15. Landschaftsversammlung 2020-2025 ma

Qualitat fir Menschen

An die Mitglieder Kdln, 01.09.2023
des Krankenhausausschusses 4 Frau Seidler

LVR-Klinikum Essen

Krankenhausausschuss 4

Mittwoch, 13.09.2023, 10:00 Uhr

Essen, Virchowstraflie 174, 45147 Essen, Raum 1.42

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur 13. Sitzung lade ich herzlich ein.

Wahrend der Sitzung sind Sie telefonisch zu erreichen unter Tel. Nr. 0201-7227-415.
Falls es Ihnen nicht mdéglich ist, an der Sitzung teilzunehmen, bitte ich, dies umgehend
der zustdndigen Fraktions-/Gruppengeschaftsstelle mitzuteilen, damit eine Vertretung
rechtzeitig benachrichtigt werden kann.

Fur die gemeinsame Vorbesprechung der Fraktionen Bindnis 90/DIE GRUNEN, FDP, DIE
LINKE., Die FRAKTION und FREIE WAHLER steht Ihnen ab 09.00 Uhr der Raum 1.74,

1. Etage, Tel. Nr. 0201-7227-612, zur Verfligung.

Flr den Arbeitskreis der SPD-Fraktion steht Ihnen ab 08.30 Uhr der Raum 8.15,
8. Etage, Tel. Nr. 0201-7227-616, zur Verfigung.

FUr den Arbeitskreis der CDU-Fraktion steht IThnen ab 08.30 Uhr der Raum 7.05,
7. Etage, Tel. Nr. 0201-7227-615, zur Verfligung.

Flr die gemeinsame Vorbesprechung der SPD-Fraktion und der CDU-Fraktion steht Ihnen
ab 09.30 Uhr der Raum 7.05, 7. Etage, Tel. 0201-7227-615, zur Verfigung.

Tagesordnung

Nichtoéffentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 12. Sitzung vom 10.05.2023

3. Berichte Uber die Priifung der Jahresabschliisse und

Lageberichte 2022 der LVR-Kliniken

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



3.1. Bericht Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des 15/1877 K
Lageberichtes 2022
der LVR-Klinik Bedburg-Hau
Berichterstattung: Wirtschaftspriifungsgesellschaft BDO
AG

3.2. Bericht Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des 15/1864 K folgt
Lageberichtes 2022 des LVR-Klinikum Essen
Berichterstattung: Wirtschaftsprifungsgesellschaft BDO

AG
4, Lageberichte 2022 der LVR-Kliniken
4.1. Lagebericht 2022 der LVR-KIlinik Bedburg-Hau 15/1879 K

Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinik Bedburg-Hau

4.2. Lagebericht 2022 des LVR-Klinikum Essen 15/1875 K
Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinikum Essen

5. Abberufung als Stellvertreter der Kaufmannischen 15/1858 E
Direktion im Klinikvorstand der LVR-KIlinik Bedburg-Hau
Berichterstattung: LVR-Verbundzentrale

6. Besuchsberichte nach PsychKG NRW in den LVR-Kliniken

6.1. Uberpriifung von Einrichtungen gemé&B § 23 des Gesetzes 15/1765 K
Uber Hilfen und SchutzmaBnahmen bei psychischen
Krankheiten (PsychKG) NRW
hier: Besuch der Abteilung fir Allgemeinpsychiatrie der
LVR-Klinik Bedburg-Hau
Berichterstattung: LVR-Verbundzentrale

6.2. Uberpriifung der psychiatrischen Krankenh&user und 15/1766 K
Anstalten gemaB § 23 des Gesetzes uber Hilfen und
SchutzmaBnahmen bei psychischen Krankheiten
(PsychKG) NRW
hier: Besuch der Abteilung fir Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie
der LVR-Klinik Bedburg-Hau am 31.08.2022
Berichterstattung: LVR-Verbundzentrale

7. Aufwands- und Ertragsentwicklung im II. Quartal 2023

7.1. II. Quartalsbericht 2023 der LVR-Klinik Bedburg-Hau 15/1884 K
Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinik Bedburg-Hau

7.2. II. Quartalsbericht 2023 des LVR-Klinikum Essen 15/1861 K
Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinikum Essen

8. Vergaben

8.1. Vergabe einer Rahmenvereinbarung der LVR-KIlinik 15/1908 B folgt

Bedburg-Hau im Bereich der Arbeitnehmeriberlassung zur
Deckung des Personalbedarfes im Arztlichen Dienst
Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinik Bedburg-Hau

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



8.2. Vergabe eines Rahmenvertrages zur Beférderung von 15/1930 B folgt
Patient*innen fir die LVR-Klinik Bedburg-Hau
Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinik Bedburg-Hau

8.3. Vergabeubersicht Uber das II. Quartal 2023 der LVR-Klinik 15/1878 K
Bedburg-Hau
Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-KIlinik Bedburg-Hau

8.4. Vergabeubersicht Uber das II. Quartal 2023 des LVR- 15/1791 K
Klinikum Essen
Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinikum Essen

9. Baucontrollingbericht flir die LVR-Klinik Bedburg-Hau und 15/1810 K
das LVR-Klinikum Essen
Berichterstattung: LVR-Dezernat Gebaude- und
Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, Bauen fir
Menschen GmbH

10. MaBregelvollzug

10.1. Niederschrift Uber die 8. Sitzung des Beirates Forensik der 15/1880 K
LVR-Klinik Bedburg-Hau vom 15.03.2023
Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinik Bedburg-Hau

10.2. Niederschrift Uber die 6. Sitzung des Beirates Forensik des 15/1898 K
LVR-Klinikum Essen vom 08.12.2022
Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinikum Essen

10.3. Auswirkungen des MaBregelvollzugs auf die
Allgemeinpsychiatrie
Berichterstattung: LVR-Verbundzentrale, Klinikvorstande
LVR-KIlinik Bedburg-Hau und LVR-Klinikum Essen

11. Antrage und Anfragen

12. Beschlusskontrolle

13. Bericht aus der Verwaltung
13.1. Bericht LVR-Verbundzentrale
13.2. Bericht LVR-Klinik Bedburg-Hau
13.3. Bericht LVR-Klinikum Essen

14. Verschiedenes

Offentliche Sitzung

15. Niederschrift Gber die 12. Sitzung vom 10.05.2023
16. Jahresabschllisse 2022 der LVR-Kliniken
16.1. Jahresabschluss 2022 der LVR-KIlinik Bedburg-Hau 15/1882 B

Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinik Bedburg-Hau

16.2. Jahresabschluss 2022 des LVR-Klinikum Essen 15/1863 B
Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinikum Essen

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



17.

18.

19.

20.

21.

22.

22.1.

22.2.

23.

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

24.

Wirtschaftsplanentwiirfe 2024 des LVR-Klinikverbundes
Berichterstattung: LVR-Verbundzentrale

LVR-Kompetenzzentrum Migration als Ubergreifende
fachliche Blindelungs- und Servicestruktur fur die trans-
und interkulturelle Arbeit innerhalb des LVR-
Klinikverbunds - Vorschlag zur Férderung
Berichterstattung: LVR-Verbundzentrale

Bereitstellung von Hygieneartikeln flir Mitarbeitende im
Klinikverbund - Pilotierung im LVR-Klinikum Essen
Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinikum Essen

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention: Entwurf
Jahresbericht 2022

Berichterstattung: LVR-Stabsstelle Inklusion -

Menschenrechte - Beschwerden

Befristete Beschaftigungsverhaltnisse 2022
Berichterstattung: LVR-Dezernat Personal und

Organisation
MaBregelvollzug

Neubestellung eines Mitgliedes des Beirates Forensik bei
der LVR-Klinik Bedburg-Hau

Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinik Bedburg-Hau

Belegungssituation im MaBregelvollzug

Berichterstattung: LVR-Verbundzentrale, Klinikvorstande

LVR-Klinik Bedburg-Hau und LVR-Klinikum Essen

Antrage und Anfragen

Einsatz von Voll- und Teilzeitkraften HPH im Vergleich zu

Krankenhausern

Beantwortung der Anfrage 15/81 Die Linke.: Einsatz von
Voll- und Teilzeitkraften HPH im Vergleich zu
Krankenhausern

Versdaumnisse im Zusammenhang mit der Unterbringung
psychisch kranker Straftater

Beantwortung der Anfrage 15/78 AfD: Versaumnisse im

Zusammenhang mit der Unterbringung psychisch kranker

Straftater

Folgen der Cannabiseinnahme bei Patienten im LVR-
Kliniken

Beantwortung der Anfrage 15/76 AfD: Folgen der
Cannabiseinnahme bei Patienten im LVR-Kliniken

Beschlusskontrolle

15/1821 E

15/1862 E

15/1768 K

15/1470/1 K

15/1581 K

15/1881 B

Anfrage 15/81 Die
Linke. K

liegt bei

Anfrage 15/78 AfD K

folgt

Anfrage 15/76 AfD K

folgt

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



25. Bericht aus der Verwaltung

25.1. Bericht LVR-Verbundzentrale
25.2. Bericht LVR-Klinik Bedburg-Hau
25.3. Bericht LVR-Klinikum Essen

26. Verschiedenes

Mit freundlichen GriBen
Die Vorsitzende

Kersten

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



15. Landschaftsversammlung 2020-2025 mg

Qualitat fir Menschen

Niederschrift

Uber 12. die Sitzung des Krankenhausausschusses 4

Anwesend vom Gremium:

CbhU

Dickmann, Bernd
Fischer, Peter
Kersten, Gertrud
Kipphardt, Guntmar
Renzel, Peter
Schénberger, Frank
Simon, Bernhard
Rubin, Dirk

SPD

Engler, Gerd
Schliffke, Detlef
Schulz, Margret
Soloch, Barbara
Ullrich, Birgit
Joebges, Heinz

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Ernst Sandra

FliB, Rolf

Maue, Bjoérn
Peters, Anna
Tuschen, Johannes
EDP

Bombis, Ralph
Runkler, Hans-Otto

AfD
Schaary, Alexander Niklas
Die Linke.

Zierus, Jurgen

am 10.05.2023 in Essen
- offentlicher Teil -

Vorsitzender

flir Winkels, Lothar

fir Wucherpfennig, Brigitte

fur Blanke, Andreas

fir Haupt, Stephan



FREIE WAHLER

Reinhard, Lothar

Die FRAKTION

Stadtmann, Matthias

Verwaltung:

Wenzel-Jankowski, Martina

Dr. Moéller-Bierth, Ulrike

Krtger, Ramon

Stephan-Gellrich, Susanne

Giffeler, Simon

Kremer, Klemens
LVR-Klinik Bedburg-Hau

Schmatz, Carsten

de Ridder, Sabine
Fischer, Wilhelm
LVR-Klinikum Essen

Splett, Jane E.

Holzmann, Annika
Prof. Dr. Teufel, Martin
Lux-Rauen, Hartwig

Eva Seidler

LVR-Dezernatsleitung - Klinikverbund und
Verbund Heilpadagogischer Hilfen

LVR-Fachbereichsleitung 81 - Personelle und
organisatorische Steuerung

LVR-Fachbereichsleitung 83 - Wirtschaftliche
Steuerung des Klinikverbundes und Verbundes
Heilpadagogische Hilfen

LVR-Fachbereichsleitung 84 - Planung, Qualitats-
und Innovationsmanagement

LVR-Fachbereich 31.10 - Umwelt,
BaumaBnahmen, Betreiberaufgaben

Gesamtpersonalrat

stv. Vorstandsvorsitzender und Pflegedirektor
Krankenhausbereich

komm. stv. kaufmannische Direktorin

Ombudsperson

Vorstandsvorsitzende und kaufmannische
Direktorin

stv. Pflegedirektorin
Arztlicher Direktor
Ombudsperson

Assistenz Klinikvorstand, Protokoll
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Rahmenkonzept zum Einsatz von Genesungsbegleitenden

und Bericht zum Stand der Umsetzung

Bericht der Genesungsbegleitungen

LVR-Klinik Bedburg-Hau
Energetische Sanierung (Ersatz der Blockheizkraftwerke)
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15/1044/1 K

15/1661 K
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Jahresabschlusses und des Lageberichtes 2023 der LVR-
Klinik Bedburg-Hau und des LVR-Klinikum Essen-
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Uberpriifung von Einrichtungen gemaB § 23 des Gesetzes
Uber Hilfen und SchutzmaBnahmen bei psychischen
Krankheiten (PsychKG) NRW

hier: Besuch der Klinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Psychosomatik und Psychotherapie des LVR-Klinikums
Essen

Aufwands- und Ertragsentwicklung im I. Quartal 2023
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Vergaben

Anf_!‘age 15/59
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15/1600 B
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21. MaBregelvollzug

21.1. Niederschrift Gber die 7. Sitzung des Beirates Forensik der 15/1622 K
LVR-Klinik Bedburg-Hau vom 07.12.2022

21.2. Auswirkungen des MaBregelvollzugs auf die
Allgemeinpsychiatrie

22. Anfragen und Antrdage

23. Bericht aus der Verwaltung

23.1. Bericht LVR-Verbundzentrale

23.2. Bericht LVR-Klinik Bedburg-Hau

23.3. Bericht LVR-Klinikum Essen
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Beginn der Sitzung: 10:00 Uhr
Ende o6ffentlicher Teil: 11:25 Uhr
Ende nichtoffentlicher Teil: 11:55 Uhr
Ende der Sitzung: 11:55 Uhr

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Frau Kersten begriiB3t die Teilnehmenden des Krankenhausausschusses 4.

Herr Zierus (DIE LINKE.) zieht den Antrag "Anderungsantrag zur "Resolution fiir die
Regulierung der Arbeitnehmeriberlassung im Gesundheits- und Sozialwesen" (TOP 12.2)
zurick.

Der Krankenhausausschuss 4 ist mit der Ricknahme des Antrags Nr. 15/105

einverstanden. Der Krankenhausausschuss 4 ist mit der Anerkennung der restlichen
Tagesordnung einverstanden.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 11. Sitzung vom 08.03.2023

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Der Krankenhausausschuss 4 kennt die Niederschrift der 11. Sitzung an.



Punkt 3
Vorstellung des LVR-Klinikums Essen

Herr Teufel stellt das LVR-Klinikum Essen dem Krankenhausausschuss 4 vor (Anlage 1).

Punkt 4
Ombudspersonen

Punkt 4.1
Erfahrungsbericht der Ombudsperson der LVR-Klinik Bedburg-Hau

Herr Fischer stellt den Erfahrungsbericht und seine Person vor. Viele Anliegen von
Patient*innen kénnten auf dem kleinen Dienstweg erfolgreich gelést werden. Herr Fischer
bedankt sich fir die gute Zusammenarbeit mit der LVR-Klinik Bedburg-Hau.

Punkt 4.2
Erfahrungsbericht der Ombudsperson des LVR-Klinikums Essen

Herr Lux-Rauen stellt den Erfahrungsbericht und seine Person vor. Herr Lux-Rauen
bedankt sich fir die gute Zusammenarbeit mit der Klinik. Die Anliegen der Patient*innen
seien ahnlich wie im vergangenen Jahr. Weiterhin gébe es zu wenig Sportangebote an
dem Standort Wickenburg. In der Forensik seien keine Therapieplatze fir Patienten, die
nach § 64 StGB untergebracht seien und eine zeitnahe Weiterverlegung erfolge nicht.

Wichtig sei aber zu betonten, dass circa 90 Prozent der Patient*innen mit der Arbeit in
der Klinik zufrieden seien.

Herr Stadtmann bedankt sich fir die Erfahrungsberichte der Ombudspersonen und
merkt an, dass ein fehlendes veganes Essensangebot nicht zeitgemaB sei.

Punkt 5
Suizidpravention

Herr Schmatz und Herr Teufel referieren zu dem Thema Suizidpravention in den LVR-
Kliniken Bedburg-Hau und Essen (Anlage 2 und 3).

Herr Schaary bedankt sich fiir die Berichte. Er bittet, dass die Begrifflichkeiten "offene
und geschitzte Stationen" definiert wiirden und geht auf die Resolution Einsamkeit im
Bundestag ein und fragt, ob die Corona-Pandemie zu vermehrten Aufnahmen und
Suiziden geflihrt hatten.

Herr Teufel antwortet, dass dies flir Erwachsenenbereich nicht erkennbar sei, aber im
Bereich der Kinder- und Jugendpsychiatrie ein erhéhter Aufnahmebedarf bestliinde. Herr
Schmatz erganzt, dass der Unterschied zwischen offenen und geschiitzten Stationen sei,
dass auf geschiitzten Stationen die Tilren verschlossen seien und Patient*innen die
Stationen nur in Absprache verlassen kdnnten.

Herr FliB bedankt sich ebenfalls fiir die Ausfihrungen und berichtet von Erfahrungen aus
seinem Bekanntenkreis, dass bei Behandlungsanfragen haufig keine Kapazitdten zur
Verfiigung stiinden und auch nach einem Erstgesprach keine weiteren Gesprache
stattfanden und fragt nach, wie das Handlungskonzept bei nicht Aufnahme aussehe.

Herr Teufel sagt, dass es Konzepte zum Uberbriicken der Wartezeit gebe und sollte die



Symptomatik im Einzelfall deutlich zunehmen, so fande eine akute Aufnahme statt. Aber
langfristig sei das Problem der Wartezeiten nur mit mehr Platzen und mehr Personal zu
l6sen.

Herr Bombis erldutert, dass jeder Suizid tragisch sei und erkundigt sich, wie der Umgang
fur die Mitarbeitenden sei.

Herr Teufel erklart, dass die Entscheidung zum Umgang immer auf Teamebene falle. Die
Klinik habe verschiedene Angebote wie Traumaambulanz, angedockt an der Ambulanz
Psychosomatische Medizin (Suizide fanden i. d. R. in anderen Abteilungen statt, sodass
Betreuung durch ein neutrales Behandler*innen-Team stattfande), Supervisionen,
Einzelangebote und bei Bedarf externe Angebote. Herr Schmatz ergdnzt, dass in
Bedburg-Hau ein ahnliches Angebote bestlinde, es standen externe und interne
Psychotherapeut*innen bei Bedarf zur Verfligung.

Punkt 6
Genesungsbegleitung

Punkt 6.1

Genesungsbegleitung im LVR-Klinikverbund: Rahmenkonzept zum Einsatz von
Genesungsbegleitenden und Bericht zum Stand der Umsetzung

Vorlage Nr. 15/1658

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Die Vorlage Nr. 15/1658 wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 6.2
Bericht der Genesungsbegleitungen

Herr Liicking (Genesungsbegleiter in der LVR-KIlinik Bedburg-Hau) und Frau Holzmann
berichten zu den Erfahrungen in den Kliniken.

Herr Liicking erlautert, dass er bereits seit drei Jahren in der LVR-Klinik Bedburg-Hau
tatig sei und auf zwei offenen Stationen im Bereich Psychiatrie und Sucht arbeite und
sowohl Gruppentherapie als auch Einzelgesprache durchfiihre. Eigene Suchterfahrungen
und Erfahrungen mit Depressionen wiirden es mdglich machen, dass er einen anderen
Zugang zu Klienten habe. In Zukunft solle die Arbeit mit Angehérigen ausgebaut werden.
Herr Licking bedankt sich bei der Klinik Bedburg-Hau und bei der Verbundzentrale fir
diese Chance.

Frau Peters und Herr Runkler erkundigen sich nach den Ausbildungs- und
Fortbildungsmaéglichkeiten sowie nach der Zusammenarbeit mit den anderen
Berufsgruppen und Eingruppierungen.

Herr Liicking antwortet, dass es im LVR keine Ausbildungsmadglichkeiten zum*zur
Genesungsbegleiter*in gebe. Fortbildungsangebote kénnten in Absprache mit der Klinik
wahrgenommen werden. Die Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen sei sehr gut,
offen, wertschatzend und alle Berufsgruppen profitierten von der Zusammenarbeit.

Frau Wenzel-Jankowski erganzt, dass der LVR gerne die Ausbildung zum*zur
Genesungsbegleiter*in mit in das Portfolio aufnehmen wiirde und entsprechende
Umsetzungsmaoglichkeiten prife. Die Eingruppierung erfolge in Entgeltgruppe 4, das
Anforderungsprofil sei tarifrechtlich definiert und die Anstellung erfolge unbefristet.



Frau Holzmann bedankt sich bei Herr Liicking flir dessen Bericht und fligt hinzu, dass im
LVR-Klinikum Essen aktuell acht Genesungsbegleiter*innen in allen Fachbereichen
angestellt und die Erfahrungen sehr positiv seien. Zu Beginn gebe es viele Fragen durch
die Teams, durch gute Vorarbeit der Vorgesetzten kénnten diese aber gut geklart und
Hemmnisse abgebaut werden. Aktuell gédbe es Bewerbungen und auch Praktika im
Rahmen der Ausbildung, so dass weitere Genesungsbegleiter*innen eingestellt werden
kénnten.

Punkt 7

LVR-Klinik Bedburg-Hau

Energetische Sanierung (Ersatz der Blockheizkraftwerke)
hier: Durchfiihrungsbeschluss

Vorlage Nr. 15/1646

Der Krankenhausausschuss 4 diskutiert intensiv Uber die Vorlage.

Herr Runkler merkt an, dass die Vorlage den Mitglieder des Ausschusses sehr spat zur
Verfiigung gestellt worden sei und fragt, ob die Vorlage trotz der Dringlichkeit zur
energetischen Sanierung geschoben werden kénne. Herr FliB schlieBt sich der Aussage an
und erkldrt, dass weiterer Beratungsbedarf bestiinde und dass Uber die Vorlage in einer
Sondersitzung abgestimmt werden solle. Herr Engler und Herr Schonberger schlieBen
sich der Kritik an, aber beflirworten eine Entscheidung in der heutigen Sitzung, die
Dringlichkeit sei gegeben und eine Sondersitzung verschiebe die BaumaBnahme.

Herr Giffeler erklart, dass zur Erstellung der Vorlage ein hoher Abstimmungsbedarf nétig
gewesen sei, aber die MaBnahmen madglichst zeitnah ergriffen werden miissten, da es
Reparaturen bedlirfe und die Ausgaben unnétig seien, wenn das Blockheizkraftwerk
ersetzt werden wirde, dies misse vor der nachsten Heizperiode erfolgen.

Herr Runkler stimmt zu, dass es keine Sondersitzung geben solle, aber jetzt eine
Fachdiskussion erfolgen miisse. Er habe ein Storgeflihl, dass weiterhin Gas genutzt
werde, auch wirden in der Vorlage keine Alternativen zum Gas thematisiert, zum Beispiel
keine nachwachsenden Rohstoffe.

Herr Giffeler erldutert, dass es aktuell keine Alternativen gebe und der Bedarf kurzfristig
sei. Ein Biogasbezug sei in der Region aktuell nicht in der Quantitat gegeben. Auch ein
Bezug durch den Gasversorger wirde nur mit vertraglicher Kompensation erfolgen.
Warmepumpen kénnten aktuell ebenfalls nicht genutzt werden, da der Gebdudebestand
diese Technologie nicht zu lasse.

Herr Runkler fragt, wenn die Anlage kurzfristig mit Erdgas betrieben werden miisse, ob
in Zukunft eine Alternative denkbar sei und wenn dieses nicht madglich sei, ob es keine
Erganzungsvorlage im Bauausschuss geben kdnne. Herr Giffeler erlautert, durch die
geplanten BHKW ergebe sich aus technischer Sicht jederzeit die Méglichkeit z.B. Biogas
anteilig oder vollstéandig Uber das Gasversorgungsnetz zu beziehen. Weiterhin lieBen die
geplanten BHKW-Anlagen jederzeit eine Beimischung von Wasserstoff zu, sofern die
jeweilige Marktlage zum Energieeinkauf eine dieser Varianten hergebe.

Frau Wenzel-Jankowski betont noch einmal die Dringlichkeit der energetischen
Sanierung (Ersatz der Blockheizkraftwerke) mit Blick auf die ndchste Heizperiode.



Der Krankenhausausschuss 4 fasst einstimmig bei Enthaltung der Fraktionen
Biindnis 90/DIE GRUNEN, FDP, DIE LINKE., Die FRAKTION und FREIE WAHLER
folgenden Beschluss:

Der Planung und der indizierten Kostenberechnung in Hohe von = 10.667.000,- € flr den
Ersatz der Blockheizkraftwerke in der LVR-Klinik Bedburg-Hau wird gemaB Vorlage Nr.
15/1646 zugestimmt. Die Verwaltung wird mit der Durchfiihrung beauftragt.

Punkt 8

Personalausstattung Psychiatrie und Psychosomatik-Richtlinie (PPP-RL) -
Aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen im LVR-Klinikverbund
Vorlage Nr. 15/1663

Frau Wenzel-Jankowski berichtet zum aktuellen Stand der PPP-RL. Eine
Qualitatsrichtlinie und Standards seien gut, aber der Fachkraftemangel und die zeitliche
scharfe Abgrenzung und die daraus resultierende Sanktionierung fiihre zu
Schwierigkeiten. Eine Nachweis flir die gesamte Einrichtung pro Jahr sei wiinschenswert.

Herr Engler sagt, dass diese Richtlinie die Bestrebungen einer dezentralen Psychiatrie
konterkariere.

Herr Zierus erkundigt sich, wer flir Anpassungen der Richtlinie zustandig sei. Frau
Wenzel-Jankowski erklart, dass das Gesetz formuliert und beschlossen und der
Gemeinsame Bundesausschuss fiir die Umsetzung zustandig sei. Die
Landeskrankenhausgesellschaft, die Bundeskrankenhausgesellschaft und weitere
Verbande hatten sich bereits zusammen geschlossen, um mit der Politik in den Diskurs
zugehen.

Herr Zierus merkt an, dass sich dieses Thema fiir eine gemeinsam Resolution eigne.

Die Ausfihrungen gemaB der Vorlage Nr. 15/1663 werden zur Kenntnis genommen.
Punkt 9

Erster Monitoring-Bericht zur Vorlage ,,Grundsitze des Gewaltschutzes im LVR"
Vorlage Nr. 15/1044/1

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Der erste interne Monitoring-Bericht zu den Grundsatzen des Gewaltschutzes im LVR wird

gemaB Vorlage Nr. 15/1044/1 zur Kenntnis genommen.

Punkt 10

Bericht iiber die Sponsoringleistungen an den Landschaftsverband Rheinland im
Jahr 2022

Vorlage Nr. 15/1661

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Der Bericht Uber die Sponsoringleistungen an den Landschaftsverband Rheinland im Jahr
2022 wird gemaB Vorlage Nr. 15/1661 zur Kenntnis genommen.



Punkt 11
Belegungssituation im MaB3regelvollzug

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Punkt 12
Anfragen und Antrage

Punkt 12.1
Resolution fiir die Regulierung der Arbeitnehmeriiberlassung im Gesundheits-

und Sozialwesen .
Antrag Nr. 15/103 CDU, SPD, GRUNE, FDP, Die FRAKTION

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Der Krankenhausausschuss 4 fasst einstimmig bei Enthaltung der AfD-Fraktion
folgenden empfehlenden Beschluss:

Der Resolution fir die Regulierung der Arbeitnehmeriberlassung im Gesundheits- und
Sozialwesen gemaB Antrag Nr. 15/103 CDU, SPD, GRUNE, FDP, Die FRAKTION wird
zugestimmt.

Punkt 12.2

Anderungsantrag zur "Resolution fiir die Regulierung der
Arbeitnehmeriiberlassung im Gesundheits- und Sozialwesen"
Antrag Nr. 15/105 Die Linke.

Herr Zierus zieht fur die Fraktion DIE LINKE. den Anderungsantrag zuriick. Bei Bedarf
wirde der Anderungsantrag erneut aufgegriffen.

Der Krankenhausausschuss 4 ist mit der Riicknahme des Anderungsantrages

einverstanden.

Punkt 12.3

Angebote der sozialen Infrastruktur fiir Mitarbeitende der Kliniken nach der
Pandemie

Anfrage Nr. 15/60 CDU, SPD

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Die Anfrage Nr. 15/60 CDU, SPD wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 12.4

Beantwortung der Anfrage 15/60 CDU: Angebote der sozialen Infrastruktur fiir
Mitarbeitende der Kliniken nach der Pandemie

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Die Beantwortung der Anfrage Nr. 15/60 CDU, SPD wird durch den
Krankenhausausschuss 4 zur Kenntnis genommen.
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Punkt 12.5

Anfrage: Information iiber Anonyme Spurensicherung in LVR-Einrichtungen
nach sexualisierter Gewalt

Anfrage Nr. 15/59 GRUNE

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Die Anfrage Nr. 15/59 Griine wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 12.6 .

Beantwortung der Anfrage 15/59 GRUNE: Information iiber Anonyme
Spurensicherung in LVR-Einrichtungen nach sexualisierter Gewalt

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Die Beantwortung der Anfrage wird durch den Krankenhausausschuss 4 zur Kenntnis

genommen.

Punkt 13
Bericht aus der Verwaltung

Punkt 13.1
Bericht LVR-Verbundzentrale

Frau Wenzel-Jankowski berichtet von der Erdffnung der forensischen Klinik fiir Frauen

am 21.04.2023 in der LVR-Klinik Bedburg-Hau. Diese biete 69 Platze und der Einzug solle
am 20. Mai 2023 erfolgen.

Punkt 13.2
Bericht LVR-Klinik Bedburg-Hau

Es erfolgen keine Wortmeldungen.
Punkt 13.3
Bericht LVR-Klinikum Essen

Es erfolgen keine Wortmeldungen.
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Punkt 14
Verschiedenes

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Kranenburg, 02.08.2023 Essen, 10.05.2023
Die Vorsitzende Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

In Vertretung

Kersten Teufel

-12 -
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LVR-Klinikum Essen — universitare Medizin in

allen Psych-Fachern!
Kliniken und Institut der Universitat Duisburg-Essen

04.08.2023 Folie 2





http://www.lvr.de/de/nav_main/index.jsp
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Kliniken des LVR-Klinikum Essen

e Klinik flr Psychiatrie und Psychotherapie

e Klinik fir Abhdngiges Verhalten und Suchtmedizin

e Klinik fur Psychosomatische Medizin und Psychotherapie

e Klinik flr Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie
des Kindes- und Jugendalters

e Kilinik far Forensische Psychiatrie

e Institut flir Forensische Psychiatrie und Sexualforschung

04.08.2023 Folie 5
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Unsere Standorte

F
/am
T

erstellt mit Google My Maps
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Aufgaben des LVR-Klinikum Essen

e Diagnostik und Behandlung von Menschen mit psychischen
Erkrankungen

e Vertretung der ,Psych"-Facher an der Medizinischen
Fakultat der Universitat Duisburg-Essen —> Ausbildung von
zukinftigen Arztinnen und Arzten; Wissensgewinn und
Entwicklung von State-of-the-Art-Therapien

e Pflichtversorgung in der Erwachsenenpsychiatrie
(Stdwesten von Essen) und Kinder- und Jugendpsychiatrie
(Essen, Mulheim an der Ruhr, Duisburg, Oberhausen)

04.08.2023 Folie 7
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LVR-Klinikum Essen in Zahlen

e 1973 psychiatrische Abteilung der stadtischen
Krankenanstalten

e 1974 Ubernahme durch den LVR und Eréffnung als
Rheinische Kliniken

e 376 Behandlungsplatze (322 Platze im KHG-Bereich und
54 Platze Forensik) Substitutions- und Entzugsbehandlung
Opiatanhangiger

e Mehr als 1.000 Mitarbeitende und Auszubildende

e Mehr als 19.000 behandelte Patient*innen im Jahr

(Stand: 2021)

04.08.2023 Folie 8
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LVR-Klinikum Essen in Zahlen

Einwohner im Pflichtversorgungsgebiet (2021)

e PP und Sucht: 171.408

e KIJP: 143.938

e 17 Stationen und 6 Tageskliniken

e 60 Schiler*innen an der Schule flr Ergotherapie (seit
1975)

e Teil der Pflegeschule der Universitatsmedizin Essen

e Akademimisierung in der Pflege Kooperation mit

Studiengangen fur Pflegewissenschaften (insbes.

Medizinische Fakultat); Pflegefachexperten

04.08.2023 Folie 9
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Organigramm

04.08.2023 Folie 10
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Klinische und wissenschaftliche Schwerpunkte

e Suchtmedizin

e Ess- und Gewichtsstorungen

e Psychoonkologie/Somatopsyche

e Genetik psychischer Erkrankungen

e Gerontopsychiatrie

e Therapieresistente Depression

e ADHS, Schulvermeidung und Essstorungen im Kindesalter
e Arbeitslosigkeit und psychische Erkrankung

e Stresserkrankungen

e Psychotraumatologie

04.08.2023 Folie 11
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LVR-Klinikum und Universitatsklinikum:
Universitare Medizin in Essen auf einem Campus

e Zwei Einrichtungen - funktionell und logistisch verbunden

e LVR-Klinikum Essen ist integraler Bestandteil des UME-
Schwerpunkts Translationale Neuro- und
Verhaltensforschung

e Zusammenarbeit bei einer Vielzahl wissenschaftlicher
Projekte (insbesondere Onkologie, Transplantation,
Infektiologie, Immunologie und Herz-Kreislauf)

e Samtliche diagnostische und therapeutische Verfahren der
UME stehen dem LVR-Klinikum Essen zur Verfligung

04.08.2023 Folie 12
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Universitat Duisburg-Essen

Vision Statement

e Menschen mit psychischen Erkrankungen werden auf
universitarem Niveau bestmoglich, individualisiert und nach
aktuellem Wissenstand versorgt. Um dies optimal zu
gestalten, ist die Klinik mit ihren Kooperationspartnern
vernetzt und in Fachkreisen anerkannt.

e Das LVR-Klinikum Essen

e jst als Teil der Universitat Duisburg-Essen eine
attraktive Lern- und Ausbildungsstatte.

e ist eine attraktive Arbeitgeberin fur qualifizierte und
kompetente Mitarbeitende, die mit Fort- und
Weiterbildungen zu Fach- und Flihrungskraften
entwickelt werden.

04.08.2023 Folie 13
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Akademischer Austausch
Besuch von der
Universidad de Ciencias Médicas de Santiago de Cuba




LVR-Klinikum Essen
Kliniken und Institut der
Universitat Duisburg-Essen

Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!

04.08.2023 Folie 15



LVR-Klinik Bedburg-Hau

Kliniksuizide in der LVR-Klinik Bedburg-Hau

in den Jahren 2019 bis 2022

e 2019: 1, mannlich, 47 Jahre, wahnhafte Depression, Suizid auf geschiitzter
Station

e 2020: Kein Suizid

e 2021: 1, mannlich, 46 Jahre, schizophrene Psychose, Suizid auf offener
Station

e 2022: 2 im KHG-Bereich, mannlich, 49 Jahre, wahnhafte Depression,
geschiitzte Station, weiblich, 62 Jahre, wahnhafte Depression, Suizid auf

offener Station, 1 im Forensischen Bereich auf Station, weiblich, Psychose

Anita Ténnesen-Schlack (Arztliche Direktorin KHG)
Manfred Adomat (Arztlicher Direktor Forensik)



LVR-Klinik Bedburg-Hau

Allgemeine MaBBnahmen

Fortbildungen intern und extern

« Suizidalitat

« Psychopathologischer Befund

« Krankheitsbilder mit haufig einhergehender Suizidalitat

« Rechtliche Aspekte

Ethikkommission, Ethikkonsil

Baulichkeit, Inneneinrichtung

Anita Ténnesen-Schlack (Arztliche Direktorin KHG)
Manfred Adomat (Arztlicher Direktor Forensik)



LVR-Klinik Bedburg-Hau

Leitgedanken fluir die Behandlung

Standardisierte Behandlungsplanung nach Empfehlung der Suizidforschenden

Schneider, Wolfersdorf und Wurst bei Klinikpatient*innen

« Hilfreiche und fiirsorgliche Beziehung zu
behandlungsbereiten Patient*innen

 Diagnostik und adaquate psychotherapeutische und
medikamentose Therapie der Suizidalitat und der
psychiatrischen Grunderkrankung

e Regelung von engmaschiger Betreuung, Ausgang und

Besuch

Anita Ténnesen-Schlack (Arztliche Direktorin KHG)
Manfred Adomat (Arztlicher Direktor Forensik)



LVR-Klinik Bedburg-Hau

Die 4 Saulen der Suizidpravention

Praventionsempfehlungen der Suizidforschenden Schneider, Wolfersdorf und Wurst
bei Klinikpatient*innen

1. Herstellung einer pflegerisch-therapeutischen Beziehung

2. Diagnostik von Suizidalitat

3. Sicherungsaspekte
4

. Behandlung der psychischen Grunderkrankung

Anita Ténnesen-Schlack (Arztliche Direktorin KHG)
Manfred Adomat (Arztlicher Direktor Forensik)



LVR-Klinik Bedburg-Hau

Ad 1. Beziehungsarbeit

« Feste Bezugspersonen (arztlich-therapeutischer und
pflegerischer Bereich)

« Regelmasiger Kontakt

« Durchgangiger Kontakt (auch wahrend

Belastungserprobungen)

Anita Ténnesen-Schlack (Arztliche Direktorin KHG)
Manfred Adomat (Arztlicher Direktor Forensik)



LVR-Klinik Bedburg-Hau

Ad 2: Diagnostik und Therapie

Diagnostik:

« Suizidanamnese

« Diagnose der Grunderkrankung

« RegelmaBige Erhebung des Psychopathologischen Befundes
« Nutzen von Fragenkatalogen und Standards

e Multidisziplinare Teams

« Intensive Krankenbeobachtung und deren sorgfaltige

Dokumentation

Anita Ténnesen-Schlack (Arztliche Direktorin KHG)
Manfred Adomat (Arztlicher Direktor Forensik)



LVR-Klinik Bedburg-Hau

Ad 2: Therapie

Biologische Verfahren:
« Psychopharmakotherapie

« EKT, rTMS, Lichttherapie, Schlafentzug
« Gesprachstherapie, einzeln und in Gruppen
 Kriseninterventionsgesprache
« Adhaerance Therapie, Psychoedukation

« Spezialtherapeutische Angebote

Anita Ténnesen-Schlack (Arztliche Direktorin KHG)
Manfred Adomat (Arztlicher Direktor Forensik)



LVR-Klinik Bedburg-Hau

Ad 3: RegelmafBige Betreuung

« Feste Bezugspersonen

« RegelmaBige und kontinuierliche Betreuung

« Angepasste Intensitat der Betreuung
 Kontinuierliche und sorgfiltige Dokumentation

« Informationsaustausch im multidisziplinaren Team

Anita Ténnesen-Schlack (Arztliche Direktorin KHG)
Manfred Adomat (Arztlicher Direktor Forensik)



LVR-Klinik Bedburg-Hau

Was ist zu tun nach einem Kliniksuizid?

« Information der Angehorigen mit Angebot eines
personlichen Gesprachs sowie moglicher weitergehender
Hilfen

* Nachbesprechung im Team

« Supervision einzeln und im Team

 Fallsupervision uber die Fachaufsicht des LVR

Anita Ténnesen-Schlack (Arztliche Direktorin KHG)
Manfred Adomat (Arztlicher Direktor Forensik)



LVR-Klinik Bedburg-Hau

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Anita Ténnesen-Schlack (Arztliche Direktorin KHG)
Manfred Adomat (Arztlicher Direktor Forensik)
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Qualitat fur Menschen

Sitzung des Krankenhausausschusses 4
10.05.2023

~Wieso konnen Suizide trotz der Behandlungen in
den LVR-Kliniken geschehen?"
oder vielleicht treffender:
,Gute Strukturen verhindern Kliniksuizide -
aber leider nicht alle™
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Qualitat fur Menschen

Daten des Statistischen Bundesamt

Im Jahr 2021 starben in Deutschland insgesamt 9125 Personen durch Suizid - das waren
ca. 25 Personen pro Tag (1980 lag die Quote noch bei 50 Personen pro Tag)

Méanner

@-Alter: 59,3 Jahre

Suizid durch Erhangen,

Strangulieren oder Ersticken: 48,4 %

Frauen

@-Alter: 61 Jahre
Suizid durch Erhéngen,
Strangulieren oder Ersticken: 30,8 %

Die Suizidrate liegt in NRW bei 0,01 %
7,4 Suizide pro 100 000 Einwohner in NRW im Bundesdurchschnitt am geringsten.

Quelle: Statistisches Bundesamt
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Todesursachen/suizid.html, abgerufen am 25.04.2023



https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Todesursachen/suizid.html
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DUISBURG
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Qualitat fur Menschen

Klinik-Suizidrate 2021 im LVR-Klinikum Essen

Essen:
64,8 Suizide pro 100.000 Aufnahmen (3 Suizide bei 4629 Aufnahmen)

Daten fiir Deutschland fehlen

Verfiigbare Vergleichsdaten (Oberlerchner 2021):
111 Suizide pro 100.000 Aufnahmen in Osterreich
144 Suizide pro 100.000 Aufnahmen in Karnten

AuBerdem:
7,4 Suizide pro 100 000 Einwohneram geringsten in NRW im Vgl. zum
Bundesdurchschnitt (11,1)
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Risikomarker, aber kein Pradiktor im Einzelfall:
Psychiatrische Routine ist die Erstellung eines , Risikoprofils"

Risikofaktoren fir Suizid

Demografische Faktoren

Psychiatrische und andere
medizinische Faktoren

Psychosoziale Faktoren

Akute und Krisenfaktoren

Mannliches Geschlecht

Hoheres Alter

Arbeitslosigheit

Miedriger soziotkonomischer Status

Friihere Suizidversuche
Affektive Storung
Schizophrenie
Suchterkrankung
Personlichkeitsstorung
Korperliche Erkrankung
Schmerzsyndrom
Suizid in der Familie

Wahrnehmung, sine Last fiir andere zu sein
Furchtlosigkeit vor Schmerz, Sterben, Tod
Missbrauchserfahrung in Kindheit und Jugend
Einsamkeit

Verlusterfahrung: finanziell, interpersonal, identititshezogen
Akute und chronische Gesundheitsprobleme

Familire und partnerschaftliche Konflikte

Entlassung aus stationdrer Behandlung

Scham, z. B. wegen anstehender Haftstrafe

Menzel et al

. 2021
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Suizidalitat im Jahresvergleich von 2006 bis 2022
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Suizidalitat nach Ort Fuinfjahreszeitraum 2018 bis 2022

AufBBerhalb des LVR-
Klinikum

Innerhalb des LVR-
Klinikum \ /
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Diagnoseverteilung Fiinfjahreszeitraum 20218 bis 2022

Rezidivierende depressive Stérung NN 64 %
Paranoide Schizophrenie I 7%
Abhangigkeit INIIIINENENEGGNNNN 2 7 %
PTBS I 13%
Schizophrene Psychose I 138%
emotional instabile PS I 135%
Schizoaffektive Storung I 9%
schadlicher Gebrauch von Benzodiazepine I 9%
Cannabis-induzierte Psychose I 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m Diagnose

2/3 der Falle hatten zwei und mehr Diagnosen
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Unsere Einschatzung der Suizidalitat

Bei einer potentiellen Suizidalitat erfolgt die Abklarung im multiprofessionellen Team.
Latent suizidale Patient*innen werden durch das PP eng Uberwacht.

Die Suizidalitat wird dokumentiert.

Bei diskrepanten Einschatzungen wird ein weiterer Oberarzt/Facharzt hinzugezogen.

Bei der Ober- und Chefarztvisite ist die (potentielle) Suizidalitdt eines Patient*in einschlieBlich
der getroffenen MaBnahmen durch den Assistenzarzt darzulegen

Bei einigen Diagnosen erfolgt eine routinemaBige, engmaschige Beurteilung der Suizidalitat.

Zu diesen zahlen:

Schizophrenie

akute psychotische Storung

primare Diagnose einer affektiven Stoérung
ausgepragte komorbide Depressivitat
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Unser Umgang mit prasuizidalen Patient*innen in der Anti-Suizidstufe

Entlastung durch Verbalisierung —  Offene und angstfreie Kommunikation

Stltzung des Selbstwertgeflhl —  Akzeptanz

Anregung von Kollaboration —  Besprechung von Hilfs- und Therapiemdglichkeiten
Brickenschlag ——  Festlegung der Kontaktvereinbarung

Bindung an Begleitpartner — Benennung personlicher Bezugspersonen
Krisenbewaltigung —  Notrufmdglichkeit in akuten Krisen

Pravention —  Kontaktieren des Oberarztes/Facharztes

Mégliche MaBnahme — Intensive Uberwachung im Rahmen der Suizidstufe

Eine Aufhebung der Anti-Suizidstufe ist erst mdglich, nachdem der AvD der Lockerung
zugestimmt hat.
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Umgang des Pflegepersonals im Stationsalltag mit Suizidalitat

Anti-Suizidstufe 1

15 mindtige Kontaktaufnahme mit Pat.
- PP schaut alle 15 min. nach Pat.

Anti-Suizidstufe 2

Isolation oder gezieltes miteinbeziehen
und ablenken

Anti-Suizidstufe 3

Alle selbstverletzende Gegenstande
werden entfernt

Anti-Suizidstufe 4

1:1 Betreuung

Anti-Suizidstufe 5

Fixierung als letzte MaBnahme (wird in
der Realitat nahezu nie gebraucht)

Akutstation: Stelle zur Suizidrisikoeinschatzung
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Wir handeln:
Individuell
Einzelfallbezogen
Bediirfnisorientiert

Intensive Betreuung
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Danke fiir die Aufmerksamkeit
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Suizidalitat ab 2018 nach Bereichen

2020 2021 2022

o

2018
Hm Bereich PP

2019
H Bereich SU

Bereich KIP

H Bereich PM

2018:
TK2 und PP-Ambulanz

2019:
P5 und P3

2020:
PP-Ambulanz

2021:
P1 und P3 innerhalb der Station
P5

2022:
Komfortstation und SU-Ambulanz




UNIVERSITAT

nEuSISS NU RG

Offen im Denken

LVR-Klinikum Essen
Kliniken und Institut der
Universitat Duisburg-Essen

[
m ‘:
o

Qualitat fur Menschen

Ubersicht der Suizide im Jahr 2018 bis 2020

Bereich ort Diagnose Zugetragen
2018 TK2 AuBerhalb der Klinik Schizoaffektive Storung, derzeit Sprung aus Héhe
depressiv
PP-Amb. AuBerhalb der Klinik Paranoide Schizophrenie, Schienensuizid
Alkoholabhangigkeit
2019 PS5 AuBerhalb der Klinik schweres rezidivierendes depressives Im Ausgang suizidiert
Syndrom
P3 AuBerhalb der Klinik emotionale Krise bei PTBS, Im Ausgang stranguliert

selbstinduziertes Erbrechen

2020 PP-Amb.

PP-Amb.

PP-Amb.

AuBerhalb der Klinik

AuBerhalb der Klinik

AuBerhalb der Klinik

Paranoide Schizophrenie

Paranoide Schizophrenie

Rezidivierende depressive Stérung,
gegenwartig schwergradige Episode

Schienensuizid

Erhangt

Nach Vorstellung in PP-
Ambulanz Sprung aus
Hbéhe
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Ubersicht der Suizide im Jahr 2021 und 2022

Bereich Oort Diagnose Zugetragen

2021 P1 Innerhalb der Schizophrene Psychose, Suizidgedanken  strangulation mit Gurtel an

Station Halterung vom Duschvorhang
P3 Innerhalb der PTBS, Emotionale Krise, Dissoziative Eréffnung der V. jugularis
Station Krampfanfélle, emotional instabile PS, rechts mit abgebrochener
schwere depressive Episode Skalpellspitze
P5 AuBerhalb der Rezidivierende depressive Stérung, Sprung aus Hohe

Klinik gegenwartig schwergradige Episode,
Cannabis-induzierte Psychose

AuBerhalb der Rezidivierende depressive Storung, aktuell verlassen der Station ohne
Klinik schwere depressive Episode mit Riicksprache

psychotischem Syndrom

2022 Komfortstation

Komfortstation AuBerhalb der Rezidivierende depressive Stérung, In Belastungserprobung durch

SU-Amb.

Klinik

AuBerhalb der
Klinik

gegenwartig schwere Episode

Alkoholabhangigkeitssyndrom, schadlicher

Gebrauch von Benzodiazepine,

mittelgradig depressive Episode

Strangulation

Zu Hause suizidiert
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Suizidalitat nach Art

Innerhalb der LVR-
Universitatsklinik

- Strangulation mit Gurtel
an Halterung vom
Duschvorhang

- Er6ffnung der V. jugularis
rechts mit abgebrochener
Skalpellspitze

N

AuBerhalb der LVR-
Universitatsklinik

- Suizid durch Sprung aus
der H6he (3x)

- Schienensuizid (2x)

- Strangulation (2x)

- Erhangen (1x)

Ohne Angaben
- Im Ausgang (1x)
- Zu Hause (2x)
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes
LVR-Klinik Bedburg-Hau
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Vorlage Nr. 15/1882

offentlich
Datum: 23.08.2023
Dienststelle: LVR-Klinik Bedburg-Hau
Bearbeitung: Herr van Baal
Krankenhausausschuss 4 13.09.2023 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Jahresabschluss 2022 der LVR-Klinik Bedburg-Hau

Beschlussvorschlag:

1. Der Krankenhausausschuss 4 nimmt den Jahresabschluss 2022 der LVR-Klinik
Bedburg-Hau gemaB Vorlage Nr. 15/1882 zur Kenntnis.

2. Er empfiehlt dem Landschaftsausschuss, den Jahresabschluss an die
Landschaftsversammlung mit folgender Beschlussempfehlung weiterzuleiten:
2.1 Die Landschaftsversammlung stellt den Jahresabschluss 2022 der LVR-Klinik Bedburg
Hau fest. Im abgelaufenen Geschdftsjahr 2022 hat die LVR-Klinik Bedburg-Hau einen
Jahresfehlbetrag in Ho6he von EUR 79.333,46 erwirtschaftet.

2.2 Aus dem Jahresfehlbetrag zum 31.12.2022 in H6he von EUR 79.333,46 sowie einer
Entnahme aus der Riicklage in H6he von EUR 6.334,88 wird ein Betrag von EUR
11.233,69 der Ricklage zugefiihrt. Der verbleibende Bilanzverlust in Hohe von EUR
84.232,27 wird auf neue Rechnung vorgetragen.

3. Dem Klinikvorstand der LVR-Klinik Bedburg-Hau wird gem. § 17 Abs. 3 Ziff. 18 der
Betriebssatzung Entlastung erteilt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage bericksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2025. nein




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Fir den Vorstand

Héohmann
Vorsitzender des Vorstandes (k)



Zusammenfassung:

Der Jahresabschluss zum 31.12.2022 schlieBt mit einem Jahresfehlbetrag in Hohe von
EUR 79.333,46 ab. Nach Auflésung und Bildung von Riicklagen - fiir notwendige
Investitions- und InstandhaltungsmaBnahmen - verbleibt ein Bilanzverlust in H6he von
EUR 84.232,27. Der verbleibende Bilanzverlust wird auf neue Rechnung vorgetragen.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/1882

Der Jahresabschluss zum 31.12.2022 der LVR-Klinik Bedburg-Hau ist als Anlage
beigefiligt.

Fir den Vorstand

Hohmann
Vorsitzender des Vorstandes (k)
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2021
EUR

3.411.187,63
222.956,66

4.719.223,00
4.810.771,89
0,00

13.164.139,18

5.028.300,94

30.399.874,44

35.428.175,38

7.569.861,00
342.000,00
26.850.855,72

34.762.716,72

3.046.424,59

20.814.500,41

7.740.049,34

1.174.234,52

878.305,17

33.653.514,03

Jahresabschluss 2022 Anlage 1
Bilanz
zum 31. Dezember 2022
Aktiva 2022 2021 Passiva 2022
EUR EUR EUR
A. Anlagevermiégen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdgensgegenstédnde 1. Festgesetztes Kapital 3.411.187,63
2. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche 2. Kapitalricklagen 222.956,66
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte 70.602,43 112.710,96 3. Gewinnrtcklagen
70.602,43 112.710,96 b) zweckgebundene Gewinnricklage 4.724.121,81
d) andere Gewinnrtcklage 4.810.771,89
II. Sachanlagen 5. Bilanzverlust -84.232,27
1. Grundstiicke mit Betriebsbauten 66.225.150,71 65.802.765,89 13.084.805,72
2. Grundstiicke mit Wohnbauten 57.152,55 85.221,84
3. Grundstiicke ohne Bauten 573,18 573,18 B. Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung
4. technische Anlagen 2.232.980,87 2.373.444,01 des Sachanlagevermodgens
5. Einrichtungen und Ausstattungen 5.679.448,71 5.352.987,86 1. Sonderposten aus Férdermitteln nach dem KHG 5.078.623,27
6. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 2.358.431,48 3.195.026,44 2. Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschissen der
76.553.737,50 76.810.019,22 offentlichen Hand 30.218.895,13
35.297.518,40
III. Finanzanlagen
6. Sonstige Finanzanlagen 143.325,50 143.325,50 C. Riickstellungen
1. Rickstellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 7.167.611,00
76.767.665,43 77.066.055,68 2. Steuerruckstellungen 242.000,00
3. sonstige Riickstellungen 30.737.454,07
B. Umlaufvermogen 38.147.065,07
I. Vorrdte
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 1.661.588,57 1.323.825,10
2. unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 35.142,60 39.073,69 D. Verbindlichkeiten
1.696.731,17 1.362.898,79 3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.750.623,40
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
II. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdande EUR 4.750.623,40 (Vorjahr EUR 3.046.424,59,00)
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 18.455.248,24 14.453.384,81 5. Verbindlichkeiten gegenliber dem Krankenhaustréger 19.228.320,13
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00) EUR 7.869.796,61 (Vorjahr EUR 8.573.671,18)
2. Forderungen an den Krankenhaustrager 13.230.373,27 20.260.569,48 6. Verbindlichkeiten nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht 9.684.053,08
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr - davon nach dem KHEntgG / der BPflV
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00) EUR 110.000,00 (Vorjahr EUR 110.000,00)
3. Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht 12.841.911,70 3.725.147,64 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
- davon nach dem KHEntgG / der BPflV EUR 9.684.053,08 (Vorjahr EUR 7.740.049,34)
EUR 10.154.362,62 (Vorjahr EUR 3.549.700,00) 7. Verbindlichkeiten aus sonstigen Zuwendungen zur
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr Finanzierung des Anlagevermdgens 1.121.170,04
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00) - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
7. Sonstige Vermdgensgegenstande 121.311,50 100.358,05 EUR 1.121.170,04 (Vorjahr EUR 1.174.234,52)
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 10. sonstige Verbindlichkeiten 1.029.658,57
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00) - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
44.648.844,71 38.539.459,98 EUR 1.029.658,57 (Vorjahr EUR 878.305,17)
35.813.825,22
IV. Schecks, Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 60.800,33 67.744,95
46.406.376,21 39.970.103,72 F. Rech bgren: en 847.176,03

D. Rechnungsabgrenzungsposten
1. Disagio

16.348,80

0,00

16.348,80

0,00

123.190.390,44

117.036.159,40

27.614,09

123.190.390,44

117.036.159,40
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®Now

10.

Gewinn- und Verlustrechnung

Erlése aus Krankenhausleistungen

Erldse aus Wahlleistungen

Erldse aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses
Nutzungsentgelte der Arzte

. Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 HGB, soweit nicht in den Nr. 1 - 4 enthalten

- davon aus Ausgleichsbetrégen fur frihere Geschaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Verminderung/Erh6hung des Bestands an unfertigen Leistungen

andere aktivierte Eigenleistungen

Zuweisungen und Zuschusse der 6ffentlichen Hand

sonstige betriebliche Ertrage

- davon aus Ausgleichsbetrégen fur frihere Geschaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung
und fir Unterstiitzung
- davon fur Altersversorgung EUR 7.554.498,76 (Vorjahr EUR 7.098.808,07)
Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Zwischenergebnis

11.

13.

15.

17.

18.

20.

21.

Ertrage aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen

- davon Foérdermittel nach dem KHG EUR 3.348.527,22 (Vorjahr EUR 1.320.761,54)
Ertréage aus der Auflésung von Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem KHG

und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens
Aufwendungen aus der Zufihrung zu Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem

KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgen
Aufwendungen fir die nach dem KHG geférderte Nutzung von Anlagegegenstanden
Aufwendungen fir nach dem KHG geférderte, nicht aktivierungsfahige MaBnahmen

Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen
Sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon aus Ausgleichsbetragen fur frihere Geschaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Zwischenergebnis

24.

26.

27.

28.

30.

31.
33.

sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

- davon aus der Abzinsung EUR 7.290,08 (Vorjahr EUR 0,00)

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

- davon fur Betriebsmittelkredite EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 187.186,93 (Vorjahr EUR 263.145,65)
- davon aus der Aufzinsung EUR 0,00 (Vorjahr EUR 24.204,09)

Steuern
- davon vom Einkommen und vom Ertrag EUR - 1.140,00 (Vorjahr EUR 5.328,71)

Jahresfehlbetrag

Entnahme aus Riicklagen
Einstellung in Rucklagen

Bilanzverlust

2022
EUR
130.618.292,00
31.110,21
5.868.706,45
282.052,20
5.110.886,86

-3.931,09
36.594,93
9.730.394,93
2.287.469,05

Qualitat fiur Menschen

2021
EUR
116.850.977,95
44.617,08
5.804.986,93
259.038,72
4.060.636,33

-6.019,48
26.248,39
4.068.680,15
2.355.808,01

153.961.575,54

133.464.974,08

84.908.584,46

24.563.123,13

13.342.723,65
9.200.016,86

74.761.966,19

22.660.754,78

8.772.609,49
8.241.134,34

132.014.448,10

114.436.464,80

21.947.127,44

19.028.509,28

5.383.282,87

2.793.851,98

4.655.297,12

2.384.509,16

2.943.335,62

1.695.773,45

727.985,75 699.336,32
3.455.822,19 1.710.307,28
-661.970,21 1.222.427,73

3.482.344,49
17.543.775,13

3.537.728,26
14.609.724,30

21.026.119,62

18.147.452,56

259.037,61 2.103.484,45
13.375,92 4.076,08
187.571,13 289.748,79
-174.195,21 -285.672,71
164.175,86 359.699,11
-79.333,46 1.458.112,63
6.334,88 15.576,44
11.233,69 1.473.689,07
-84.232,27 0,00
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Anhang zum
Jahresabschluss vom 01. Januar bis 31. Dezember 2022

I. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der Gemeindekrankenhaus-
betriebsverordnung Nordrhein-Westfalen (GemKHBVO NRW), der Krankenhausbuch-
fihrungsverordnung (KHBV) in Verbindung mit den einschlagigen Bestimmungen des
Handelsgesetzbuchs (HGB) aufgestellt.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt unter Annahme der Unternehmensfort-
fihrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB).

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgte nach den
Vorschriften der KHBV und wurde gem. § 265 Abs. 5 HGB in Verbindung mit der KHBV
erweitert. In der Gewinn- und Verlustrechnung wurden die Davon-Vermerke zu den
sonstigen betrieblichen Ertrédgen um die Angabe der Ausgleichsbetrdage flir frihere
Geschédftsjahre sowie zu den sonstigen Zinsen und ahnliche Ertrage um eine Angabe zu
den Ertrdgen aus Abzinsungen erweitert und die Zinsen und ahnliche Aufwendungen um
eine Angabe zu den Aufzinsungen erganzt.

Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewandten Ansatz- und Bewertungs-
methoden wurden unverandert angewandt.

II. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Immaterielle Vermdgensgegenstande sind zu Anschaffungskosten, vermindert um plan-
maBige lineare Abschreibungen, verrechnet tber die betriebsgewéhnliche Nutzungsdauer,
bewertet, diese entsprechen grundsatzlich den amtlichen AfA-Tabellen. Bei Vorliegen
einer voraussichtlich dauernden Wertminderung wird auBerplanmaBig abgeschrieben.

Das Grundvermogen ist mit einem in Anlehnung an die Bewertungsgrundsatze des Neuen
Kommunalen Finanzmanagements NRW (NKF) ermittelten Wert angesetzt. Der ermittelte
Betrag je gm betragt demnach EUR 20,00.

Das Ubrige Sachanlagevermdgen ist mit Anschaffungs- und Herstellungskosten bewertet.
Der Abnutzung wird durch planmaBige lineare Abschreibungen (ber die betriebs-
gewobhnliche Nutzungsdauer (diese entspricht grundsatzlich den amtlichen AfA-Tabellen)
Rechnung getragen. Fir Geringwertige Anlageglter wird ein Sammelposten gebildet und
zeitanteilig Uber die Nutzungsdauer von 5 Jahren linear abgeschrieben.

Die Nutzungsdauer betragt durchschnittlich fir:

e immaterielle Vermégensgegenstande 1 bis 5 Jahre
e Betriebsgebaude 40 bis 50 Jahre
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e technische Anlagen und Maschinen 15 bis 25 Jahre
e Betriebs- und Geschaftsausstattung 1 bis 15 Jahre

Die Finanzanlagen werden im Zeitpunkt des Ubergangs des wirtschaftlichen bzw.
rechtlichen Eigentums mit den Anschaffungskosten angesetzt und bei voraussichtlich
dauernder Wertminderung mit dem niedrigeren beizulegenden Wert am Abschluss-
stichtag bewertet. Zuschreibungen aufgrund des Wertaufholungsgebots werden bis zu
den urspriinglichen Anschaffungskosten vorgenommen, wenn die Grinde fir die
dauernde Wertminderung nicht mehr bestehen.

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt zu Anschaffungskosten bzw. zu
niedrigeren Marktpreisen. Im Berichtsjahr wurden von der Klinik Bedburg-Hau CO=-Emis-
sionsrechte gegen Entgelt gehandelt. Die unentgeltlich zugewiesenen CO-:-Emissions-
rechte sind mit einem Erinnerungswert von EUR 1,00 bewertet.

Die Bewertung der Unfertigen Leistungen - hier handelt es sich um Leistungen an sog.
Uberliegerpatient*innen, die vor dem Bilanzstichtag aufgenommen, aber erst im neuen
Geschaftsjahr entlassen wurden - erfolgte zu standardisierten Herstellungskosten, abge-
leitet aus den Kalkulationen des Instituts fir das Entgeltsystem im Krankenhaus (InEK-
GmbH). Dabei wurden neben Einzelkosten auch angemessene Teile von Gemeinkosten
einbezogen. Das Niederstwertprinzip in Form der verlustfreien Bewertung wurde
beachtet.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstéande werden grundsatzlich mit dem
Nennwert oder mit ihren Anschaffungskosten angesetzt. Erkennbare Einzelrisiken bei
zweifelhaften Forderungen werden durch entsprechende Einzelwertberichtigungen
berlicksichtigt. Uneinbringliche Forderungen werden auf den niedrigeren beizulegenden
Wert abgeschrieben. Dem allgemeinen Kredit-, Zins- und Ausfallrisiko bei den
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden durch eine Pauschalwert-
berichtigung in Hohe von 2,00 % auf die einzelwertberichtigten Forderungen Rechnung
getragen.

Unter dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Zahlungen vor dem Bilanzstichtag,
die Aufwand flr eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen, ausgewiesen.

Die Bilanz wird unter Verwendung des Jahresergebnisses aufgestellt.

Férdermittel nach dem KHG, Zuweisungen und Zuschiisse der o6ffentlichen Hand sowie
Zuwendungen Dritter sind als Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermdgens, vermindert um den Betrag der bis zum 31.12.2022 auf die
entsprechend finanzierten Vermégensgegenstande angefallenen Abschreibungen, ausge-
wiesen.

Aufgrund der Abweichung des Gemeindewirtschaftsrechts NRW von den handelsrecht-
lichen Vorschriften erfolgt die Bewertung der Rickstellung fiir Pensions- und Beihilfe-
verpflichtungen flir den Bilanzansatz gem. den Vorschriften der Kommunalhaushalts-
verordnung und ergdnzend als Angabe im Anhang gem. den handelsrechtlichen
Vorschriften zur Erfillung der Vorgaben der Krankenhausbuchfliihrungsverordnung:
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e Die Bewertung der Rickstellung fiir Pensionsverpflichtungen nach den
beamtenrechtlichen Vorschriften fir die Dauer der Beschéftigung von
Beamt*innen im Krankenhaus erfolgt im  Berichtsjahr gem.
§ 18b GemKHBVO NRW i.V. m. § 37 Abs. 1 KomHVO NRW mit dem
Teilwert-Verfahren. Fir die Bewertung liegt eine durch die Heubeck AG
testierte Berechnung der Rheinischen Versorgungskasse (RVK) unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 5,00 % vor. Die
Bewertung der entsprechenden Riickstellungen fiir Beihilfeverpflichtungen
erfolgte gem. § 37 Abs. 1 S. 5 und 6 KomHVO NRW prozentual mit einem
Prozentsatz in Héhe von 30,08 % der Pensionsverpflichtung. Insgesamt
ergibt sich eine zu passivierende Verpflichtung von EUR 7.167.611,00.

e Die nach handelsrechtlichen Vorschriften bewerteten Rickstellungen fir
Pensionen und &hnliche Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen betragen
EUR 9.660.504,00. Davon entfallen auf vor dem 01.01.1987 erteilte
Pensionszusagen oder Anwartschaften zum 31.12.2021 insgesamt
EUR 7.386.580,00 flir die nach Artikel 28 Abs. 2 EGHGB ein nichtaus-
gelibtes Bilanzierungswahlrecht besteht. Die Betrage flir die
Pensionsrickstellungen wurden ermittelt unter Verwendung eines
versicherungsmathematischen Gutachtens der Heubeck AG, unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinses von 1,78 % und einer
angenommenen Tarifentwicklung von 2,75 % jahrlich auf Basis der
Richttafeln 2018 G von Klaus Heubeck, vom 24.02.2023. Die Berechnung
erfolgte gem. Teilwertverfahren. Fir die Beihilfen wird ein Zinssatz von
1,44 % zugrunde gelegt.

e Zwischen der Bewertung der Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen nach KomHVO NRW und nach HGB
ergibt sich ein Differenzbetrag in H6he von EUR 2.492.893,00. Beginnend
mit dem Geschaftsjahr 2014 wird ein Betrag in H6he der Auflésung der
Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen einschlieBlich
Beihilfen nach KomHVO NRW von EUR 4.121.624,00 in den sonstigen
Rickstellungen bilanziert, um das hdéhere Risiko der Inanspruchnahme
aufgrund der Bewertung der Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche
Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen nach handelsrechtlichen Bewer-
tung gegenliber der Bewertung nach landesrechtlichen Vorschriften
abzubilden.

Bei den LVR-Kliniken bestehen (ber die Rheinische Zusatzversorgungskasse (RZVK),
Kdln, mittelbare Pensionsverpflichtungen gegeniber tarifgebundenen Beschaftigten. Die
Ausgestaltung der einzelnen Versorgungszusagen richtet sich nach der Satzung der
RZVK. Das System ist umlagefinanziert. Der Gesamtbetrag der umlagepflichtigen
Gehadlter betrug im Berichtsjahr EUR 89.280.777,55 (Vj. EUR 74.512.793,29).

Der derzeitige Umlagesatz in Ho6he von 4,25 % zuzlglich 3,50 % Sanierungsgeld
(= Gesamtfinanzierungssatz in Héhe von 7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelte) wird aller Voraussicht nach bis einschlieBlich des Geschaftsjahres 2023 unver-
andert bleiben. Fir den am 01.01.2024 in dem von der RZVK praktizierten gleitenden
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Deckungsabschnittsverfahren neu beginnenden Deckungsabschnitt wird der Gesamt-
finanzierungsbedarf im umlagefinanzierten Abrechnungsverband I der RZVK Ende 2023
durch Einholung eines versicherungsmathematischen Gutachtens Uberprift und ggf. neu
festgestellt. Die Uberpriifung des Finanzbedarfs im gleitenden Deckungsabschnitts-
verfahren erfolgt turnusmaBig alle finf Jahre. Nach Einschatzung der RZVK sind zurzeit in
Bezug auf den am 01.01.2024 neu beginnenden Deckungsabschnitt fir die dann folgen-
den finf Jahre keine nennenswerten Veranderungen des Gesamtfinanzierungssatzes
(7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte) im umlagefinanzierten Abrechnungs-
verband I zu erwarten. Auf eine Bilanzierung dieser mittelbaren Pensionsverpflichtungen
wird in Ausiibung des Wahlrechts des Art. 28 Abs. 1 S. 2 EGHGB verzichtet.

Die Sonstigen Rickstellungen sind mit dem Erfullungsbetrag bewertet und berlck-
sichtigen alle erkennbaren Risiken auf der Grundlage vorsichtiger kaufmannischer
Beurteilung. Fur Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden
kiinftige Preis- und Kostensteigerungen bertlicksichtigt und der Betrag gem. der Rick-
stellungsabzinsungsverordnung mit dem durch die Deutsche Bundesbank veroéffentlichen
Restlaufzeit entsprechenden Zinssatz abgezinst.

Vom Ansatzwahlrecht flr Rickstellungen fir unterlassene Instandhaltung wurde in den
Vorjahren Gebrauch gemacht. Im Zuge der Umstellung auf das BilMoG wurden diese
Rickstellungen beibehalten und werden bei Anfall der InstandhaltungsmaBnahmen
verbraucht bzw. bei Wegfall des Grundes aufgeldst.

Rickstellungen fir CO:-Emissionsrechte wurden fir die durch das Blockheizkraftwerk
verursachten, nach dem TEHG-abgabenpflichtigen CO:-Emissionen des Jahres 2022
gebildet. Die erworbenen CO:-Emissionsrechte wurden mit den durchschnittlichen
Anschaffungskosten bewertet. Die unentgeltlichen CO:-Emissionsrechte wurden mit
EUR 1.00 bewertet.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflllungsbetrag angesetzt.

Unter dem passiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Einnahmen vor dem
Bilanzstichtag, die Ertrage fir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen,
ausgewiesen.

III. Angaben zur Bilanz

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermégens sind dem als Anlage zum
Anhang beigefligten Anlagennachweis zu entnehmen.

Die Forderungen an den Krankenhaustrager betreffen Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen in Ho6he von TEUR 13.043 (Vj. TEUR 6.556) sowie weitere sonstige
Forderungen in H6he von TEUR 188 (Vj. TEUR 24). Forderungen aus dem Cash-Pool (Vj.
TEUR 11.676) bestehen im Berichtsjahr nicht.

Die Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht haben in Hohe von TEUR O
(Vj. TEUR 0) eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

4
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Die Sonstigen Rickstellungen entfallen im Wesentlichen auf die Rickstellungen fir
Pensionsrickstellung nach HGB, behdrdliche Auflagen, Buchverluste aus dem Verkauf der
Kliniknordseite, TV6D-Risiken, Sonstige Personalkosten, Urlaub, Pflegesatzrisiken,
Jahresabschlusskosten sowie Prozesskosten.

Vom Ansatzwahlrecht flr Rickstellungen fir unterlassene Instandhaltung wurde in den
Vorjahren Gebrauch gemacht. Im Zuge der Umstellung auf das BilMoG wurden die
Rickstellungen beibehalten und werden bei Anfall der InstandhaltungsmaBnahmen
verbraucht bzw. bei Wegfall des Grundes aufgelést. Zum 31.12.2022 betragt der Wert
der Rickstellung fir unterlassene Instandhaltung TEUR 2.104 (Vj. TEUR 2.104).

In den Rickstellungsberechnungen fir die Bilanz wurde aufgrund der Gesetzgebung zur
Anpassung des § 253 Abs. 2 S. 1 HGB der aktuell zum Bilanztermin bekannte Rech-
nungszins von 1,78 % (durchschnittlicher Marktzinssatz Gber 10 Jahre mit 15 Jahren
Laufzeit) angesetzt. Aus der Abzinsung der Pensionsrickstellungen mit dem durch-
schnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre (1,44 %) ergibt sich im
Vergleich zur Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn
Jahren ein Unterschiedsbetrag in Hohe von TEUR 460 (Vj. TEUR 460). In Hohe dieses
Unterschiedsbetrags sind die passivierte Pensionsrickstellung und der Zinsaufwand im
Vergleich zur Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz von sieben Jahren
niedriger angesetzt. Dieser abzinsungsbedingte Unterschiedsbetrag ist fir die
Ausschiittung gesperrt.

Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten ergeben sich aus der nachfolgenden Ubersicht
der Verbindlichkeiten:

Restlaufzeiten

Verbindlichkeiten

davon mehr
als 5 Jahre

3. aus Lieferungen und Leistungen 4.750.623,40 0,00 0,00
Vorjahr 3.046.424,59 0,00 0,00
5. gegenuber dem Krankenhaustrager 7.869.796,61 11.358.523,52 7.800.836,43
Vorjahr 8.573.671,18 12.240.829,23 8.694.618,90
6. nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht 9.684.053,08 0,00 0,00
Vorjahr 7.740.049,34 0,00 0,00
7. 3:2 Z?]Tas;isfgrri%vgv::gungen zur Finanzierung 1.121.170,04 0,00 0,00
Vorjahr 1.174.234,52 0,00 0,00
10. sonstige Verbindlichkeiten 1.029.658,57 0,00 0,00
Vorjahr 878.305,17 0,00 0,00
Gesamt 24.455.301,70 11.358.523,52 7.800.836,43
Vorjahr 21.412.684,80 12.240.829,23 8.694.618,90

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustrager enthalten Darlehen fir die

Umsetzung von InvestitionsmaBnahmen, die durch den Landschaftsverband Rheinland in
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Kéln aufgenommen wurden und u. a. an die LVR-Klinik Bedburg-Hau weitergegeben
wurden.

Diese entwickelten sich wie folgt:

(Y

2014 3.600.000,00 1,59 2.416.631,92 172.375,75 2.244.256,17
2016 3.000.000,00 1,52 2.101.480,26 150.000,00 1.951.480,26
2016 5.000.000,00 1,21 3.687.500,00 250.000,00 3.437.500,00
2017 6.220.250,00 1,27 4.914.765,60 307.172,80 4.607.592,80

17.820.250,00 13.120.377,78 879.548,55 12.240.829,23

Daruber hinaus enthalt dieser Posten Verbindlichkeiten aus dem Cash-Pooling an den
Trager von TEUR 2.015 (Vj. TEUR 0) sowie Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen in H6he von TEUR 2.950 (Vj. 6.148 TEUR) und Sonstige Verbindlichkeiten in
Hoéhe von TEUR 2.022 (Vj. TEUR 1.642).

IV. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerldse setzten sich wie folgt zusammen:

TEUR TEUR

Erlése aus Krankenhausleistungen 130.618 116.851
Erlése aus Wahlleistungen 31 45
Erl6se aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 5.869 5.805
Nutzungsentgelte der Arzte 282 259
Umsatzerlése gem. § 277 HGB 5.111 4.061
Umsatzerlése 141.911 127.021

Samtliche Umsatzerl6se wurden ausschlieBlich im Inland erzielt.

In den Posten der Gewinn- und Verlustrechnung (siehe Anlage 2) sind folgende auBer-
gewodhnliche und periodenfremde Betrage enthalten:

e in den Umsatzerlésen gem. § 277 Abs. 1 HGB sind periodenfremde
Ertrage in Hohe von EUR 1.690.574,41 enthalten. Davon entfallen
EUR 1.076.668,41 auf die nachtragliche Korrektur erbrachter Kranken-
hausleistungen, EUR 233.267,39 Euro auf die Erstattung von
Stromsteuer, EUR 104.698,99 auf die Erstattung von Energiekosten,
EUR 40.107,29 fir Bonuszahlungen, EUR 35.187,70 auf die nachtragliche
Abrechnung von fir Corona-Leistungen, EUR 16.917,13 fir IT-Leistungen
und EUR 183.727,50 flir Sonstige Leistungen.
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in den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremde Ertrége in
Héhe von EUR 287.465,29 flir die Erstattung von Mutterschaftsgeld
EUR 138.855,43 und flr die nachtragliche Erstattung der MDK Pauschale
zur Gutachtenerstellung von EUR 60.468,50 und Sonstige Erstattungen in
Hoéhe von EUR 88.141,36 enthalten. Dariber hinaus sind periodenfremde
Ertréage in Hdhe von EUR 99.043,96 fir die Aufldsung sonstiger
Riickstellungen angefallen.

in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde
Aufwendungen in Hohe von EUR 1.241.402,79 aufgrund nachtraglicher
Erléskorrekturen von EUR 826.348,71 bereits abgerechneter Kranken-
hausleistungen, EUR 120.766,92 fir Instandhaltungsaufwendungen,
EUR 97.241,09 flir Kosten Probewohnen Forensik, EUR 23.702,40 flr
Energiekosten und EUR 14.936,36 fir Rickerstattungen von Zuschiissen
aufgrund der COVID-19-Pandemie sowie Sonstige periodenfremde
Aufwendungen von EUR 158.407,31 enthalten.

auBergewodhnliche Ertrage in Héhe von EUR 0,00

auBergewdhnliche Aufwendungen in Héhe von EUR 0,00

V. Sonstige Angaben

Die Haftungsverhaltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen, die nicht in der Bilanz
ausgewiesen werden, betragen TEUR 0 (Vj. TEUR 0).

Im Berichtsjahr sind Wirtschaftspriferhonorare in Hdéhe von EUR 59.268,00 (Vj.
EUR 34.456,60) angefallen. Diese setzen sich wie folgt zusammen:

Wirtschaftspriiferhonorare (Netto, ohne USt) m

Abschlussprifungsleistungen 50.923,00
andere Bestatigungsleistungen 8.345,00
59.268,00

Der Klinikvorstand ist die Krankenhausbetriebsleitung. Diesem gehdren an:

Kaufmannischer Direktor: Stephan Lahr (Vorsitzender des Vorstandes)
Komm. Kaufmannischer Direktor: Holger H6hmann Vorsitzender des
Vorstandes (ab 10.03.2023)
Arztliche Direktorin: Anita Ténnesen-Schlack (bis 21.02.2022)
Arztliche Direktorin Krankenhausbereich: Anita Ténnesen-Schlack (ab 22.02.2022)
Fachbereichsleiter Forensik: Manfred Adomat (bis 21.02.2022)
Arztlicher Direktor Forensik: Manfred Adomat (ab 22.02.2022)
Pflegedirektor: Carsten Schmatz (bis 21.02.2022)
Pflegedirektor Krankenhausbereich: Carsten Schmatz (ab 22.02.2022)
Pflegedirektor Forensik: Volker Horn ab (16.03.2022)



LVR-Klinik Bedburg-Hau m

Jahresabschluss 2022 Anlage 3 Qualitat fir Menschen

Die fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr 2022 gewdhrten Gesamtbeziige des
Klinikvorstandes betrugen EUR 933.939,02 (Vj. EUR 840.831,75). Diese setzten sich wie

folgt zusammen:
Fest- Variable S UL
vergiitung Vergiitung Gl
Bezuge &3

Vorstandsmitglied

Stephan Lahr 205.790,38 2.625,00 0,00 208.415,38
Anita Ténnesen-Schlack 236.701,56 51.721,76 4.178,66 292.601,98
Manfred Adomat 213.133,96 14.586,96 1.112,46 228.833,38
Carsten Schmatz 110.052,72 16.231,80 3.621,24 129.905,76
Volker Horn 68.083,83 0,00 6.098,69 74.182,52

* erfolgsunabhangige Verglitung

Neben den oben dargestellten Vergltungen wurden im Jahr 2022 aufgrund von
Vertragsanderungen flr vorangegangene Jahre Nachzahlungen fiir Frau Anita Ténnesen-
Schlack in Hohe von EUR 1.431,90 sowie an Herrn Manfred Adomat in Hohe von
EUR 1.221,66 geleistet.

Die Bezlige fir frihere Mitglieder*innen des Vorstandes oder ihre Hinterbliebenen
betrugen EUR 67.856,81 (Vj. EUR 67.503,22).

Der Krankenhausausschuss Nr. 4 erhielt fiir seine Tatigkeit von den beiden LVR-Kliniken
Bedburg-Hau und Essen eine Gesamtvergitung in Hoéhe von EUR 13.890,64
(Vj. EUR 12.727,40). Der Anteil fur die LVR-Klinik Bedburg-Hau betragt in 2022
EUR 9.260,89 (Vj. EUR 7.286,70). Auf einen Ausweis der je Ausschussmitglied gezahlten
Verglitungen gem. Transparenzgesetz wurde wegen der Geringflugigkeit der Betrage je
Mitglied und Einrichtung (< EUR 750,00) verzichtet.

Dem Krankenhausausschuss Nr. 4 gehdren in der 15. Wahlperiode die nachfolgenden
Mitglieder*innen sowie deren Stellvertreter*innen im Berichtsjahr an:

Vorsitzende:

Kersten, Gertrud, CDU
Stellvertretender Vorsitzender:
Engler, Gerd, SPD

Mitglieder*innen Stellvertretende Mitglieder*innen
CDU CDU

Dickmann, Bernd Blondin, Marc, MdL
(Berufsbetreuer) (Landtagsabgeordneter)

Fischer, Peter Collen, Heiner

(Bereichsleiter Verwaltung) (Richteri. R.)

Kersten, Gertrud Nabbefeld, Michael

(Pensionarin) (Krankenkassenbetriebswirt)

[¢]
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Kipphardt, Guntmar
(Studiendirektor i. E.)
Renzel, Peter
(Stadtdirektor)
Schoénberger, Frank
(Rechtsanwalt)

Simon, Bernhard *
(Pensionar)

Winkels, Lothar *
(technischer Einkaufer)

SPD

Engler, Gerd

(Dipl. Sozialarbeiter i. R.)
Schliffke, Detlef *
(Rentner)

Schulz, Margret *
(Rentnerin)

Soloch, Barbara
(Bankkauffrau)

Ullrich, Birgit
(Angestellte)
Wucherpfennig, Brigitte *
(Rentnerin)

Biindnis 90/DIE GRUNEN
Blanke, Andreas
(Fraktionsgeschaftsfihrer)

FliB, Rolf

(Freiberufler)

Dr. Krumwiede-Steiner, Franziska
(bis 11.05.2022) (Lehrerin)
Maue, Bjorn (ab 23.09.2022)
(kaufm. Angestellter im GroBhandel)
Peters, Anna

(Fachlehrerin)

Tuschen, Johannes
(Werbegrafiker, Typograf)

FDP

Haupt, Stephan, MdL
(Bautechniker)
Runkler, Hans-Otto *
(Geschaftsfihrer)

Rubin, Dirk

(Dipl.-Sozialpadagoge, Geschaftsfuhrer)
Schroeren, Michael

(Kaufmann der Immobilienwirtschaft)
Sonntag, Ullrich

(Geschaftsfihrer)

Stefer, Michael

(Polizeibeamter)

Woérmann, Josef

(Rentner)

SPD

Bo6ll, Thomas *
(Fraktionsgeschaftsfiihrer)
Brodrick, Helmut
(Maschinenschlosser)
Joebges, Heinz
(Polizeibeamter a. D.)
Wietelmann, Margarete *
(Pensionarin)

Prof. Dr. Wilhelm, Jirgen
(Rechtsanwalt)

Zepuntke, Klaudia *
(Gemeindeschwester, Birgermeisterin)

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Beck, Corinna

(Dipl.-Psychologin, Fachreferentin)
Bortlisz-Dickhoff, Johannes
(Angestellter)

Kanschat, Andreas

(rechtlicher Betreuer)
Schmitt-Promny, Karin
(Fachreferentin, Prokuristin, M. A.)
Tietz-Latza, Alexander

(Berater in der Forschungsfdérderung)
Zsack-Mollmann, Martina
(Geschéftsfiihrerin)

FDP

Bombis, Ralph * MdL
(Landtagsabgeordneter)
Hollinger, Martin *
(Projektleiter)

Rauw, Peter *
(Zollbeamter)
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AfD

Schmitz, Jens (bis 15.02.2023)
(Feuerwehrmann, Notfallsanitater)
Schaary, Alexander Niklas (ab 31.03.2023)
(wissenschaftlicher Mitarbeiter)

Die Linke.
Zierus, Jurgen
(Rentner)

Die FRAKTION
Stadtmann, Matthias
(Lehrer)

FREIE WAHLER
Reinhard, Lothar *
(Lehreri. R.)

* = Sachkundige Bilrger*innen

AfD

Kdnig, Michael *
(Einzelhandelskaufmann)
Winkler, Michael *

(Kaufmann im Gesundheitswesen)

Die Linke.
Reuschel-Schwitalla, Klaus *
(Rentner)

Die FRAKTION

Bamler, Thomas *

(Erzieher)

BuBieck, Petra * (bis 30.08.2022)
(Padagogische Fachkraft)
Schroeder, Tobias (ab 23.09.2023)
(DV-Systemadministrator)

FREIE WAHLER
Hemsteeg, Kai *
(Kriminalkommissar)
Kuster, Martin *
(Oberstudienrat)

Im Jahr 2022 hat sich die durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten gegenliber dem

Vorjahr wie folgt entwickelt:

weiblich

mannlich
Summe

davon befristete Arbeitsverhaltnisse

@-Alter aller Beschéaftigten Klinik gesamt

1.270 1.210 60
710 699 11
1.980 1.909 71
2,1% 5,8% -3,7
44,0 44,4 -0,4
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Die Beschaftigten teilen sich in folgende Berufsgruppen auf:

Anzahl der Beschiftigten nach Dienstarten m m _

Arztlicher Dienst

Pflegedienst 1.093 1.038 55
Med.-techn. Dienst 268 261 7
Funktionsdienst 150 137 13
Wirtschafts-/Versorgungsdienst 201 215 -14
Technischer Dienst 47 45

Verwaltungsdienst 112 107

Sonderdienst 7 7

Sonstiges Personal 1 2 -1
Ausbildungsstatten 8 8 0
Summe 1.980 1.909 71

Geschafte mit nahestehenden Unternehmen bzw. Personen zu nicht marktiblichen Kondi-
tionen wurden nicht getatigt.

Es bestehen keine Haftungsverhaltnisse gemaB § 251 HGB.
Der Jahresabschluss wird in den Konzernabschluss des Landschaftsverbandes Rheinland
als kleinsten und gréBten Konzernkreis einbezogen und im Ministerialblatt Nordrhein-

Westfalen veréffentlicht und beim Landschaftsverband in KéIn offengelegt.

Im Sinne von § 285 Nr. 33 HGB sind keine Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach
Schluss des Geschaftsjahres zum 31.12.2022 eingetreten.

Der Klinikvorstand der LVR-Klinik Bedburg-Hau schlagt folgende Gewinnverwendung vor:
e Aus dem Jahresfehlbetrag zum 31.12.2022 in H6he von EUR 79.333,46
sowie einer Entnahme aus der Ricklage in Héhe von EUR 6.334,88 wird

ein Betrag von EUR 11.233,69 der Riicklage zugeflihrt.

Der verbleibende Bilanzverlust in Héhe von EUR 84.232,27 wird auf neue
Rechnung vorgetragen.

Bedburg-Hau, 31.05.2023

Der Klinikvorstand

gez. gez.
Holger H6hmann Anita Ténnesen-Schlack
Komm. Kaufmannischer Direktor Arztliche Direktorin Krankenhausbereich

(Vorsitzender des Vorstandes)
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gez.

Manfred Adomat
Arztlicher Direktor Forensik

gez.

Volker Horn
Pflegedirektor Forensik

gez.

Carsten Schmatz
Pflegedirektor Krankenhausbereich

12
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Anlagennachweis
Entwicklung der Anschaffungswerte Entwicklung der Abschreibungen
Anfangsbestand Endbestand Anfangsbestand . Endbestand Restbuchwert
Entnahme flr
zum Zugang Umbuchungen Abgang zum zum Zugang Abginge zum zum
01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 gang 31.12.2022 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Immaterielle Vermoégens-
AI .
gegenstande
entgeltlich erworbene
5. Konzessionen, gewerbliche 1.854.415,31 14.566,83 19.177,26 9.740,221  1.878.419,18 1.741.704,35 75.852,62 9.740,221  1.807.816,75 70.602,43
Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte
1.854.415,31 14.566,83 19.177,26 9.740,22i  1.878.419,18 1.741.704,35 75.852,62 9.740,22i  1.807.816,75 70.602,43
A.II. Sachanlagen
1. g;’rri‘:;g‘;ﬁe”;'t 117.196.391,40 3.602,48] 2.018.612,75 3.770,74] 119.214.835,89 51.393.625,51;  1.599.451,11 3.391,44; 52.989.685,18| | 66.225.150,71
2. Grundstiicke mit Wohnbauten 2.395.747,80 0,00 0,00 0,00i  2.395.747,80 2.310.525,96 28.069,29 0,00i  2.338.595,25 57.152,55
3. Grundstiicke ohne Bauten 573,18 0,00 0,00 0,00 573,18 0,00 0,00 0,00 0,00 573,18
4. technische Anlagen 30.747.040,45 0,00 0,00 5.960,76; 30.741.079,69 28.373.596,44 140.463,14 5.960,76; 28.508.098,82 2.232.980,87
Einrichtungen und
5. ausstattungen 26.218.433,59i  1.416.368,55 551.242,73i  1.810.850,50{ 26.375.194,37 20.865.445,73i  1.638.508,33i  1.808.208,40; 20.695.745,66 5.679.448,71
.  geleistete Anzahlungen und 3.195.026,441  2.042.777,03i -2.589.032,74 290.339,25!  2.358.431,48 0,00 0,00 0,00 0,00 2.358.431,48
Anlagen im Bau
179.753.212,86]  3.462.748,06 -19.177,26]  2.110.921,25] 181.085.862,41| | 102.943.193,64]  3.406.491,87{ 1.817.560,60i 104.532.124,91| | 76.553.737,50
A.II1. Finanzanlagen
6.  Sonstige Finanzanlagen 143.325,50 0,00 0,00 0,00 143.325,50 0,00 0,00 0,00 0,00 143.325,50
143.325,50 0,00 0,00 0,00 143.325,50 0,00 0,00 0,00 0,00 143.325,50
181.750.953,67]  3.477.314,89 0,00i  2.120.661,47} 183.107.607,09| | 104.684.897,99i  3.482.344,49!  1.827.300,82i 106.339.941,66| | 76.767.665,43




Die Direktorin des Landschaftsverbandes
LVR-Klinikum Essen

LVR &

Qualitat fir Menschen

Vorlage Nr. 15/1863

offentlich
Datum: 30.08.2023
Dienststelle: LVR-Klinikum Essen
Bearbeitung: Herr Abels
Krankenhausausschuss 4 13.09.2023 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Jahresabschluss 2022 des LVR-Klinikum Essen

Beschlussvorschlag:

1. Der Krankenhausausschuss 4 nimmt den Jahresabschluss 2022 des LVR-Klinikum
Essen gemaB Vorlage Nr. 15/1863 zur Kenntnis.

2. Er empfiehlt dem Landschaftsausschuss, den Jahresabschluss an die
Landschaftsversammlung mit folgender Beschlussempfehlung weiterzuleiten:

2.1. Die Landschaftsversammlung stellt den Jahresabschluss 2022 des LVR-Klinikum
Essen fest. Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2022 hat das LVR-Klinikum Essen einen
Jahresfehlbetrag in Hohe von EUR 597.546,79 erwirtschaftet.

2.2. Aus dem Jahresfehlbetrag zum 31.12.2022 in Hohe von EUR 597.546,79 sowie einer
Entnahme aus der Riicklage in H6he von EUR 24.295,56 wird ein Bilanzverlust in Hohe
von EUR 573.251,23 ausgewiesen. Der Bilanzverlust in H6he von EUR 573.251,23 wird
auf neue Rechnung vorgetragen.

3. Dem Klinikvorstand des LVR-Klinikum Essen wird gemaB § 17 Abs. 3 Ziff. 18 der
Betriebssatzung Entlastung erteilt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage bericksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2025. nein




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Fir den Vorstand

Splett
Vorsitzende des Vorstandes



Zusammenfassung

Aus dem Jahresfehlbetrag zum 31.12.2022 in H6he von EUR 597.546,79 sowie einer
Entnahme aus der Riicklage in Hohe von EUR 24.295,56 wird ein Bilanzverlust in Hohe
von EUR 573.251,23 ausgewiesen. Der Bilanzverlust in Héhe von EUR 573.251,23 wird
auf neue Rechnung vorgetragen.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/1863:

Der Jahresabschluss zum 31.12.2022 des LVR-Klinikum Essen ist als Anlage beigefligt.

Fir den Vorstand

Splett
Vorsitzende des Vorstandes



LVR-Klinikum Essen

Kliniken und Institut der Universitat
Duisburg-Essen

Jahresabschluss

LVR-Klinikum Essen,

Kliniken und Institut der Universitat Essen-
Duisburg

(wie ein Eigenbetrieb gefiihrte Einrichtung)
in Tragerschaft des

Landschaftsverband Rheinland, Koln
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Jahresabschluss 2022 Anlage 1 e e Meneehen
Bilanz
zum 31. Dezember 2022
Aktiva 2022 2021 Passiva 2022 2021
EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermodgen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 1. Festgesetztes Kapital 5.284.745,30 5.284.745,30
2. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche 2. Kapitalrticklagen 138.174,84 138.174,84
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte 67.629,80 99.675,69 3. Gewinnricklagen
67.629,80 99.675,69 b) zweckgebundene Gewinnriicklage 3.755.090,08 3.779.385,64
c) freie Gewinnricklage 135.000,00 135.000,00
II. Sachanlagen d) andere Gewinnrlicklage 600.000,00 600.000,00
1. Grundstiicke mit Betriebsbauten 45.434.002,63 46.488.862,13 5. Bilanzverlust -573.251,23 0,00
2. Grundstlicke mit Wohnbauten 87.372,28 95.497,64 9.339.758,99 9.937.305,78
4. technische Anlagen 667.606,81 124.133,52
5. Einrichtungen und Ausstattungen 985.373,59 896.233,98 B. Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung
6. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 384.343,24 620.028,82 des Sachanlagevermdégens
47.558.698,55 48.224.756,09 1. Sonderposten aus Fordermitteln nach dem KHG 18.005.963,91 17.509.463,59
2. Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschissen der
47.626.328,35 48.324.431,78 offentlichen Hand 18.930.423,18 19.727.654,14
36.936.387,09 37.237.117,73
B. Umlaufvermégen
I. Vorrate C. Riickstellungen
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 39.368,84 46.183,08 1. Ruckstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 3.043.283,00 3.052.675,00
39.368,84 46.183,08 3. sonstige Rickstellungen 5.597.060,93 4.298.766,53
8.640.343,93 7.351.441,53
II. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 11.529.844,26 10.154.010,20 D. Verbindlichkeiten
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 2. Erhaltene Anzahlungen 280,00 280,00
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00) - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
2. Forderungen an den Krankenhaustrager 3.350.539,41 3.672.804,26 EUR 280,00 (Vorjahr EUR 280,00)
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.059.190,19 751.494,11
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00) - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
3. Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht 12.297.708,84 3.115.696,29 EUR 2.059.190,19 (Vorjahr EUR 751.494,11)
- davon nach der BPflV 5. Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustrager 13.073.682,14 5.369.378,89
EUR 12.297.708,84 (Vorjahr EUR 3.115.696,29) - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr EUR 10.328.505,05 (Vorjahr EUR 2.382.941,43)
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00) 6. Verbindlichkeiten nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht 3.226.028,51 2.836.448,50
7. Sonstige Vermdgensgegensténde 561.592,81 234.794,57 - davon nach der BPflV
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr EUR 194.492,00 (Vorjahr EUR 194.492,00)
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00) - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
27.739.685,32 17.177.305,32 EUR 3.226.028,51 (Vorjahr EUR 2.836.448,50)
10. sonstige Verbindlichkeiten 1.597.081,93 2.126.683,44
IV. Schecks, Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 39.003,32 51.656,20 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 1.597.081.93 (Vorjahr EUR 2.126.683,44)
27.818.057,48 17.275.144,60 19.956.262,77 11.084.284,94
D. Rechnungsabgrenzungsposten F. Rechnungsabgrenzungsposten 581.287,77 0,00
2. andere Abgrenzungsposten 9.654,72 10.573,60
9.654,72 10.573,60

75.454.040,55

65.610.149,98

75.454.040,55

65.610.149,98
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4a.

10.

Gewinn- und Verlustrechnung

Erlése aus Krankenhausleistungen

Erlése aus Wahlleistungen

Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses

Nutzungsentgelte der Arzte

Umsatzerlose gem. § 277 Abs. 1 HGB, soweit nicht in den Nr. 1 - 4 enthalten

- davon aus Ausgleichsbetragen fir friihere Geschaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Zuweisungen und Zuschisse der 6ffentlichen Hand

sonstige betriebliche Ertrage

- davon aus Ausgleichsbetragen fir friihere Geschaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und fur Unterstitzung
- davon fir Altersversorgung EUR 3.446.649,46 (Vorjahr EUR 3.102.459,55)
Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Zwischenergebnis

11.

13.

15.

17.

18.

20.

21.

Ertrage aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen

- davon Foérdermittel nach dem KHG EUR 2.784.461,01 (Vorjahr EUR 1.598.970,13)
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem KHG

und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens
Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem
KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermégen
Aufwendungen fir die nach dem KHG geférderte Nutzung von Anlagegegenstanden
Aufwendungen flr nach dem KHG geférderte, nicht aktivierungsfahige MaBnahmen

Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermégensgegenstéande des Anlagevermdgens und Sachanlagen
Sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon aus Ausgleichsbetragen fir friihere Geschaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Zwischenergebnis

24.

26.

27.

28.

30.

31.
33.

sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

- davon aus der Abzinsung EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

- davon fur Betriebsmittelkredite EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 69.130,47 (Vorjahr EUR 101.497,08)
- davon aus der Aufzinsung EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Steuern
- davon vom Einkommen und vom Ertrag EUR 0,00 (Vorjahr EUR 73,00)

Jahresfehlbetrag

Entnahme aus Ricklagen
Einstellung in Ricklagen

Bilanzverlust

2022
EUR
51.260.664,53
532.119,00
7.064.562,67
183.188,32
1.398.300,24

3.884.262,65
1.190.794,49

Qualitat fir Menschen

2021
EUR
45.310.931,11
570.378,00
7.014.373,42
213.314,52
1.128.084,77

2.797.933,09
3.043.510,15

65.513.891,90

60.078.525,06

39.957.137,19

11.015.584,35

3.399.799,16
3.878.113,53

37.582.223,85

10.185.809,18

3.388.813,28
3.076.275,94

58.250.634,23

54.233.122,25

7.263.257,67 5.845.402,81
2.784.461,01 1.598.970,13
1.551.517,54 1.476.015,54
1.910.829,92 500.635,04
609.744,10 713.127,50
278.694,26 317.245,83
1.536.710,27 1.543.977,30
1.855.205,19 1.774.462,85
7.468.478,63 5.345.243,40
9.323.683,82 7.119.706,25
-523.715,88 269.673,86
1.053,56 1.140,07
69.130,47 101.782,18
-68.076,91 -100.642,11
5.754,00 7.285,96
-597.546,79 161.745,79
24.295,56 0,00
0,00 161.745,79
-573.251,23 0,00
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Anhang zum
Jahresabschluss vom 01. Januar bis 31. Dezember 2022

I. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der Gemeindekrankenhaus-
betriebsverordnung Nordrhein-Westfalen (GemKHBVO NRW), der Krankenhausbuch-
fihrungsverordnung (KHBV) in Verbindung mit den einschlagigen Bestimmungen des
Handelsgesetzbuchs (HGB) aufgestellt.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt unter Annahme der Unternehmensfort-
fihrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB).

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgte nach den
Vorschriften der KHBV und wurde gem. § 265 Abs. 5 HGB in Verbindung mit der KHBV
erweitert. In der Gewinn- und Verlustrechnung wurden die Davon-Vermerke zu den
sonstigen betrieblichen Ertrédgen um die Angabe der Ausgleichsbetrdage flir frihere
Geschédftsjahre sowie zu den sonstigen Zinsen und ahnliche Ertrage um eine Angabe zu
den Ertrdgen aus Abzinsungen erweitert und die Zinsen und ahnliche Aufwendungen um
eine Angabe zu den Aufzinsungen erganzt.

Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewandten Ansatz- und Bewertungs-
methoden wurden unverandert angewandt.

II. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Immaterielle Verm&gensgegenstande sind zu Anschaffungskosten, vermindert um plan-
maBige lineare Abschreibungen, verrechnet Uber die betriebsgewéhnliche Nutzungsdauer,
bewertet, diese entsprechen grundsatzlich den amtlichen AfA-Tabellen. Bei Vorliegen
einer voraussichtlich dauernden Wertminderung wird auBerplanmaBig abgeschrieben.

Das Grundvermdgen ist mit einem in Anlehnung an die Bewertungsgrundsatze des Neuen
Kommunalen Finanzmanagements NRW (NKF) ermittelten Wert angesetzt. Der ermittelte
Betrag je gm betragt demnach EUR 52,50.

Das Uibrige Sachanlagevermdgen ist mit Anschaffungs- und Herstellungskosten bewertet.
Der Abnutzung wird durch planméaBige lineare Abschreibungen Uber die betriebs-
gewodhnliche Nutzungsdauer (diese entspricht grundsatzlich den amtlichen AfA-Tabellen)
Rechnung getragen. Fir Geringwertige Anlagegiter wird ein Sammelposten gebildet und
zeitanteilig Gber die Nutzungsdauer von 5 Jahren linear abgeschrieben.

Die Nutzungsdauer betragt durchschnittlich fir:

e immaterielle Vermdgensgegenstande 3 bis 15 Jahre
e Betriebsgebdaude 50 Jahre
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e Einbauten auf fremden Grundstlicken n. v
e technische Anlagen und Maschinen 4 bis 20 Jahre
e Betriebs- und Geschaftsausstattung 4 bis 10 Jahre

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt zu Anschaffungskosten bzw. zu
niedrigeren Marktpreisen.

Die Bewertung der Unfertigen Leistungen - hier handelt es sich um Leistungen an sog.
Uberliegerpatient*innen, die vor dem Bilanzstichtag aufgenommen, aber erst im neuen
Geschaftsjahr entlassen wurden - erfolgte zu standardisierten Herstellungskosten, abge-
leitet aus den Kalkulationen des Instituts fir das Entgeltsystem im Krankenhaus (InEK-
GmbH). Dabei wurden neben Einzelkosten auch angemessene Teile von Gemeinkosten
einbezogen. Das Niederstwertprinzip in Form der verlustfreien Bewertung wurde
beachtet. Unfertige Leist. nur angeben, wenn dieser Posten in der Bilanz vorhanden ist

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstédnde werden grundsatzlich mit dem
Nennwert oder mit ihren Anschaffungskosten angesetzt. Erkennbare Einzelrisiken bei
zweifelhaften Forderungen werden durch entsprechende Einzelwertberichtigungen
berlicksichtigt. Uneinbringliche Forderungen werden auf den niedrigeren beizulegenden
Wert abgeschrieben. Dem allgemeinen Kredit-, Zins- und Ausfallrisiko bei den
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden durch eine Pauschalwert-
berichtigung in Hohe von 2 % auf die nichteinzelwertberichtigten Forderungen Rechnung
getragen.

Unter dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Zahlungen vor dem Bilanzstichtag,
die Aufwand flr eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen, ausgewiesen.

Die Bilanz wird unter Verwendung des Jahresergebnisses aufgestellt.

Férdermittel nach dem KHG, Zuweisungen und Zuschiisse der o6ffentlichen Hand sowie
Zuwendungen Dritter werden als Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermdgens, vermindert um den Betrag der bis zum 31.12.2022 auf die
entsprechend finanzierten Vermégensgegenstdande angefallenen Abschreibungen, aus-
gewiesen.

Aufgrund der Abweichung des Gemeindewirtschaftsrechts NRW von den handelsrecht-
lichen Vorschriften erfolgt die Bewertung der Rickstellung fiir Pensions- und Beihilfe-
verpflichtungen fiir den Bilanzansatz gem. den Vorschriften Kommunalhaushalts-
verordnung und ergdnzend als Angabe im Anhang gem. den handelsrechtlichen
Vorschriften zur Erflillung der Vorgaben der Krankenhausbuchflihrungsverordnung:

e Die Bewertung der Rickstellung fir Pensionsverpflichtungen nach den
beamtenrechtlichen Vorschriften fir die Dauer der Beschdftigung von
Beamt*innen im Krankenhaus erfolgt im  Berichtsjahr gem.
§ 18b GemKHBVO NRW i.V. m. § 37 Abs. 1 KomHVO NRW mit dem
Teilwert-Verfahren. Fir die Bewertung liegt eine durch die Heubeck AG
testierte Berechnung der Rheinischen Versorgungskasse (RVK) unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 5,00 % vor. Die
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Bewertung der entsprechenden Riickstellungen fiir Beihilfeverpflichtungen
erfolgte gem. § 37 Abs. 1 S. 5 und 6 KomHVO NRW prozentual mit einem
Prozentsatz in Hohe von 30,08% der Pensionsverpflichtung. Insgesamt
ergibt sich eine zu passivierende Verpflichtung von EUR 3.043.283,00.

e Die nach handelsrechtlichen Vorschriften bewerteten Rickstellungen fir
Pensionen und &hnliche Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen betragen
EUR 3.167.596,00. Davon entfallen auf vor dem 01.01.1987 erteilte
Pensionszusagen oder Anwartschaften zum 31.12.2022 insgesamt
EUR 3.167.596,00 flir die nach Artikel 28 Abs. 2 EGHGB ein nichtaus-
gelbtes Bilanzierungswahlrecht besteht. Die Betrdge fir die
Pensionsrickstellungen wurden ermittelt unter Verwendung eines
versicherungsmathematischen Gutachtens der Heubeck AG, unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinses von 1,78 % und einer
angenommenen Tarifentwicklung von 2,75 % jahrlich auf Basis der
Richttafeln 2018 G von Klaus Heubeck vom 07.03.2022. Die Berechnung
erfolgte gem. Teilwertverfahren. Fir die Beihilfen wird ein Zinssatz von
1,44 % zugrunde gelegt.

e Zwischen der Bewertung der Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche
Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen nach KomHVO NRW und nach HGB
ergibt sich ein Differenzbetrag in H6he von EUR 716.638,00. Beginnend
mit dem Geschaftsjahr 2014 wird ein Betrag in H6he der Auflésung der
Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen einschlieBlich
Beihilfen nach KomHVO NRW von EUR 658.445,00 in den sonstigen
Rickstellungen bilanziert, um das hdéhere Risiko der Inanspruchnahme
aufgrund der Bewertung der Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche
Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen nach handelsrechtlichen Bewer-
tung gegenliber der Bewertung nach landesrechtlichen Vorschriften
abzubilden.

Bei den LVR-Kliniken bestehen (ber die Rheinische Zusatzversorgungskasse (RZVK),
Kéln, mittelbare Pensionsverpflichtungen gegeniber tarifgebundenen Beschaftigten. Die
Ausgestaltung der einzelnen Versorgungszusagen richtet sich nach der Satzung der
RZVK. Das System ist umlagefinanziert. Der Gesamtbetrag der umlagepflichtigen
Gehadlter betrug im Berichtsjahr EUR 38.861.789,20 (Vj. EUR 36.372.096,48).

Der derzeitige Umlagesatz in Ho6he von 4,25 % zuzlglich 3,50 % Sanierungsgeld
(= Gesamtfinanzierungssatz in Héhe von 7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelte) wird aller Voraussicht nach bis einschlieBlich des Geschaftsjahres 2023 unver-
andert bleiben. Fir den am 01.01.2024 in dem von der RZVK praktizierten gleitenden
Deckungsabschnittsverfahren neu beginnenden Deckungsabschnitt wird der Gesamt-
finanzierungsbedarf im umlagefinanzierten Abrechnungsverband I der RZVK Ende 2023
durch Einholung eines versicherungsmathematischen Gutachtens Uberprift und ggf. neu
festgestellt. Die Uberpriifung des Finanzbedarfs im gleitenden Deckungsabschnitts-
verfahren erfolgt turnusmaBig alle finf Jahre. Nach Einschatzung der RZVK sind zurzeit in
Bezug auf den am 01.01.2024 neu beginnenden Deckungsabschnitt fir die dann folgen-
den finf Jahre keine nennenswerten Veranderungen des Gesamtfinanzierungssatzes
(7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte) im umlagefinanzierten Abrechnungs-
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verband I zu erwarten. Auf eine Bilanzierung dieser mittelbaren Pensionsverpflichtungen
wird in Ausibung des Wahlrechts des Art. 28 Abs. 1 S. 2 EGHGB verzichtet.

Die Sonstigen Rickstellungen sind mit dem Erfullungsbetrag bewertet und berlick-
sichtigen alle erkennbaren Risiken auf der Grundlage vorsichtiger kaufmannischer
Beurteilung. Fir Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden
kiinftige Preis- und Kostensteigerungen berlicksichtigt und der Betrag gem. der Rick-
stellungsabzinsungsverordnung mit dem durch die Deutsche Bundesbank veréffentlichen
Restlaufzeit entsprechenden Zinssatz abgezinst.

Vom Ansatzwahlrecht flr Rickstellungen fir unterlassene Instandhaltung wurde in den
Vorjahren Gebrauch gemacht. Im Zuge der Umstellung auf das BilMoG wurden die
Rickstellungen beibehalten und werden bei Anfall der InstandhaltungsmaBnahmen
verbraucht bzw. bei Wegfall des Grundes aufgelést. Zum 31.12.2022 betragt der Wert
der Riickstellung flr unterlassene Instandhaltung TEUR 0 (Vj. TEUR 0).

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflllungsbetrag angesetzt.

Unter dem passiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Einnahmen vor dem
Bilanzstichtag, die Ertrage fir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen,
ausgewiesen.

III. Angaben zur Bilanz

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermdgens sind dem als Anlage zum
Anhang beigefligten Anlagennachweis zu entnehmen.

Die Forderungen an den Krankenhaustrager betreffen sonstige Forderungen in Héhe von
TEUR 3.351 (Vj. TEUR 3.673). Die Forderungen setzen sich aus Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen in Hohe von TEUR 1.222 (Vj. TEUR 1.489) und einer
Forderung gegen die Klinik Langenfeld aus Kapitaleinlage flir Pensionsriickstellungen in
Hoéhe von TEUR 2.129 (Vj. TEUR 2.184) zusammen.

Die Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht betragen TEUR 12.298 (Vj.
TEUR 3.116).

Die Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht haben in Hohe von TEUR O
(Vj. TEUR 0) eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Die Sonstigen Rickstellungen entfallen im Wesentlichen auf die Rickstellungen fir
Urlaub, sonstige Personalkosten, Jahresabschlusskosten, Prozesskosten, ausstehende
Rechnungen und Budgetrisiken.

In den Rickstellungsberechnungen fir die Bilanz wurde aufgrund der Gesetzgebung zur
Anpassung des § 253 Abs. 2 S. 1 HGB der aktuell zum Bilanztermin bekannte Rech-
nungszins von 1,78 % (durchschnittlicher Marktzinssatz tGber 10 Jahre mit 15 Jahren
Laufzeit) angesetzt. Aus der Abzinsung der Pensionsrickstellungen mit dem

4
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durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre (1,44 %) ergibt sich im
Vergleich zur Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn
Jahren ein Unterschiedsbetrag in Héhe von TEUR 76 (Vj. TEUR 180). In Hdéhe dieses
Unterschiedsbetrags sind die passivierte Pensionsriickstellung und der Zinsaufwand im
Vergleich zur Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz von sieben Jahren
niedriger angesetzt. Dieser abzinsungsbedingte Unterschiedsbetrag ist flr die
Ausschiittung gesperrt.

Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten ergeben sich aus der nachfolgenden Ubersicht

der Verbindlichkeiten:

Verbindlichkeiten

Restlaufzeiten

davon mehr
als 5 Jahre

2. Erhaltene Anzahlungen 280,00 0,00 0,00
Vorjahr 280,00 0,00 0,00
3. aus Lieferungen und Leistungen 2.059.190,19 0,00 0,00
Vorjahr 751.494,11 0,00 0,00
5. gegeniber dem Krankenhaustrager 10.328.505,05 2.745.177,09 1.953.203,38
Vorjahr 2.382.941,43 2.986.437,46 2.075.018,50
6. nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht 3.226.028,51 0,00 0,00
Vorjahr 2.836.448,50 0,00 0,00
10. sonstige Verbindlichkeiten 1.597.081,93 0,00 0,00
Vorjahr 2.126.683,44 0,00 0,00
Gesamt 17.211.085,68 2.745.177,09 1.953.203,38
Vorjahr 8.097.847,48 2.986.437,46 2.075.018,50

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustrdager enthalten Darlehen flr die
Umsetzung von InvestitionsmaBnahmen, die durch den Landschaftsverband Rheinland in
Kdln aufgenommen wurden und u. a. an das LVR-Klinikum Essen weitergegeben wurden.

Diese entwickelten sich wie folgt:

| aufnahme | zinssatz | o1.01.2022 |  migung | 31.12.2022

Jahr der
2013 2.500.000,00 2,50 1.583.823,86 120.423,43 1.463.400,43
2014 1.000.000,00 1,59 671.286,77 47.882,14 623.404,63
2016 1.383.000,00 1,52 968.782,40 69.150,00 899.632,40
4.883.000,00 3.223.893,03 237.455,57 2.986.437,46

Dariber hinaus enthalt dieser Posten auch die Lohnsteuer-Verbindlichkeit flir Dezember
2022 in Héhe von EUR 531.205,20.
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IV. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlose setzten sich wie folgt zusammen:

TEUR TEUR

Erlése aus Krankenhausleistungen 51.261 45.311
Erlése aus Wahlleistungen 532 570
Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 7.065 7.014
Nutzungsentgelte der Arzte 183 213
Umsatzerlése gem. § 277 HGB 1.398 1.128
Umsatzerldse 60.439 54.236

Samtliche Umsatzerl6se wurden ausschlieBlich im Inland erzielt.

In den Posten der Gewinn- und Verlustrechnung (siehe Anlage 2) sind folgende auBer-
gewodhnliche und periodenfremde Betrage enthalten:

e in den Umsatzerlésen gem. § 277 Abs. 1 HGB sind periodenfremde
Ertréage in Hohe von EUR 368.638,92 enthalten

e in den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremde Ertrage in
Hoéhe von EUR 0,00 enthalten

e in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde
Aufwendungen in Héhe von EUR 386.572,73 enthalten

e auBergewdhnliche Ertréage in Hohe von EUR 0,00

e auBergewodhnliche Aufwendungen in Hohe von EUR 0,00

In den Zinsen und ahnlichen Aufwendungen sind Aufwendungen in Héhe von EUR 0,00
(Vj. EUR 285,10) aus der Aufzinsung von Rickstellungen enthalten.

V. Sonstige Angaben

Im Berichtsjahr sind Wirtschaftspriiferhonorare in Hbéhe von EUR 22.689,08 (Vj.
EUR 24.549,00) angefallen. Diese setzen sich wie folgt zusammen:

Wirtschaftspriiferhonorare (Netto, ohne USt) m

Abschlusspriifungsleistungen 22.689,08

22.689,08
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Der Klinikvorstand ist die Krankenhausbetriebsleitung. Diesem gehdren an:

Kaufmannische Direktorin: Jane E. Splett (Vorsitzende des Vorstandes)
Arztlicher Direktor: Prof. Dr. Norbert Scherbaum (bis 14.11.2022)
Arztlicher Direktor: Prof. Dr. Martin Teufel (ab 15.11.2022)
Pflegedirektorin: Christiane Frenkel

Die fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr 2022 gewdhrten Gesamtbeziige des Klinik-
vorstandes betrugen EUR 600.775,00 (Vj. EUR 607.370,24). Diese setzten sich wie folgt

zusammen:
Fest- Variable L _und
vergutung Vergiitung sonstige
Beziige *

Vorstandsmitglied

Jane E. Splett 163.932,18 46.091,05 3.210,24 213.233,47
Prof. Dr. med. Norbert Scherbaum 207.704,75 13.637,18 0,00 221.341,93
Prof. Dr. med. Martin Teufel 15.811,65 0,00 16,66 15.828,31
Christiane Frenkel 115.126,23 28.298,66 6.946,40 150.371,29

Vorstand gesamt 502.574,81 88.026,89 10.173,30] 600.775,00

* erfolgsunabhdngige Verglitung

Neben den oben dargestellten Vergitungen wurde im Jahr 2022 aufgrund von Vertrags-
anderungen von Frau Splett eine Rickerstattung in H6he von EUR 2.922,15 geleistet. An
Herr Prof. Dr. Scherbaum wurde ein Betrag in Hohe von EUR 1.133,88 ausgezahlt.

Die Bezlige fir frihere Mitglieder*innen des Vorstandes oder ihre Hinterbliebenen
betrugen EUR 27.528,98 (Vj. EUR 27.580,08).

Der Krankenhausausschuss Nr. 4 erhielt flir seine Tatigkeit von den beiden LVR-Kliniken
Bedburg-Hau und Essen eine Gesamtvergitung in Ho6he von EUR 13.890,64
(Vj. EUR 10.929,50). Der Anteil fir das LVR-Klinikum Essen betragt in 2022
EUR 4.629,75 (Vj. EUR 3.642,80). Auf einen Ausweis der je Ausschussmitglied gezahlten
Verglitungen gem. Transparenzgesetz wurde wegen der Geringfligigkeit der Betrage je
Mitglied und Einrichtung (< EUR 750,00) verzichtet.

Dem Krankenhausausschuss Nr. 4 gehéren in der 15. Wahlperiode die nachfolgenden
Mitglieder*innen sowie deren Stellvertreter*innen im Berichtsjahr an:

Vorsitzende:

Kersten, Gertrud, CDU
Stellvertretender Vorsitzender:
Engler, Gerd, SPD
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Mitglieder*innen

CDU

Dickmann, Bernd
(Berufsbetreuer)
Fischer, Peter
(Bereichsleiter Verwaltung)
Kersten, Gertrud
(Pensionarin)
Kipphardt, Guntmar
(Studiendirektor i. E.)
Renzel, Peter
(Stadtdirektor)
Schoénberger, Frank
(Rechtsanwalt)

Simon, Bernhard *
(Pensionar)

Winkels, Lothar *
(technischer Einkaufer)

SPD

Engler, Gerd

(Dipl. Sozialarbeiteri. R.)
Schliffke, Detlef *
(Rentner)

Schulz, Margret *
(Rentnerin)

Soloch, Barbara
(Bankkauffrau)

Ullrich, Birgit
(Angestellte)
Wucherpfennig, Brigitte *
(Rentnerin)

Biindnis 90/DIE GRUNEN
Blanke, Andreas
(Fraktionsgeschaftsfihrer)

FliB, Rolf

(Freiberufler)

Dr. Krumwiede-Steiner, Franziska
(bis 11.05.2022) (Lehrerin)
Maue, Bjorn (ab 23.09.2022)
(kaufm. Angestellter im GroBhandel)
Peters, Anna

(Fachlehrerin)

Tuschen, Johannes
(Werbegrafiker, Typograf)

Stellvertretende Mitglieder*innen

CDU

Blondin, Marc, MdL
(Landtagsabgeordneter)

Collen, Heiner

(Richteri. R.)

Nabbefeld, Michael
(Krankenkassenbetriebswirt)

Rubin, Dirk

(Dipl.-Sozialpadagoge, Geschaftsfuhrer)
Schroeren, Michael

(Kaufmann der Immobilienwirtschaft)
Sonntag, Ullrich

(Geschaftsfihrer)

Stefer, Michael

(Polizeibeamter)

Wormann, Josef

(Rentner)

SPD

Boll, Thomas *
(Fraktionsgeschaftsfihrer)
Brodrick, Helmut
(Maschinenschlosser)
Joebges, Heinz
(Polizeibeamter a. D.)
Wietelmann, Margarete *
(Pensionarin)

Prof. Dr. Wilhelm, Jirgen
(Rechtsanwalt)

Zepuntke, Klaudia *
(Gemeindeschwester, Birgermeisterin)

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Beck, Corinna

(Dipl.-Psychologin, Fachreferentin)
Bortlisz-Dickhoff, Johannes
(Angestellter)

Kanschat, Andreas

(rechtlicher Betreuer)
Schmitt-Promny, Karin
(Fachreferentin, Prokuristin, M. A.)
Tietz-Latza, Alexander

(Berater in der Forschungsfdérderung)
Zsack-Mollmann, Martina
(Geschéftsfiihrerin)
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FDP

Haupt, Stephan, MdL
(Bautechniker)
Runkler, Hans-Otto *
(Geschaftsflihrer)

AfD

Schmitz, Jens (bis 15.02.2023)
(Feuerwehrmann, Notfallsanitater)
Schaary, Alexander Niklas (ab 31.03.2023)
(wissenschaftlicher Mitarbeiter)

Die Linke.
Zierus, Jirgen
(Rentner)

Die FRAKTION
Stadtmann, Matthias
(Lehrer)

FREIE WAHLER
Reinhard, Lothar *
(Lehreri. R.)

* = Sachkundige Blrger*innen

FDP

Bombis, Ralph * MdL
(Landtagsabgeordneter)
Hollinger, Martin *
(Projektleiter)

Rauw, Peter *
(Zollbeamter)

AfD

Kdnig, Michael *
(Einzelhandelskaufmann)

Winkler, Michael *

(Kaufmann im Gesundheitswesen)

Die Linke.
Reuschel-Schwitalla, Klaus *
(Rentner)

Die FRAKTION

Bamler, Thomas *

(Erzieher)

BuBieck, Petra * (bis 30.08.2022)
(Padagogische Fachkraft)
Schroeder, Tobias (ab 23.09.2023)
(DV-Systemadministrator)

FREIE WAHLER
Hemsteeg, Kai *
(Kriminalkommissar)
Kuster, Martin *
(Oberstudienrat)

Im Jahr 2022 hat sich die durchschnittliche Anzahl der Beschdftigten gegenliber dem

Vorjahr wie folgt entwickelt:

Personalkennzahlen, Anzahl der Beschaftigten m m

weiblich

mannlich
Summe

davon befristete Arbeitsverhaltnisse

@-Alter aller Beschéftigten Klinik gesamt

744 643 101
265 241 24
1.009 884 125
25,17% 18,55% 6,62%
40,47 42,12 -1,65
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Die Beschaftigten teilen sich in folgende Berufsgruppen auf:

Anzahl der Beschiftigten nach Dienstarten m m _

Arztlicher Dienst 109 102

Pflegedienst 410 386 24
Med.-techn. Dienst 200 180 20
Funktionsdienst 76 69 7
Klinisches Hauspersonal 4 4 0
Wirtschafts-/Versorgungsdienst 12 12 0
Verwaltungsdienst 61 58 3
Sonderdienst 2 2 0
Sonstiges Personal 123 60 63
Ausbildungsstatten 12 11 1
Summe 1.009 884 125

Geschafte mit nahestehenden Unternehmen bzw. Personen zu nicht marktiblichen Kondi-
tionen wurden nicht getatigt.

Es bestehen keine Haftungsverhaltnisse gemdB § 251 HGB.
Der Jahresabschluss wird in den Konzernabschluss des Landschaftsverbandes Rheinland
als kleinsten und gréBten Konzernkreis einbezogen und im Ministerialblatt Nordrhein-

Westfalen veréffentlicht und beim Landschaftsverband in Kéln offengelegt.

Im Sinne von § 285 Nr. 33 HGB sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung nach
Schluss des Geschaftsjahres zum 31.12.2022 eingetreten.

Der Klinikvorstand des LVR-Klinikum Essen schlagt folgende Gewinnverwendung vor:
e Aus dem Jahresfehlbetrag zum 31.12.2022 in H6éhe von EUR 597.546,79
sowie einer Entnahme aus der Rlicklage in H6he von EUR 24.295,56 wird

ein Bilanzverlust in H6he von EUR 573.251,23 ausgewiesen.

Der Bilanzverlust in H6he von EUR 573.251,23 wird auf neue Rechnung
vorgetragen.

Essen, 31.05.2023

Der Klinikvorstand

gez. gez. gez.
Jane E. Splett Prof. Dr. med. Martin Teufel Christiane Frenkel
Kaufmannische Direktorin Arztlicher Direktor Pflegedirektorin

(Vorsitzende des Vorstandes)
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Anlagennachweis

Entwicklung der Anschaffungswerte

Entwicklung der Abschreibungen

Anfangsbestand Endbestand Anfangsbestand Endbestand Restbuchwert
zum Zugang Abgang zum zum Zugang zum zum
01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Immaterielle Vermégens-
AL )
gegenstinde
entgeltlich erworbene
2.  Konzessionen, gewerbliche 563.046,26 0,00 0,00 563.046,26 463.370,57 32.045,89 495.416,46 67.629,80
Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte
563.046,26 0,00 0,00 563.046,26 463.370,57 32.045,89 495.416,46 67.629,80
A.II. Sachanlagen
1, Grundsticke mit 61.742.706,99 417.120,22 0,00 62.159.827,21 15.253.844,86]  1.471.979,72] 16.725.824,58| | 45.434.002,63
Betriebsbauten
2. Grundstiicke mit Wohnbauten 466.441,25 0,00 0,00 466.441,25 370.943,61 8.125,36 379.068,97 87.372,28
4. technische Anlagen 293.580,22 605.981,06 0,00 899.561,28 169.446,70 62.507,77 231.954,47 667.606,81
5, Einrichtungen und 4.351.945,88 369.686,06 0,000  4.721.631,94 3.455.711,90 280.546,45!  3.736.258,35 985.373,59
Ausstattungen
.  geleistete Anzahlungen und 620.028,82 247.221,56 482.907,14 384.343,24 0,00 0,00 0,00 384.343,24
Anlagen im Bau
67.474.703,16]  1.640.008,90 482.907,14 68.631.804,92 19.249.947,071  1.823.159,30f 21.073.106,37| | 47.558.698,55
68.037.749,421  1.640.008,90 482.907,14]  69.194.851,18 19.713.317,64]  1.855.205,19! 21.568.522,83| | 47.626.328,35




Die Direktorin des Landschaftsverbandes
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Vorlage Nr. 15/1821
offentlich
Datum: 30.08.2023
Dienststelle: Fachbereich 83
Bearbeitung: Frau Hof
Krankenhausausschuss 3 11.09.2023 empfehlender Beschluss
Krankenhausausschuss 2 12.09.2023 empfehlender Beschluss
Krankenhausausschuss 4 13.09.2023 empfehlender Beschluss
Krankenhausausschuss 1 14.09.2023 empfehlender Beschluss
Gesundheitsausschuss 15.09.2023 empfehlender Beschluss
Tagesordnungspunkt:

|Wirtschaftsp|anentwiirfe 2024 des LVR-Klinikverbundes

Beschlussvorschlag:

1. Die Krankenhausausschiisse und der Gesundheitsausschuss empfehlen der
Landschaftsversammlung, die Wirtschaftsplédne des LVR-Klinikverbundes flir das Jahr
2024 einschlieBlich des Kassenkreditrahmens und der Verpflichtungsermachtigungen in
der Fassung der Vorlage Nr. 15/1821 festzustellen.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die Wirtschaftsplanentwiirfe 2024 bis zur Drucklegung
noch an die aktuelle Entwicklung anzupassen und ggfs. erforderliche Anderungen ohne
Einzelauffihrungen in den Veranderungsnachweisen bei der Drucklegung der endgdltigen
Wirtschaftspldne vorzunehmen, soweit diese keine Auswirkungen auf die ausgewiesenen
Ergebnisse haben.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlcksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2025. ja




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan ja
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan ja

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

ja

In Vertretung

Wenzel-Jankowski



Zusammenfassung:

Die Wirtschaftsplanentwiirfe 2024 des LVR-Klinikverbundes wurden am 30.08.2023 als
Anlage zum Entwurf der Haushaltssatzung 2024 in die Landschaftsversammlung einge-
bracht (Vorlage Nr. 15/1814); sie wurden von dort den Fachausschiissen zur weiteren
Beratung zugeleitet. Der LVR-Klinikverbund plant fir die LVR-Kliniken fir das Wirtschafts-
jahr 2024 einen Fehlbetrag in Hohe von 1.727 T€ (Vorjahr Fehlbetrag von 10.948 T€), fur
die LVR-Krankenhauszentralwéscherei einen Uberschuss in Héhe von 25 T€ (Vorjahr
Uberschuss 36 T€) und fiir das LVR-Institut fiir Forschung und Bildung einen Uberschuss
in H6he von 2 T€ (Vorjahr ausgeglichenes Ergebnis).




Begriindung der Vorlage Nr. 15/1821:

Die Wirtschaftsplanentwiirfe 2024 der LVR-Kliniken, der LVR-Krankenhauszentral-
wascherei und des LVR-Instituts fir Forschung und Bildung wurden am 30.08.2023 als
Anlage zum Entwurf der Haushaltssatzung 2024 in die Landschaftsversammlung einge-
bracht (Vorlage Nr. 15/1814) und von dort den Fachausschiissen zur weiteren Beratung
zugeleitet.

Die Wirtschaftsplane sind in der elektronischen Fassung als Anlage beigefiligt.

In Abschnitt - B - sind die Wirtschaftsplanentwiirfe des LVR-Klinikverbundes ausflhrlich
abgebildet.

Die Krankenhausausschiisse und der Gesundheitsausschuss in ihrer Funktion als Be-
triebsausschiisse gem. § 17 der Betriebssatzung fur die LVR-Kliniken, gem. § 10 der Be-
triebssatzung fir die LVR-Krankenhauszentralwascherei und gem. § 16 der Betriebssat-
zung flr das LVR-Institut fir Forschung und Bildung beraten die Wirtschaftsplanentwdirfe
2024 und geben der Landschaftsversammlung eine Empfehlung zur Beschlussfassung.

Allgemeine Erldauterungen zu den Wirtschaftspldnen des LVR-Klinikverbundes
Die Finanzierungs- und Rechtsgrundlagen, Eckdaten und Bestimmungen fiir die Ausfiih-
rung der Wirtschaftsplane der LVR-Kliniken und der LVR-Krankenhauszentralwascherei
sind auf den Seiten B 5 - B 7 ausfihrlich dargestellt.

Weitere Beratungsfolge

Mit dieser Vorlage wird die Beratung der Wirtschaftsplanentwirfe 2024 in die Beratungen
der zustdndigen Fachausschiisse (Krankenhausausschiisse und Gesundheitsausschuss)
eingebracht.

Der Veranderungsnachweis mit aktualisierten Ansatzen und den Ergebnissen der Bera-
tungen der Fachausschiisse wird im Rahmen einer weiteren Vorlage in der folgenden Sit-
zungsrunde den Fachausschiissen mit der Beratungsfolge Finanz- und Wirtschaftsaus-
schuss und Landschaftsausschuss bis zur Beschlussfassung in der Landschaftsversamm-
lung vorgelegt.

Ergebnisneutrale Verianderungen bis zur Drucklegung

Sollten rechtskraftig genehmigte Budgetvereinbarungen flir das Jahr 2024 und ggf. wei-
tere Anderungen bei den Vermdgenspléanen/Investitionsprogrammen noch rechtzeitig vor
den anstehenden Beratungen vorliegen, so ist beabsichtigt, die entsprechenden Ergeb-
nisse im Rahmen einer Erganzungsvorlage in die Wirtschaftsplane einzustellen. Sollte
dies im zeitlichen Rahmen nicht mehr mdglich sein, bittet die Verwaltung um Zustim-
mung, die Wirtschaftsplanentwiirfe bis zur Drucklegung ggf. anzupassen.

In Vertretung

Wenzel-Jankowski
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Vorbemerkungen

I.

4.1

Allgemeine Erlduterungen zu den Wirtschaftsplanen des LVR-Klinikverbundes

Rechtsgrundlagen

Rechtsgrundlagen der kaufmannischen Buchfiihrung im LVR-Klinikverbund sind die Bundespflege-
satzverordnung, die Gemeindeordnung des Landes Nordrhein-Westfalen, die Eigenbetriebsverord-
nung, die Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung, die Abgrenzungsverordnung, die Krankenhaus-
buchflihrungsverordnung und die Betriebssatzungen der LVR-Kliniken, der LVR-Krankenhauszentral-
wascherei und des LVR-Instituts fiir Forschung und Bildung.

Verfahren zur Aufstellung der Wirtschaftspldne

Die Wirtschaftsplane 2024 werden entsprechend den gesetzlichen Vorschriften durch die Vorstande
der LVR-Kliniken und die Betriebsleiter der LVR-Krankenhauszentralwascherei und des LVR-Instituts
flr Forschung und Bildung aufgestellt. Im Mai/Juni 2023 wurden die Entwirfe zwischen den Einrich-
tungen des LVR-Klinikverbunds und dem Trager abgestimmt.

Finanzierungsgrundlagen

Rechtsgrundlage fiir die Pflegesatzverhandlungen im KHG-Bereich bilden neben dem Krankenhausfi-
nanzierungsgesetz (KHG) und dem Krankenhausgestaltungsgesetz (KHGG NRW) die Bundespflege-
satzverordnung (BPflV) und das Krankenhausentgeltgesetz (KHEntgG). Aufgrund der andauernden
Budgetdeckelung missen die Planansatze flir das Jahr 2024 unter Vorbehalt gestellt werden, da die
Kostentrager nicht verpflichtet sind, die Veranderungsrate nach § 71 Abs. 2 SGB V auszuschépfen.
Ebenso sind, im Rahmen der Budgetverhandlungen, die Ausnahmetatbestande nach § 6 Abs. 1 und
Abs. 4 BPflV Verhandlungsgegenstand, die zu einer Veranderung der Planansdtze fihren kénnen.

Fir die LVR-Kliniken Bedburg-Hau und Bonn, das LVR-Klinikum Dtsseldorf und die LVR-Klinik fir Or-
thopadie Viersen wurden mit den Kostentragern flir die Fachabteilungen Neurologie bzw. Orthopéadie
Basisfallwerte und CMI'’s nach den Vorschriften des KHEntgG vereinbart.

Die Veranschlagung fur den MaBregelvollzug erfolgt unter Berlicksichtigung der durch das Land fi-
nanzierten Pauschalerlése.

Eckdaten der Wirtschaftspldne

Belegung der LVR-Kliniken

Die voraussichtlichen Belegungszahlen fiir das Wirtschaftsjahr 2024 wurden von den LVR-Kliniken in
Abstimmung mit dem Trager ermittelt und in den jeweiligen Wirtschaftsplan ibernommen. Insge-
samt wird fiir 2024 ein geringfligiger Belegungsanstieg von plus 68 Patienten (= 1,09 %) bei einer
gleichzeitigen Erh6hung der Bettenkapazitdt um 67 Betten erwartet (Belegung It. Wirtschaftsplan
2024 insgesamt: 6.309 Patienten). In dem nachstehenden Diagramm wird die Entwicklung der
durchschnittlichen Belegung in den LVR-Kliniken von 2018 bis 2024 dargestellt.

6.309
6.173 6.241
5.974 5032
5735
5.490 l
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fur die Jahre 2018 bis 2022 wurde die tatséchliche IST-Belegung, fur 2023 sowie fur 2024 die geplante
Belegung aufgefihrt.
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4.2 Volumen und Ausgleich der Wirtschaftspldane

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Das Gesamtvolumen (Summe der Aufwendungen) der Wirtschaftsplane 2024 der KVR-Kliniken er-
hoht sich gegenliiber dem Vorjahr um 8,21 %. Die KHG-Bereiche sind so geplant, dass eine ausrei-
chende Finanzierung des Gesamtinvestitionsplanes sichergestellt ist.

Durchschnittliche Stellenbesetzung der LVR-Kliniken

In den Stelleniibersichten der LVR-Kliniken sind per Saldo 345,89 Stellen (ohne FSJ, FOJ und BFD)
mehr ausgewiesen als im Vorjahr. Das nachstehende Diagramm zeigt die Entwicklung der Sollstellen
in den LVR-Kliniken von 2018 - 2024.

9.583
9.237
8.836

8.378
8.084 8.121

H B
I

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘

..l -
[4)]
o
\¥]

Investitionsaufwendungen
Das flir das Wirtschaftsjahr 2024 vorgesehene Investitionsvolumen verringert sich gegeniiber dem
Wirtschaftsjahr 2023 um 7,55 %.

Zuschiisse des Trdgers

Die Zuschlisse des Tragers sind im Vermogensplan und in den Erlauterungen zum Erfolgsplan darge-
stellt.

Finanzplane

Die Finanzplane zu den Wirtschaftsplanen 2024 wurden erneut in Form eines fortgeschriebenen Er-
folgsplanes erstellt. Sie umfassen den flinfjahrigen Planungszeitraum von 2023 - 2027 und berick-
sichtigen jahrliche Steigerungen.

Kassenkredite

Die Ausweisung eines Kassenkreditrahmens fir jede einzelne LVR-Klinik beruht auf einer Forderung
der Gemeindeprifungsanstalt. Am bisherigen Verfahren zur Sicherstellung der Liquiditat fur die LVR-
Kliniken durch die Kasse des Landschaftsverbandes andert sich hierdurch nichts.

Vermdgensplan

Der Vermdgensplan bertcksichtigt die InvestitionsmaBnahmen gemaB Gesamtfinanzierungsplan des
LVR-Klinikverbundes) soweit im Zeitraum 2023 - 2027 mit der Realisierung zu rechnen ist. MaB3-
nahmen mit einer beschlossenen HU-Bau sind dabei mit den Gesamtkosten berlcksichtigt. Die tbri-
gen MaBnahmen sind lediglich mit den entsprechenden Planungskosten angesetzt.
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II1.

3.1

3.1.1

3.1.2

3.2

3.2.1

Bestimmungen fiir die Ausfiihrung der Wirtschaftspldne des LVR-Klinikverbundes

Ausfiihrung der Wirtschaftsplane / Deckungsfihigkeit

Fir die Ausflihrung der Wirtschaftsplane sind die Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung, Ge-
meindekrankenhausbetriebsverordnung und die Betriebssatzungen der LVR-Kliniken, der LVR-
Krankenhauszentralwascherei und des LVR-Instituts flr Forschung und Bildung zu Grunde gelegt.
Alle Ansatze des Erfolgsplanes sind gegenseitig deckungsfahig. Bei Inanspruchnahme der De-
ckungsfahigkeit ist die Zweckbindung von Einnahmen und die getrennte Finanzierung von Be-
triebskosten und Investitionen zu beachten.

Die Ansatze des Vermoégensplanes werden flir gegenseitig deckungsfahig erklart. Diese De-
ckungsfahigkeit darf nach Zustimmung durch den Fachbereich Finanzmanagement in Anspruch
genommen werden.

Verwendung der Erlose aus allgemeinen Krankenhausleistungen

Unter Berlicksichtigung der jeweiligen Kostenlage und offen ausgewiesenen Verlusten wurden fir
jede LVR-Klinik getrennt kostendeckende Budgets ermittelt.

Die LVR-Kliniken haben grundsatzlich die Auswirkungen von Mehr- oder Minderertragen aus all-
gemeinen Krankenhausleistungen selbst zu verantworten. Minderertrage muissen im Rahmen des
Wirtschaftsplanes ausgeglichen werden; Mehrertrage kénnen zur Deckung von Mehrausgaben
verwendet werden.

Mehraufwendungen, Minderertrage bzw. Mehrausgaben, Mindereinnahmen gegeniiber
dem Wirtschaftsplan

Das Verfahren bei Mehraufwendungen und Minderertragen bzw. Mehrausgaben und Minderein-
nahmen gegenliber dem Wirtschaftsplan ist in der Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung und
in den Betriebssatzungen geregelt. Danach ergeben sich folgende Zustandigkeiten:

Erfolgsplan
Minderertrage und Mehraufwendungen, die nicht erfolgsgefiahrdend sind
Abweichungen sind durch Mehrertrage oder im Rahmen der Deckungsfahigkeit der Aufwandsan-

satze auszugleichen.

Erfolgsgefahrdende Minderertrage und Mehraufwendungen

Art der Abweichung vom Erfolgsplan Zustandigkeit
Minderertrage Vorstande der LVR-Kliniken /
Betriebsleiter der KHZW
Mehraufwendungen
-- unabweisbare Mehraufwendungen Vorstande der LVR-Kliniken /
Betriebsleiter der KHZW
-- nicht unabweisbare Mehraufwendungen nicht eilbedurftig Krankenhausausschisse /
Betriebsausschuss
-- nicht unabweisbare, jedoch eilbedirftige Mehraufwendun- LVR-Direktorin
Gen

Vermogensplan

Mindereinnahmen

Mindereinnahmen kdénnen den Ausgleich des Vermdgensplans nicht gefahrden, weil die Ausga-
benansatze nur in Anspruch genommen werden dirfen, soweit die rechtzeitige Bereitstellung der
Deckungsmittel gesichert werden kann.
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3.2.2 Mehrausgaben

3.3

Art der Abweichung vom Vermdgensplan Zustandigkeit

-- Mehrausgaben unter 30 % bis 50.000,00 € Vorstdande der LVR-Kliniken /
Betriebsleiter d. KHZW

-- Mehrausgaben Uber 30 % bis 25.000,00 € Vorstande der LVR-Kliniken /
Betriebsleiter d. KHZW

-- Mehrausgaben groBeren Umfangs, nicht eilbedlrftig Krankenhausausschiisse / Be-
triebsausschuss

-- Mehrausgaben gréBeren Umfangs, eilbedirftig LVR-Direktorin

Bei Einzelvorhaben ist in jedem Fall eine vorherige Abstimmung mit dem Fachbereich Finanzma-
nagement wegen der Sicherung der Finanzierung erforderlich.

Unterrichtungspflicht
Auf die allgemeinen und speziellen Unterrichtungspflichten gegeniiber Krankenhausausschuss /
Betriebsausschuss, LVR-Direktorin und Kammerin wird ausdriicklich hingewiesen.

Anderung der Wirtschaftspline

Der Erfolgsplan der LVR-Kliniken ist nach § 21 Abs. 3 der Betriebssatzung fiir die LVR-Kliniken zu
andern, wenn von den veranschlagten Ertrdgen und Aufwendungen in erheblichem Umfang ab-
gewichen werden muss.

Der Vermogensplan der LVR-Kliniken ist nach § 21 Abs. 4 der Betriebssatzung fiir die LVR-KIini-
ken insbesondere zu andern, wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhéht werden
soll oder wenn zusatzliche Deckungsmittel aus dem Haushalt des Landschaftsverbandes zum
Ausgleich des Planes notwendig werden.

Die Wirtschaftsplane der LVR-Krankenhauszentralwascherei und des LVR-Instituts flr Forschung
und Bildung sind ist nach § 14 Abs. 3 der Satzung flr die LVR-Krankenhauszentralwascherei bzw.
nach § 20 Abs. 3 der Satzung flr das LVR-Institut fir Forschung und Bildung unverziglich zu an-
dern, wenn

a) das Jahresergebnis sich gegenliber dem Erfolgsplan erheblich verschlechtern wird und diese
Verschlechterung die Haushaltslage des Landschaftsverbandes beeintrachtigt oder eine Anderung
des Vermogensplans bedingt oder

b) zum Ausgleich des Vermdgensplans erheblich héhere Zufiihrungen des Landschaftsverbandes
oder héhere Kredite erforderlich werden oder

c) im Vermoégensplan weitere Verpflichtungsermachtigungen vorgesehen werden sollen oder

d) eine erhebliche Vermehrung oder Hebung der in der Stellenlibersicht vorgesehenen Stellen er-
forderlich wird, es sei denn, dass es sich um eine vorlibergehende Einstellung von Aushilfskraften
handelt.

Sollte eine Anderung der Wirtschaftsplane notwendig werden, ist eine friihzeitige Unterrichtung

der Kammerin erforderlich, da die Wirtschaftspléane nur durch die Landschaftsversammlung gean-
dert werden kdnnen.
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

Gesamterfolgsplan LVR-Kliniken

Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlose 1.038.501 948.936 910.825
Sonstige betriebliche Ertrage 47.390 46.695 68.020
> Ertrage 1.085.891 995.631 978.845
Personalaufwand 812.697 739.409 678.346
Materialaufwand 132.687 136.446 127.380
Sonstige Aufwendungen 134.133 121.754 166.648
> Aufwendungen 1.079.517 997.609 972.374
Zwischenergebnis (EBITDA) 6.374 -1.978 6.471
Abschreibungen (eigenfinanziert) 6.065 6.826 5.005
Operatives Ergebnis 309 -8.804 1.466
Finanzierungsaufwendungen 1.573 1.679 1.210
Finanzierungsertrage 26 26 133
Finanzergebnis -1.547 -1.653 -1.077
Ertrage aus Auflésung von Pensionszahlungen 123 123 123
Aufw. a. Aufl. von Ford. a. Pens.riickstell. anderer| 123 123 123
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern -1.238 -10.457 389
Steuern 489 491 4.157
Uberschuss / Fehlbetrag -1.727 -10.948 -3.768
Entnahme aus Gewinnriicklagen 401 347 835
Ergebnis -1.326 -10.601 -2.934
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LVR-Kliniken Vermdgensplan 2024 / Investitionsprogramm 2023 - 2027
bereitgestellt vorauss, | Gesamtein-u.
: Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Investitionstétigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MaBnahmen 44.035.163 3.668.000 5.968.120 3.863.995 0 0 0 4.177.734] 58.045.012
2 | aus Zuwendungen des LVR fur konsumtive Manahmen 174.080 100.000 100.000 0 0 0 0 80.920 355.000
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 330.000 330.000
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 294.924 0 1.862.572 1.692.214 1.319.537 0 0 484.153 5.653.400
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 4.232.738 4.006.935 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 4.744.497| 27.419.412
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 8.518.607 8.987.503 8.983.087 8.993.087 9.003.087 9.013.087 8.518.607| 53.498.458
7 | aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen 0 2.526.497 2.910.734 2.922.926 3.340.926 2.924.926 2.925.926 2.526.497| 17.551.936
8 | aus der Verauf3erung von Grundvermégen 0 1.947.337 0 0 0 0 0 2.079.337 2.079.337
9 [ > der Einzahlungen 48.736.906|] 20.767.376] 23.517.364 21.150.658| 17.341.986| 15.616.449( 15.627.449( 22.941.745] 164.932.556
Auszahlungen
10| fir den Erwerb von Grundstucken und Gebauden 2.007.250 0 534.100 534.100 0 0 0 0 3.075.450
11| fiur Baumalnahmen / externe Planungskosten 84.371.365 26.786.040( 22.884.700 10.266.492 2.434.000 0 0 48.682.061] 168.638.619
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 4.435.233 2.045.444 1.448.948 56.260 55.693 0 0 3.656.842 9.652.976
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 0| 11.045.104 11.998.237 11.975.013| 12.334.013| 11.928.013| 11.939.013| 11.045.104] 71.219.394
14| fir sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| ¥ der Auszahlungen 90.813.848| 39.876.588| 36.865.985 22.831.866| 14.823.706( 11.928.013| 11.939.013| 63.384.008] 252.586.440
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0| 13.415.545| 10.925.852 2.489.693 0 0 0| 15.415.835
17| Saldo Investitionstéatigkeit -42.076.942| -19.109.213| -13.348.621 -1.681.208 2.518.280 3.688.436 3.688.436| -40.442.263| -87.653.884
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 19.885.669| 13.248.333 5.593.678 3.800.000 0 0 0 17.676.352] 46.955.699
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 26.733.423| 10.103.822 12.915.147 3.303.970 2.904.482 1.734.326 1.734.326 27.828.672| 77.154.347
20| Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 610.000 0 0 0 0 0 360.000| 360.000
21| ¥ der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 46.619.092| 23.962.155| 18.508.825 7.103.970 2.904.482 1.734.326 1.734.326 45.865.024] 124.470.046
22| Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 1.373.977 2.289.353 2.675.842 2.938.399 2.938.399 2.938.399 2.938.399 2.855.627| 18.659.041
23| Zufuhrung aus der Baupauschalenriicklage 3.168.173 2.563.591 2.484.363 2.484.363 2.484.363 2.484.363 2.484.363 2.567.134] 18.157.121
24| ¥ der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 4.542.149 4.852.943 5.160.205 5.422.762 5.422.762 5.422.762 5.422.762 5.422.762] 36.816.162
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit 42.076.943) 19.109.212| 13.348.620 1.681.208| -2.518.280| -3.688.436| -3.688.436| 40.442.262] 87.653.884
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LVR-Kliniken Vermogensplan 2024 Investitionsprogramm 2023 - 2027
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u,
> Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spétere Jahre 2023

Baupauschale KHG

Einzahlungen

aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 25.819.047
> der Einzahlungen 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 25.819.047
Auszahlungen

fur Baumalnahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 25.819.047
Finanzierungstatigkeit

Auszahlungen fiir Zinsen und Tilgung von Darlehen 520.263 1.124.845 1.204.072 1.204.072 1.204.072 1.204.072 1.204.072 1.121.301 7.661.925
Zuflihrung aus der Baupauschalenriicklage 3.168.173 2.563.591 2.484.363 2.484.363 2.484.363 2.484.363 2.484.363 2.567.134 18.157.121
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 25.819.047
Saldo aus Finanzierungstétigkeit 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 25.819.047
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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WIRTSCHAFTSPLAN
LVR-Klinik Bedburg-Hau

Entwurf 2024
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LVR-Klinik Bedburg-Hau

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2024 2023 2022
Allgemeine Psychiatrie 222 222 222
Kinder- und Jugendpsychiatrie 30 30 30
Neurologie 58 58 58
Summe vollstationére Betten 310 310 310
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 48 48 48
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 24 24 24
Summe teilstationare Platze 72 72 72
Summe KHG-Bereich 382 382 382
Malregelvollzug 404 398 398
Soziale Reha 80 80 80
Suchtentwdhnung / Med. Reha 20 20 20
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 886 880 880
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Vollkrafte Gesamt 1.482,13 1.493,64 1.409,91
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlose 162.238 150.794 143.424
Sonstige betriebliche Ertrage 3.793 6.062 8.073
2> Ertrage 166.031 156.856 151.497
Personalaufwand 124.933 116.107 109.461
Materialaufwand 20.256 23.416 18.967
Sonstige Aufwendungen 19.953 19.398 22.120
> Aufwendungen 165.142 158.921 150.548
Zwischenergebnis (EBITDA) 889 -2.065 949
Abschreibungen (eigenfinanziert) 729 710 691
Operatives Ergebnis 160 -2.775 258
Finanzierungsaufwendungen 147 161 173
Finanzierungsertrage 0 0 0
Finanzergebnis -147 -161 -173
AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 13 -2.936 85
Steuern 169 171 164
Uberschuss / Fehlbetrag -156 -3.107 -79
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 6
Ergebnis -156 -3.107 -73
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

1)

Umsatzerlose

Die Umsatzerldse setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Erldse aus Krankenhausleistungen 151.873 140.317 132.143
Erlose aus Wabhlleistungen 37 47 31
Erlése aus ambulanten Leistungen 6.244 5.872 5.869
Nutzungsentgelte der Arzte 306 296 282
GuV Pos. 4a, Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 HGB 3.778 4.262 5.099
Umsatzerlose 162.238 150.794 143.424
Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Allgemeine Psychiatrie 78.030 79.572 72.592
Kinder- und Jugendpsychiatrie 13.022 13.452 12.319
Summe vollstationar 91.052 93.024 84.911
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 11.761 11.462 10.968
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 6.000 5.095 6.043
Summe teilstationar 17.761 16.557 17.011
Summe KHG-Bereich 108.813 109.581 101.922
Maflregelvollzug 212.280 204.400 207.494
Soziale Reha 28.548 28.288 23.806
Suchtentwdéhnung / Med. Reha 0 4.745 4.115
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 349.641 347.014 337.337
Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Ambulanzen 21.715 20.675 22.109
ambulante OP 0 0 0
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LVR-Klinik Bedburg-Hau

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

2) Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertréage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis

Entwurf 2024 2023 2022

TEUR TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 -4
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 2.859 4.733 6.303
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 0 0 0
Ubrige Ertrage (abziigl. GuV Pos. 4a) 934 1.329 1.774
Sonstige betriebliche Ertrage 3.793 6.062 8.073

In den Zuweisungen und Zuschissen sind Zuwendungen des LVR in H6he von insgesamt
80.500 € enthalten. Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um Zuschusse zu Leben in Gast-
familien, Ombudsperson, Flichtlinge und Migranten.

3) Personalaufwand

Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:

Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Avrztlicher Dienst 12.929 12.746 10.952
Pflegedienst 67.719 60.102 58.810
Medizinisch-Technischer Dienst 18.236 14.681 13.449
Funktionsdienst 5.734 8.539 7.929
Klinisches Hauspersonal 0 0 0
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 6.480 6.677 6.297
Technischer Dienst 2.878 3.168 2.990
Verwaltungsdienst 7.325 6.700 6.159
Sonderdienst 566 549 528
Sonstiges Personal 8 0 8
Ausbildungsstétten 727 602 534
Nicht zurechenbare Personalkosten 2.331 2.343 1.805
Personalaufwand 124.933 116.107 109.461
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
4) Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR

Lebensmittel 2.235 1.786 1.870
Medizinischer Bedarf 5.876 7.062 5.997
Wasser, Energie, Brennstoffe 7.563 10.764 6.279
Wirtschaftsbedarf 4.582 3.804 4.821
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 20.256 23.416 18.967
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

5) Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis

Entwurf 2024 2023 2022

TEUR TEUR TEUR
Verwaltungsbedarf 1.579 1.365 1.530
Zentrale Dienstleistungen 4.436 4.346 4.407
Instandhaltungen Aufwand 3.171 3.044 4.485
Instand.aufw.rticklagefin. Baumaflinahm. gem GFP| 0 0 0
Instand.aufwend. ricklagenfin. BaumafRnahmen 0 0 0
Wartung 669 785 897
Abgaben, Versicherungen 1.180 810 952
Ubrige Aufwendungen 8.918 9.048 9.849
Sonstige Aufwendungen 19.953 19.398 22.120

6) Kassenkreditrahmen
Die Hohe der Kassenkredite betragt 19.175.500 €.
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LVR-Klinik Bedburg-Hau Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023-2027
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Investitionstétigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MaRnahmen 36.602 368.000 800.000 0 0 0 0 503.398 1.340.000
2 | aus Zuwendungen des LVR fur konsumtive Ma3nahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 294.924 0 1.862.572 1.692.214 1.319.537 0 0 484.153 5.653.400
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 2.528.869
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 301.926 501.807 489.099 489.099 489.099 489.099 301.926 2.760.129
7 | aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen 0 390.977 621.655 632.847 632.847 632.847 632.847 390.977 3.544.020
8 | aus der VerauRerung von Grundvermégen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | 5 der Einzahlungen 692.793 1.422.170 4.147.301 3.175.427 2.802.750 1.483.213 1.483.213 2.041.721 15.826.418
Auszahlungen
10| fur den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| far BaumaRBnahmen / externe Planungskosten 469.411 600.000 5.930.000 3.150.000 2.434.000 0 0 1.336.590 13.320.001
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 123.653 68.000 114.286 42.857 55.693 0 0 280.304 616.793
13| fir den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 0 692.903 1.123.462 1.121.946 1.121.946 1.121.946 1.121.946 692.903 6.304.149
14 | fir sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 593.064 1.360.903 7.167.748 4.314.803 3.611.639 1.121.946 1.121.946 2.309.797 20.240.943
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 5.682.550 3.192.857 2.489.693 0 0 0 5.682.550
17| Saldo Investitionstéatigkeit 99.730 61.267 -3.020.447 -1.139.376 -808.889 361.267 361.267 -268.076 -4.414.524
Finanzierungstatigkeit
18 | Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 261.537 300.000 3.381.714 1.500.643 1.170.156 0 0 629.343 6.943.393
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| > der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 261.537 300.000 3.381.714 1.500.643 1.170.156 0 0 629.343 6.943.393
22| Auszahlungen fiir Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23| Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 2.528.869
24| Y der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 2.528.869
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit -99.730 -61.267 3.020.447 1.139.376 808.889 -361.267 -361.267 268.076 4.414.524
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LVR-Klinik Bedburg-Hau Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023-2027
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv : Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Sanierung und Erweiterung der Produktionskiiche Projekt Nr. 1.785 Zustandigkeit: Klinik
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumaf3nahmen / externe Planungskosten 0 300.000 1.000.000 0 0 0 0 200.000| 1.200.000
> der Auszahlungen 0 300.000 1.000.000 0 0 0 0 200.000 1.200.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -300.000 -1.000.000 0 0 0 0 -200.000 -1.200.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 300.000 1.000.000 0 0 0 0 200.000| 1.200.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 300.000 1.000.000 0 0 0 0 200.000 1.200.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Energetische Sanierung (BHKW) Projekt Nr. 1.797 Zustandigkeit: Tréagerverwaltung
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 294.924 0 1.862.572 1.692.214 1.319.537 0 0 484.153 5.653.400
> der Einzahlungen 294.924 0 1.862.572 1.692.214 1.319.537 0 0 484.153 5.653.400
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 432.808 0 3.400.000 3.150.000 2.434.000 0 0 735.192 10.152.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 123.653 0 114.286 42.857 55.693 0 0 178.304 514.793
> der Auszahlungen 556.461 0 3.514.286 3.192.857 2.489.693 0 0 913.496 10.666.793
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 5.682.550 3.192.857 2.489.693 0 0 5.682.550
Saldo Ma3nahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -261.537 0 -1.651.714 0 -1.500.643 -1.170.156 0 0 -429.343 -5.013.393
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 261.537 0 1.651.714 1.500.643 1.170.156 0 0 429.343 5.013.393
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 261.537 0 1.651.714 1.500.643 1.170.156 0 0 429.343 5.013.393
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Bedburg-Hau Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023-2027
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv - Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023

Sanierung Haus 41 Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Klinik
Einzahlungen

> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen

fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 0 0 730.000 0 0 0 0 0 730.000
> der Auszahlungen 0 0 730.000 0 0 0 0 0 730.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 -730.000 0 0 0 0 0 -730.000
Finanzierungstatigkeit

Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 730.000 0 0 0 0 0 730.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 730.000 0 0 0 0 0 730.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dependance Geldern Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen

aus Zuwendungen des LVR fir investive MaRnahmen 0 268.000 0 0 0 0 0 402.000| 402.000
> der Einzahlungen 0 268.000 0 0 0 0 0 402.000 402.000
Auszahlungen

fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 0 200.000 0 0 0 0 0 300.000| 300.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 68.000 0 0 0 0 0 102.000 102.000
> der Auszahlungen 0 268.000 0 0 0 0 0 402.000 402.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Bedburg-Hau Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023-2027
) . ) bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv - Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Umbau Haus 44 (Vitusklinik): Sanierung PP Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Klinik
16 Betten
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive MaRnahmen 36.602 100.000 800.000 0 0 0 0 101.398 938.000
> der Einzahlungen 36.602 100.000 800.000 0 0 0 0 101.398 938.000
Auszahlungen
fur BaumaRnahmen / externe Planungskosten 36.602 100.000 800.000 0 0 0 0 101.398 938.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 36.602 100.000 800.000 0 0 0 0 101.398 938.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kurzfristige Anlagegiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 301.926 501.807 489.099 489.099 489.099 489.099 301.926 2.760.129
Zuweisungen der Forensik 0 349.654 604.061 621.601 621.601 621.601 621.601 349.654 3.440.119
aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen (Reha-Bereich) 0 36.436 17.594 11.246 11.246 11.246 11.246 36.436 99.014
Zuweisungen des HPH-Bereiches 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zuweisungen des LVR (librige Bereiche) 0 4.887 0 0 0 0 0 4.887 4.887
> der Einzahlungen 0 692.903 1.123.462 1.121.946 1.121.946 1.121.946 1.121.946 692.903 6.304.149
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 692.903 1.123.462 1.121.946 1.121.946 1.121.946 1.121.946 692.903 6.304.149
> der Auszahlungen 0 692.903 1.123.462 1.121.946 1.121.946 1.121.946 1.121.946 692.903 6.304.149
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 2.528.869
> der Einzahlungen 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 2.528.869
Auszahlungen
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstéatigkeit 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 2.528.869
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 2.528.869
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 2.528.869
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 2.528.869
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik Bedburg-Hau

Stellentbersicht 2024 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
. Entgelt-
1. Beschaftigte gruppe Stellen Stellen am
2024 2023 31.12.2022
Sondervertrag 13,00 13,00 12,00
15 11,00 6,00 7,78
14 66,00 72,00 33,44
13 8,00 6,00 29,72
12 5,00 5,00 8,62
11 21,00 23,00 26,47
10 12,00 12,00 10,66
9c 5,50 4,50 10,01
9b 11,00 10,00 13,40
9a 116,50 103,50 99,15
8 25,50 28,50 34,36
7 6,00 6,00 6,33
6 87,50 87,50 66,00
5 86,50 85,50 81,88
4 8,00 8,00 13,61
3 4,50 4,50 14,20
20 0,00 0,00 1,92
14,00 18,50 17,36
1 50,00 55,50 51,65
Pflegedienst P15 10,00 10,00 7,00
P14 0,00 1,00 1,00
P13 32,00 32,00 32,06
P12 32,00 32,00 29,08
P11 0,00 0,00 6,89
P9 57,00 47,00 33,52
P8 646,00 608,00 482,02
P7 15,00 30,00 90,99
P6 0,00 0,00 8,47
P5 0,00 0,00 85,86
Sozial- und
Erziehungsdienst S17 1,00 1,00 1,00
S 15 0,00 0,00 1,00
S12 74,00 82,00 82,02
S9 0,00 0,00 1,69
S 8b 47,00 44,00 49,64
S4 2,00 2,00 0,00
Arzte Y 9,00 10,00 8,23
1l 14,00 13,00 11,70
1l 63,00 59,00 12,05
[ 0,00 0,00 42,50
Summe 1.553,00 1.520,00 1.525,28
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhaltnis 2024 2023 31.12.2022
Berufspraktikant/ABM 0,00 0,00 0,00
Kr.- Pflegeschler 122,00 122,00 109,00
Ausbild. Verwaltung 0,00 0,00 0,00
Ausbild. Handwerk 0,00 0,00 0,00
Psychologen im Praktikum 15,00 18,00 5,86
Summe 137,00 140,00 114,86
3. Beamte

Im Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2024 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:

Zahl der Stellen P
2024 &l
Laufbahn- Besoldungs- der Be;:tZt
ruppe ruppe darunter Stellen
L St insgesamt 2023 31.12.2022
mit Zulage| ausgesondert
I
Gehobener Dienst - nichttechnischer Verwaltungsdienst -

A 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt

Stellen Stellen am

2024 2023 31.12.2022

Bundesfreiwilligendienst 3,00 3,00 0,00

Freiwilliges Soziales Jahr 30,00 30,00 19,00

Summe 33,00 33,00 19,00

Katalog der Dienstposten mit Dienstwohnungsberechtigung

- Hausmeister, Arzt
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LVR-Klinik Bedburg-Hau

Finanzplan 2023 - 2027 (Entwurf)

2023 2024 Veran- 2025 Veran- 2026 Veran- 2027 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in TE in TE inv.H. in TE inv.H. in TE inv.H. in TE inv.H.
Umsatzerlose 150.794 162.238 7,6% 166.643 2,7% 170.699 2,4% 174.869 2,4%
Sonstige betriebliche Ertrage 6.062 3.793 -37,4% 1.032 -72,8% 1.032 0,0% 1.032 0,0%
> Ertrage 156.856 166.031 5,8% 167.675 1,0% 171.731 2,4% 175.901 2,4%
Personalaufwand 116.107 124.933 7,6% 125.508 0,5% 128.460 2,4% 131.488 2,4%
Materialaufwand 23.416 20.256 -13,5% 20.962 3,5% 21.527 2,7% 22.105 2,7%
Sonstige Aufwendungen 19.398 19.953 2,9% 20.515 2.8% 21.088 2.8% 21.606 2.5%
> Aufwendungen 158.921 165.142 3,9% 166.985 1,1% 171.075 2,4% 175.199 2,4%
Zwischenergebnis (EBITDA) -2.065 889 -143,1% 690 -22,4% 656 -4,9% 702 7,0%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 710 729 2, 7% 710 -2,6% 713 0,4% 715 0,3%
Operatives Ergebnis -2.775 160 -105,8% -20 -112,5% -57 185,0% -13 -77,2%
Finanzierungsaufwendungen 161 147 -8,7% 137 -6,8% 125 -8,8% 112 -10,4%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzergebnis -161 -147 -8,7% -137 -6,8% -125 -8,8% -112 -10,4%
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern -2.936 13 -100,4% -157  -1307,7% -182 15,9% -125 -31,3%
Steuern 171 169 -1,2% 169 0,0% 171 1,2% 172 0,6%
Uberschuss / Fehlbetrag -3.107 -156 -95,0% -326 109,0% -353 8,3% -297 -15,9%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis -3.107 -156 -95,0% -326 109,0% -353 8,3% -297 -15,9%




WIRTSCHAFTSPLAN

LVR-Klinik Bonn

Entwurf 2024
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LVR-Klinik Bonn

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2024 2023 2022
Allgemeine Psychiatrie 528 528 528
Kinder- und Jugendpsychiatrie 52 52 52
Neurologie 70 70 70
Kinderneurologisches Zentrum 30 30 30
Summe vollstationére Betten 680 680 680
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 109 109 109
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 30 30 30
Summe teilstationéare Platze 139 139 139
Summe KHG-Bereich 819 819 819
MaRregelvollzug 39 39 39
Soziale Reha 0 0 0
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 858 858 858
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Vollkrafte Gesamt 1.177,48 1.177,48 1.174,58
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerltse 138.065 129.699 126.582
Sonstige betriebliche Ertrage 810 275 2.039
> Ertrage 138.875 129.974 128.621
Personalaufwand 101.927 96.820 93.855
Materialaufwand 20.565 19.817 21.610
Sonstige Aufwendungen 15.426 14.749 14.322
> Aufwendungen 137.918 131.386 129.787
Zwischenergebnis (EBITDA) 957 -1.412 -1.166
Abschreibungen (eigenfinanziert) 994 687 784
Operatives Ergebnis -37 -2.099 -1.950
Finanzierungsaufwendungen 106 93 0
Finanzierungsertrage 0 0 10
Finanzergebnis -106 -93 10
Ertrage aus Auflésung von Pensionszahlungen 123 123 123
Aufw. a. Aufl. von Ford. a. Pens.riickstell. anderer 123 123 123
AulRerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern -143 -2.192 -1.940
Steuern 30 29 44
Uberschuss / Fehlbetrag -173 -2.221 -1.984
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 1
Ergebnis -173 -2.221 -1.983
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

1) Umsatzerlése
Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis

Entwurf 2024 2023 2022

TEUR TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 119.790 112.699 111.453
Erlése aus Wahlleistungen 217 206 178
Erlése aus ambulanten Leistungen 11.819 11.027 9.977
Nutzungsentgelte der Arzte 843 1.000 745
GuV Pos. 4a, Umsatzerlose gem. § 277 Abs. 1 HGB 5.396 4.767 4.229
Umsatzerlose 138.065 129.699 126.582

Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:

Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022

Allgemeine Psychiatrie 183.406 178.933 163.014
Kinder- und Jugendpsychiatrie 16.400 16.000 13.881
Summe vollstationéar 199.806 194.933 176.895
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 23.087 22.524 23.538
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 6.150 6.000 4.666
Summe teilstationéar 29.237 28.524 28.204
Summe KHG-Bereich 229.043 223.457 205.099
MaRregelvollzug 18.300 19.710 19.235
Soziale Reha 0 0 0
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Klinik Gesamt 247.343 243.167 224.334

Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:

Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Ambulanzen 39.208 38.007 33.638
ambulante OP 0 0 0
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Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

2)

3)

4)

Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 810 275 1.191
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 0 0 0
Ubrige Ertrage (abzigl. GuV Pos. 4a) 0 0 848
Sonstige betriebliche Ertrage 810 275 2.039
In den Zuweisungen und Zuschiissen sind Zuwendungen des LVR in H6he von insgesamt
419 TEUR enthalten. Diese verteilen sich wie folgt: 65 TEUR Férderung LIGA, 7 TEUR Aufwands-
pauschale Ombudsperson, 39 TEUR Férderung Sprach- und Kulturmittler zur Versorgung von
Migranten und 308 TEUR Qualitatssicherung im MRV.
Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 20.836 19.793 19.057
Pflegedienst 48.472 46.041 44.669
Medizinisch-Technischer Dienst 16.650 15.819 15.540
Funktionsdienst 3.734 3.547 3.211
Klinisches Hauspersonal 211 200 270
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 4.363 4.143 3.925
Technischer Dienst 1.648 1.566 1.661
Verwaltungsdienst 4.459 4.235 4,528
Sonderdienst 78 74 83
Sonstiges Personal 81 77 111
Ausbildungsstétten 655 623 618
Nicht zurechenbare Personalkosten 740 702 182
Personalaufwand 101.927 96.820 93.855
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 3.862 3.481 3.378
Medizinischer Bedarf 8.113 7.487 9.824
Wasser, Energie, Brennstoffe 4.175 4.483 3.991
Wirtschaftsbedarf 4.415 4.366 4.417
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 20.565 19.817 21.610
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

5) Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis

Entwurf 2024 2023 2022

TEUR TEUR TEUR
Verwaltungsbedarf 1.575 1.546 1.616
Zentrale Dienstleistungen 4.761 4.118 4.674
Instandhaltungen Aufwand 1.458 1.335 1.952
Instand.aufw.rticklagefin. Baumaflinahm. gem GFP| 0 0 0
Instand.aufwend. ricklagenfin. BaumafRnahmen 923 900 878
Wartung 991 1.035 929
Abgaben, Versicherungen 617 652 629
Ubrige Aufwendungen 5.101 5.163 3.644
Sonstige Aufwendungen 15.426 14.749 14.322

6) Kassenkreditrahmen
Die Hohe der Kassenkredite betragt 16.044.000 €.
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LVR-Klinik Bonn Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023-2027
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
- Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/ VE
Gesamtibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fur investive Malinahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive MaRnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 1.328.877 1.103.074 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 2.349.452 7.601.199
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 1.730.000 1.759.000 1.759.000 1.759.000 1.759.000 1.759.000 1.730.000 10.525.000
7 | aus sonstigen Zuschissen und Einnahmen 0 68.000 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000 68.000 518.000
8 | aus der VerauRerung von Grundvermégen 0 1.947.337 0 0 0 0 0 2.079.337 2.079.337
9 [ 5 der Einzahlungen 1.328.877 4.848.411 2.633.574 2.633.574 2.633.574 2.633.574 2.633.574 6.226.789 20.723.536
Auszahlungen
10| fir den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur BaumaRBnahmen / externe Planungskosten 6.790.051 5.256.000 1.052.000 0 0 0 0 13.544.326 21.386.377
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 568.651 527.170 94.670 0 0 0 0 829.418 1.492.739
13| fir den Erwerb von beweglichem Anlagevermogen 0 1.798.000 1.849.000 1.849.000 1.849.000 1.849.000 1.849.000 1.798.000 11.043.000
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 7.358.702 7.581.170 2.995.670 1.849.000 1.849.000 1.849.000 1.849.000 16.171.744 33.922.116
16 | Verpflichtungserméachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17| Saldo Investitionstatigkeit -6.029.825 -2.732.759 -362.096 784.574 784.574 784.574 784.574 -9.944.955 -13.198.580
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 4.897 2.787.333 1.146.670 0 0 0 0 7.003.843 8.155.410
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 6.809.502 120.000 0 0 0 0 0 3.365.686 10.175.188
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 610.000 0 0 0 0 0 360.000 360.000
21| Y der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 6.814.399 3.517.333 1.146.670 0 0 0 0 10.729.529 18.690.598
22| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 338 192.926 272.154 272.154 272.154 272.154 272.154 192.926 1.554.032
23| Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 784.236 591.648 512.420 512.420 512.420 512.420 512.420 591.648 3.937.986
24| ¥ der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 5.492.018
25| Saldo aus Finanzierungstétigkeit 6.029.825 2.732.759 362.096 -784.574 -784.574 -784.574 -784.574 9.944.955 13.198.580
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LVR-Klinik Bonn Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023-2027
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv . Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spétere Jahre 2023
Umbau Otto-Léwenstein-Komplex Projekt Nr. 1.412 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive MaRnahmen 0 1.947.337 0 0 0 0 0 2.079.337 2.079.337
> der Einzahlungen 0 1.947.337 0 0 0 0 0 0 2.079.337 2.079.337
Auszahlungen
fur Baumafinahmen / externe Planungskosten 6.218.680 3.850.000 52.000 0 0 0 0 8.766.939 15.037.619
fur Planungskosten (BPS / EPL) 439.803 84.670 94.670 0 0 0 0 213.403 747.876
> der Auszahlungen 6.658.483 3.934.670 146.670 0 0 0 0 0 8.980.342 15.785.495
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -6.658.483 -1.987.333 -146.670 0 0 0 0 0 -6.901.005 -13.706.158
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 1.987.333 146.670 0 0 0 0 5.266.580) 5.413.250
Einzahlungen aus Eigenmitteln 6.658.483 0 0 0 0 0 0 1.634.425 8.292.908
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 6.658.483 1.987.333 146.670 0 0 0 0 0 6.901.005 13.706.158
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neubau SPZ sowie Umbau Haus 27 Projekt Nr. 1.543 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 30 200.000 1.000.000 0 0 0 0 699.970 1.700.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 4.867 100.000 0 0 0 0 0 237.293 242.160
> der Auszahlungen 4.897 300.000 1.000.000 0 0 0 0 937.263 1.942.160
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -4.897 -300.000 -1.000.000 0 0 0 0 -037.263 -1.942.160
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 4.897 0 1.000.000 0 0 0 0 937.263 1.942.160
Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 300.000 0 0 0 0 0 0 0
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 4.897 300.000 1.000.000 0 0 0 0 937.263 1.942.160
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Erneuerung der technischen Betriebseinrichtungen zur Energieversorgung, Ersatz GLT Projekt Nr. 1.862 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 117.461 120.000 0 0 0 0 0 1.682.539 1.800.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 33.558 0 0 0 0 0 0 48.722 82.280
> der Auszahlungen 151.019 120.000 0 0 0 0 0 1.731.261 1.882.280
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -151.019 -120.000 0 0 0 0 0 -1.731.261 -1.882.280
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 151.019 120.000 0 0 0 0 0 1.731.261 1.882.280
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 151.019 120.000 0 0 0 0 0 1.731.261 1.882.280
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Bonn Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023-2027
bereitgestellt vorauss Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv ; Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung ' auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spétere Jahre 2023
Erneuerung der technischen Betriebseinrichtungen zur Energieversorgung, Ersatz BHKW Projekt Nr. 1.863 Zusténdigkeit: Tréagerverwaltung
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 544.303 318.500 0 0 0 0 0 1.564.878 2.109.181
> der Einzahlungen 544.303 318.500 0 0 0 0 0 1.564.878 2.109.181
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 453.880 306.000 0 0 0 0 0 1.564.878 2.018.758
fur Planungskosten (BPS / EPL) 90.423 12.500 0 0 0 0 0 0 90.423
> der Auszahlungen 544.303 318.500 0 0 0 0 0 1.564.878 2.109.181
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Erneuerung der technischen Betriebseinrichtungen, Energieversorgung Kiiche Projekt Nr. 1.875 Zusténdigkeit: Tréagerverwaltung
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumal3nahmen / externe Planungskosten 0 150.000 0 0 0 0 0 200.000| 200.000
> der Auszahlungen 0 150.000 0 0 0 0 0 200.000| 200.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo Mal3nahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -150.000 0 0 0 0 0 -200.000| -200.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 150.000 0 0 0 0 0 200.000| 200.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 150.000 0 0 0 0 0 200.000| 200.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umbau Tagesklinik Sucht Haus 15 Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
15 TKL-Platze
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 0 200.000 0 0 0 0 0 200.000| 200.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 100.000 0 0 0 0 0 100.000 100.000
> der Auszahlungen 0 300.000 0 0 0 0 0 300.000 300.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaRBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -300.000 0 0 0 0 0 -300.000 -300.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 300.000 0 0 0 0 0 300.000| 300.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 300.000 0 0 0 0 0 300.000 300.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik Bonn Vermdgensplan 2024 / Investitionsprogramm 2023-2027

bereitgestellt vorauss Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv 9 Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung ’ auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spétere Jahre 2023
Neubau Tagesklinik PP im Rhein-Sieg-Kreis Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung

32 TKL-Platze

Einzahlungen

> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Auszahlungen

fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 0 300.000 0 0 0 0 0 300.000| 300.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 200.000 0 0 0 0 0 200.000| 200.000
> der Auszahlungen 0 500.000 0 0 0 0 0 500.000 500.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -500.000 0 0 0 0 0 -500.000 -500.000
Finanzierungstatigkeit

Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 500.000 0 0 0 0 0 500.000| 500.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 500.000 0 0 0 0 0 500.000| 500.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neubau Tagesklinik KIPP im Rhein-Sieg-Kreis Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung

14 TKL-Platze

Einzahlungen

> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

-€€9-

Auszahlungen

fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 0 130.000 0 0 0 0 0 130.000 130.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 30.000 0 0 0 0 0 30.000 30.000
> der Auszahlungen 0 160.000 0 0 0 0 0 160.000 160.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo Mal3nahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -160.000 0 0 0 0 0 -160.000| -160.000
Finanzierungstatigkeit

Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 160.000 0 0 0 0 0 160.000 160.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 160.000 0 0 0 0 0 160.000 160.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kurzfristige Anlagegiiter 3 - 15 Jahre

Einzahlungen

aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 1.730.000 1.759.000 1.759.000 1.759.000 1.759.000 1.759.000 1.730.000 10.525.000
Zuweisungen der Forensik 0 68.000 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000 68.000 518.000
> der investiven Einzahlungen 0 1.798.000 1.849.000 1.849.000 1.849.000 1.849.000 1.849.000 1.798.000 11.043.000
Auszahlungen

fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 0 1.798.000 1.849.000 1.849.000 1.849.000 1.849.000 1.849.000 1.798.000 11.043.000
> der investiven Auszahlungen 0 1.798.000 1.849.000 1.849.000 1.849.000 1.849.000 1.849.000 1.798.000 11.043.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0

Saldo MaRBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Bonn Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023-2027
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv : Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 5.492.018
> der Einzahlungen 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 5.492.018
Auszahlungen
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 5.492.018
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen fiir Zinsen und Tilgung von Darlehen 338 192.926 272.154 272.154 272.154 272.154 272.154 192.926 1.554.032
Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 784.236 591.648 512.420 512.420 512.420 512.420 512.420 591.648 3.937.986
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 5.492.018
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 5.492.018
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik Bonn

Stellentbersicht 2024 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
. Entgelt-
1. Beschéftigte gruppe Stellen Stellen am
2024 2023 31.12.2022
Sondervertrag 10,00 11,00 10,10
15 6,00 4,00 5,78
14 41,00 42,00 40,73
13 32,00 31,00 32,35
12 6,00 7,00 6,00
11 6,00 6,00 5,34
10 8,00 8,00 8,79
9c 6,00 6,00 6,45
9b 11,00 11,00 11,76
9a 79,00 79,00 77,67
8 18,00 18,00 17,68
7 23,00 20,00 22,27
6 33,00 32,00 32,54
5 73,00 77,00 71,57
4 10,00 10,00 10,00
3 49,00 49,00 48,43
20 1,00 1,00 1,00
2,00 2,00 2,41
5,00 5,00 5,22
Sozial- und
Erziehungsdienst
S12 48,00 43,00 48,21
S9 2,00 3,00 1,25
S8b 23,00 27,00 22,19
S4 1,00 1,00 0,75
S3 1,00 1,00 1,00
Pflegedienst P15 7,00 7,00 7,00
P13 28,00 28,00 26,98
P12 37,00 37,00 37,01
P11 10,00 10,00 8,83
P10 4,00 4,00 3,41
P9 24,00 24,00 18,75
P8 402,00 402,00 391,69
P7 42,00 42,00 41,61
P6 18,00 18,00 16,75
P5 10,00 10,00 9,07
Arzte v 8,00 8,00 7,65
1] 29,00 25,00 29,20
Il 37,00 41,00 37,18
| 74,00 74,00 73,90
Summe 1.224,00 1.224,00 1.198,52
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhéaltnis 2024 2023 31.12.2022

Berufspraktikant 18,00 18,00 18,26
Kr.- Pflegeschler 150,00 150,00 131,00
Pflegepraktikanten 2,00 2,00 0,00
Auszubildende 5,00 5,00 1,00
Summe 175,00 175,00 150,26
3. Beamte
Im Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2024 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:
Zahl der Stellen i
2024 a
Laufbahn- Besoldungs- der Beas:1tzt
ruppe ruppe darunter Stellen
grupp grupp insgesamt . 31.12.2022
mit 2023
Zulage ausgesondert
I
Gehobener Dienst - nichttechnischer Verwaltungsdienst -
A 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2024 2023 31.12.2022
FSJ/BUFD etc. 15,00 15,00 0,00
Summe 15,00 15,00 0,00
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LVR-Klinik Bonn

Finanzplan 2023 - 2027 (Entwurf)

2023 2024 Veran- 2025 Veran- 2026 Veran- 2027 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H.
Umsatzerlése 129.699 138.065 6,5% 141.517 2,5% 145.059 2,5% 148.692 2,5%
Sonstige betriebliche Ertrage 275 810 194,5% 299 -63,1% 306 2,3% 313 2,3%
> Ertrage 129.974 138.875 6,8% 141.816 2,1% 145.365 2,5% 149.005 2,5%
Personalaufwand 96.820 101.927 5,3% 104.008 2,0% 106.619 2,5% 109.297 2,5%
Materialaufwand 19.817 20.565 3,8% 21.003 2,1% 21.508 2,4% 22.028 2,4%
Sonstige Aufwendungen 14.749 15.426 4.6% 15.825 2,6% 16.219 2,5% 16.622 2,5%
> Aufwendungen 131.386 137.918 5,0% 140.836 2,1% 144.346 2,5% 147.947 2,5%
Zwischenergebnis (EBITDA) -1.412 957 -167,8% 980 2,4% 1.019 4,0% 1.058 3,8%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 687 994 44, 7% 950 -4,4% 900 -5,3% 900 0,0%
Operatives Ergebnis -2.099 -37 -98,2% 30 -181,1% 119 296,7% 158 32,8%
Finanzierungsaufwendungen 93 106 14,0% 150 41,5% 200 33,3% 200 0,0%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzergebnis -93 -106 14,0% -150 41,5% -200 33,3% -200 0,0%
Ertrage aus Aufldsung von Pensionszahlungen 123 123 0,0% 123 0,0% 123 0,0% 123 0,0%
Aufw. a. Aufl. von Ford. a. Pens.riickstell. ande 123 123 0,0% 123 0,0% 123 0,0% 123 0,0%
AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern -2.192 -143 -93,5% -120 -16,1% -81 -32,5% -42 -48,1%
Steuern 29 30 3,4% 31 3,3% 32 3,2% 33 3,1%
Uberschuss / Fehlbetrag -2.221 -173 -92,2% -151 -12,7% -113 -25,2% -75 -33,6%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis -2.221 -173 -92,2% -151 -12,7% -113 -25,2% -75 -33,6%
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WIRTSCHAFTSPLAN

LVR-KIlinik Diiren

Entwurf 2024
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LVR-Klinik Diren

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2024 2023 2022
Allgemeine Psychiatrie 425 425 425
Summe vollstationére Betten 425 425 425
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 116 116 96
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 0 0 20
Summe teilstationéare Platze 116 116 116
Summe KHG-Bereich 541 541 541
Malregelvollzug 258 258 218
Soziale Reha 31 31 33
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 830 830 792
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Vollkrafte Gesamt 1.087,62 1.087,62 970,40
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerldse 113.133 105.351 95.764
Sonstige betriebliche Ertrage 6.289 6.092 6.136
> Ertrage 119.422 111.443 101.900
Personalaufwand 95.198 87.190 75.456
Materialaufwand 10.023 11.803 10.290
Sonstige Aufwendungen 13.359 12.245 15.498
> Aufwendungen 118.580 111.238 101.244
Zwischenergebnis (EBITDA) 842 205 656
Abschreibungen (eigenfinanziert) 625 684 595
Operatives Ergebnis 217 -479 61
Finanzierungsaufwendungen 275 363 293
Finanzierungsertrage 5 5 97
Finanzergebnis -270 -358 -196
AulRerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern -53 -837 -135
Steuern 46 56 52
Uberschuss / Fehlbetrag -99 -893 -187
Entnahme aus Gewinnriicklagen 250 200 395
Ergebnis 151 -693 208
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

1) Umsatzerlése
Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis

Entwurf 2024 2023 2022

TEUR TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 105.728 98.477 88.667
Erlése aus Wabhlleistungen 130 130 107
Erlése aus ambulanten Leistungen 3.963 3.856 3.567
Nutzungsentgelte der Arzte 0 0 0
GuV Pos. 4a, Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 HGB 3.312 2.888 3.423
Umsatzerldse 113.133 105.351 95.764

Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:

Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022

Allgemeine Psychiatrie 136.300 136.300 129.246
Summe vollstationéar 136.300 136.300 129.246
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 26.573 24.600 20.565
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 0 0 3.093
Summe teilstationar 26.573 24.600 23.658
Summe KHG-Bereich 162.873 160.900 152.904
MaRregelvollzug 103.295 102.200 96.006
Soziale Reha 11.800 11.800 11.389
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Klinik Gesamt 277.968 274.900 260.299

Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:

Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Ambulanzen 18.575 18.560 18.290
ambulante OP 0 0 0
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LVR-Klinik Diren

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

2)

3)

4)

Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertréage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 5.277 5.642 4.448
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 8 8 0
Ubrige Ertrage (abzigl. GuV Pos. 4a) 1.004 442 1.688
Sonstige betriebliche Ertrage 6.289 6.092 6.136
In den Zuweisungen und Zuschiissen sind Zuwendungen des MAGS in Héhe von rd. 2,7 Mio. €
fur Zuschisse zum Qualitatsprojekt MRV enthalten. Im Ubrigen betrifft der Ausweis mit rd. 0,8
Mio. € u.a. einen anteiligen pauschalen Ausgleich von mittelbar durch den Anstieg der Energie-
preise verursachten Kostensteigerungen durch die Bezirksregierung Kaéln.
Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 13.823 12.188 10.365
Pflegedienst 49.014 44.788 40.094
Medizinisch-Technischer Dienst 10.010 9.437 8.218
Funktionsdienst 5.774 5.270 3.978
Klinisches Hauspersonal 0 0 0
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 3.394 3.289 3.029
Technischer Dienst 1.789 1.654 1.369
Verwaltungsdienst 7.021 6.510 5.200
Sonderdienst 316 291 253
Sonstiges Personal 1.952 1.731 1.227
Ausbildungsstétten 939 876 774
Nicht zurechenbare Personalkosten 1.166 1.156 949
Personalaufwand 95.198 87.190 75.456
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 1.915 1.475 1.517
Medizinischer Bedarf 3.884 3.626 3.455
Wasser, Energie, Brennstoffe 2.300 4.300 2.577
Wirtschaftsbedarf 1.924 1.802 1.885
Sonstige 0 600 856
Materialaufwand 10.023 11.803 10.290
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

5)

6)

Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR

Verwaltungsbedarf 819 814 688
Zentrale Dienstleistungen 3.663 3.136 3.325
Instandhaltungen Aufwand 2.744 2.285 5.589
Instand.aufw.riicklagefin. Baumafnahm. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. BaumafRnahmen 250 200 238
Wartung 538 570 435
Abgaben, Versicherungen 463 405 397
Ubrige Aufwendungen 4.882 4.835 4.826
Sonstige Aufwendungen 13.359 12.245 15.498
Kassenkreditrahmen

Die Hohe der Kassenkredite betragt 13.794.000 €.
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LVR-Klinik Diren Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023-2027
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
- Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/ VE
Gesamtibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fur investive Malinahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive MaRnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 1.023.406 1.040.681 1.041.000 1.041.000 1.041.000 1.041.000 1.023.406 6.228.087
7 | aus sonstigen Zuschissen und Einnahmen 0 526.002 533.842 534.000 534.000 534.000 534.000 526.002 3.195.844
8 | aus der VerauRerung von Grundvermégen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 [ 5 der Einzahlungen 404.156 1.953.564 1.978.679 1.979.156 1.979.156 1.979.156 1.979.156 1.953.564 12.253.023
Auszahlungen
10| fir den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur BaumaRBnahmen / externe Planungskosten 296.293 0 410.700 0 0 0 0 385.007 1.092.000
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 82.240 0 233.960 0 0 0 0 110.000 426.200
13| fir den Erwerb von beweglichem Anlagevermogen 0 1.549.408 1.574.523 1.575.000 1.575.000 1.575.000 1.575.000 1.549.408 9.423.931
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| Y der Auszahlungen 378.533 1.549.408 2.219.183 1.575.000 1.575.000 1.575.000 1.575.000 2.044.415 10.942.132
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17| Saldo Investitionstatigkeit 25.623 404.156 -240.504 404.156 404.156 404.156 404.156 -90.851 1.310.892
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 378.533 0 644.660 0 0 0 0 495.007 1.518.200
20| Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| Y der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 378.533 0 644.660 0 0 0 0 495.007 1.518.200
22| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23| Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
24| ¥ der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
25| Saldo aus Finanzierungstétigkeit -25.623 -404.156 240.504 -404.156 -404.156 -404.156 -404.156 90.851 -1.310.892
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LVR-Klinik Dlren Vermégensplan 2024 Investitionsprogramm 2023-2027
) . : ) ) vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaRnahmen investiv bereitgestellt bis Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung Rate auszahlun-
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Sanierung Haus 14 Projekt Nr. 1.802 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumalnahmen / externe Planungskosten 296.293 0 410.700 0 0 0 0 385.007 1.092.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 82.240 0 233.960 0 0 0 0 110.000 426.200
> der Auszahlungen 378.533 0 644.660 0 0 0 0 495.007 1.518.200
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -378.533 0 -644.660 0 0 0 0 -495.007 -1.518.200
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 378.533 0 644.660 0 0 0 0 495.007 1.518.200
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 378.533 0 644.660 0 0 0 0 495.007 1.518.200
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kurzfristige Anlageguter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 1.023.406 1.040.681 1.041.000 1.041.000 1.041.000 1.041.000 1.023.406 6.228.087
Zuweisungen der Forensik 0 526.002 533.842 534.000 534.000 534.000 534.000 526.002 3.195.844
> der investiven Einzahlungen 0 1.549.408 1.574.523 1.575.000 1.575.000 1.575.000 1.575.000 1.549.408 9.423.931
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 0 1.549.408 1.574.523 1.575.000 1.575.000 1.575.000 1.575.000 1.549.408 9.423.931
Y der investiven Auszahlungen 0 1.549.408 1.574.523 1.575.000 1.575.000 1.575.000 1.575.000 1.549.408 9.423.931
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
> der Einzahlungen 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
Auszahlungen
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
Finanzierungstatigkeit
Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
Saldo aus Finanzierungstétigkeit 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik Diiren

Stellentibersicht 2024 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
. Entgelt-
1. Beschaftigte gruppe Stellen Stellen am
2024 2023 31.12.2022
Sondervertrag 9,00 9,00 9,00
15 5,00 5,00 5,86
14 28,01 27,10 21,96
13 39,90 39,90 37,50
12 2,00 1,00 2,00
11 10,65 10,65 10,44
10 13,50 11,50 9,37
9d 1,00 1,00 0,00
9c 3,10 3,10 5,77
9b 4,75 4,75 3,10
9a 63,64 61,39 58,78
8 17,01 16,01 16,56
7 5,00 5,00 5,59
6 47,16 46,16 46,00
5 53,12 53,12 52,27
4 1,16 1,16 1,16
3 16,91 16,91 13,03
20 1,04 1,04 0,52
2 12,00 12,00 14,05
Pflegedienst P15 7,00 7,00 6,04
P13 20,00 20,00 17,93
P12 32,00 32,00 29,32
P11 17,37 17,37 19,43
P10 3,15 3,15 2,00
P9 29,94 29,94 29,18
P8 404,92 390,61 336,39
P7 56,00 56,00 55,46
P5 42,31 42,31 38,57
Sozial- und
Erziehungsdienst S 17 1,00 1,00 0,75
S12 42,62 41,47 39,31
S8 5,50 5,50 8,20
Arzte \Y, 7,00 7,00 5,00
I 9,13 9,13 7,80
I 33,73 30,98 23,65
| 33,40 33,40 32,81
Summe 1.079,02 1.052,65 964,80
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LVR-Klinik Duren Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
kréafte verhaltnis 2024 2023 31.12.2022
Berufspraktikant 1,00 1,00 0,00
Kr.- Pflegeschler 75,00 75,00 63,00
Ergotherapieschuler 60,00 60,00 58,00
Ausbild. Handwerk 3,00 3,00 1,00
Summe 139,00 139,00 122,00
3. Beamte

Im Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2024 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:

Zahl der Stellen et
2024 2
Laufbahn- Besoldungs- der Be;:tzt
ruppe ruppe darunter Stellen
grupp grupp insgesamt " 31.12.2022
mit 2023
Zillage ausgesondert
Hoherer Dienst
A 14 0,00 0,00 1,00 0,00
Gehobener Dienst - nichttechnischer Verwaltungsdienst -
A1l 0,00 0,00 1,00 0,68
A 10 0,00 0,00 1,00 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00 3,00 0,68
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2024 2023 31.12.2022
Freiwilliges Soziales Jahr 5,00 5,00 1,00
Bundesfreiwilligendienst 15,00 12,00 14,00
Summe 20,00 17,00 15,00

Katalog der Dienstposten mit Dienstwohnungsberechtigung
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LVR-Klinik Diren

Finanzplan 2023 - 2027 (Entwurf)

2023 2024 Veran- 2025 Veran- 2026 Veran- 2027 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H.
Umsatzerlose 105.351 113.133 7,4% 116.225 2,7% 119.088 2,5% 122.230 2,6%
Sonstige betriebliche Ertrage 6.092 6.289 3,2% 4.181 -33,5% 4.208 0,6% 4.320 2.7%
> Ertrage 111.443 119.422 7,2% 120.406 0,8% 123.296 2,4% 126.550 2,6%
Personalaufwand 87.190 95.198 9,2% 95.497 0,3% 97.884 2,5% 100.332 2,5%
Materialaufwand 11.803 10.023 -15,1% 10.277 2,5% 10.532 2,5% 10.802 2,6%
Sonstige Aufwendungen 12.245 13.359 9,1% 13.785 3,2% 14.047 1,9% 14.397 2,5%
> Aufwendungen 111.238 118.580 6,6% 119.559 0,8% 122.463 2,4% 125.531 2,5%
Zwischenergebnis (EBITDA) 205 842 310,7% 847 0,6% 833 -1,7% 1.019 22,3%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 684 625 -8,6% 625 0,0% 625 0,0% 825 32,0%
Operatives Ergebnis -479 217 -145,3% 222 2,3% 208 -6,3% 194 -6,7%
Finanzierungsaufwendungen 363 275 -24,2% 265 -3,6% 255 -3,8% 245 -3,9%
Finanzierungsertrage 5 5 0,0% 5 0,0% 5 0,0% 5 0,0%
Finanzergebnis -358 -270 -24,6% -260 -3,7% -250 -3,8% -240 -4,0%
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern -837 -53 -93,7% -38 -28,3% -42 10,5% -46 9,5%
Steuern 56 46 -17,9% 46 0,0% 46 0,0% 46 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag -893 -99 -88,9% -84 -15,2% -88 4,8% -92 4,5%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 200 250 25,0% 250 0,0% 250 0,0% 250 0,0%
Ergebnis -693 151  -121,8% 166 9,9% 162 -2,4% 158 -2,5%




WIRTSCHAFTSPLAN

LVR-Klinikum Diisseldorf

Entwurf 2024
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LVR-Klinikum Disseldorf

Kliniken der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2024 2023 2022
Allgemeine Psychiatrie 411 391 411
Kinder- und Jugendpsychiatrie 52 52 52
Psychosomatik / Psychotherapie 24 24 24
Neurologie 36 36 36
Summe vollstationére Betten 523 503 523
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 100 100 100
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 28 28 28
Tagesklinik Psychosomatik / Psychotherapie 28 28 28
Summe teilstationéare Platze 156 156 156
Summe KHG-Bereich 679 659 679
Malregelvollzug 40 40 0
Soziale Reha 68 68 68
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 787 767 747
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Vollkrafte Gesamt 1.197,65 1.113,14 980,40
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlose 130.478 111.544 107.345
Sonstige betriebliche Ertrage 9.171 7.698 10.050
> Ertrage 139.649 119.242 117.395
Personalaufwand 109.219 90.521 78.434
Materialaufwand 15.885 16.763 14.469
Sonstige Aufwendungen 12.711 11.744 18.782
> Aufwendungen 137.815 119.028 111.685
Zwischenergebnis (EBITDA) 1.834 214 5.710
Abschreibungen (eigenfinanziert) 1.710 2.320 1.267
Operatives Ergebnis 124 -2.106 4.443
Finanzierungsaufwendungen 374 385 261
Finanzierungsertrage 20 20 26
Finanzergebnis -354 -365 -235
AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern -230 -2.471 4.208
Steuern 102 99 3.799
Uberschuss / Fehlbetrag -332 -2.570 409
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0
Ergebnis -332 -2.570 409
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

1) Umsatzerlose

Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 112.221 96.984 90.170
Erlése aus Wahlleistungen 1.698 1.200 1.599
Erlése aus ambulanten Leistungen 10.231 8.442 8.125
Nutzungsentgelte der Arzte 1.859 993 1.501
GuV Pos. 4a, Umsatzerlose gem. § 277 Abs. 1 HGB 4.469 3.925 5.950
Umsatzerlése 130.478 111.544 107.345
Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Allgemeine Psychiatrie 129.058 129.085 130.042
Kinder- und Jugendpsychiatrie 18.391 18.340 17.663
Psychosomatik / Psychotherapie 8.563 8.540 8.512
Summe vollstationéar 156.012 155.965 156.217
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 26.026 25.990 25.881
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 7.000 7.000 6.845
Tagesklinik Psychosomatik / Psychotherapie 7.000 7.000 6.469
Summe teilstationéar 40.026 39.990 39.195
Summe KHG-Bereich 196.038 195.955 195.412
Malregelvollzug 15.478 13.870 10.240
Soziale Reha 22.070 22.010 23.226
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 233.586 231.835 228.878
Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Ambulanzen 30.604 28.707 28.616
ambulante OP 0 0 0

-B51-




LVR-Klinikum Diusseldorf

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

2) Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis

Entwurf 2024 2023 2022

TEUR TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 5.681 4.305 5.088
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 370 530 0
Ubrige Ertrage (abzigl. GuV Pos. 4a) 3.120 2.863 4.962
Sonstige betriebliche Ertrage 9.171 7.698 10.050

In den Zuweisungen und Zuschissen sind Zuwendungen des LVR in H6he von insgesamt
50.500 € enthalten. Hierbei handelt es sich um Zuschiisse zu Patientenclubs und Reinigung

Patientenbekleidung.

3) Personalaufwand

Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:

Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 20.660 16.780 14.875
Pflegedienst 50.231 40.836 33.679
Medizinisch-Technischer Dienst 17.465 14.278 12.659
Funktionsdienst 5.757 5.245 4.581
Klinisches Hauspersonal 1.178 943 950
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 2.805 2.578 2.440
Technischer Dienst 2.427 2.061 1.755
Verwaltungsdienst 5.403 4.823 4.253
Sonderdienst 707 455 436
Sonstiges Personal 16 48 251
Ausbildungsstétten 643 596 491
Nicht zurechenbare Personalkosten 1.927 1.878 2.064
Personalaufwand 109.219 90.521 78.434
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
4) Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR

Lebensmittel 1.646 1.509 1.392
Medizinischer Bedarf 8.518 8.419 8.219
Wasser, Energie, Brennstoffe 2.560 4.037 2.368
Wirtschaftsbedarf 3.161 2.798 2.490
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 15.885 16.763 14.469
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

5) Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

6)

Plan Ergebnis

Entwurf 2024 2023 2022

TEUR TEUR TEUR
Verwaltungsbedarf 1.188 1.125 1.122
Zentrale Dienstleistungen 4.970 4.681 4,992
Instandhaltungen Aufwand 2.335 1.912 2.688
Instand.aufw.rticklagefin. Baumaflinahm. gem GFP| 0 0 0
Instand.aufwend. ricklagenfin. BaumafRnahmen 0 0 0
Wartung 921 683 618
Abgaben, Versicherungen 393 367 1.719
Ubrige Aufwendungen 2.904 2.976 7.643
Sonstige Aufwendungen 12.711 11.744 18.782

Kassenkreditrahmen

Die Hohe der Kassenkredite betragt 16.172.000 €.
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LVR-Klinikum Dusseldorf Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023-2027
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
- Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Investitionstéatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MaRnahmen 43.998.561 0 1.139.000 13.403 0 0 0 3.374.336 48.525.300
2 | aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive MaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 330.000 330.000
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 0 3.052.896
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 1.450.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.450.000 8.950.000
7 | aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 | aus der Verauf3erung von Grundvermogen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 44.507.377 1.958.816 3.147.816 2.022.219 2.008.816 2.008.816 2.008.816 5.154.336 60.858.196
Auszahlungen
10| fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&auden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 | fur BaumaRnahmen / externe Planungskosten 74.630.971 1.161.000 2.300.000 0 0 0 0 4.283.960 81.214.931
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 3.031.138 28.024 28.024 13.403 0 0 0 238.106 3.310.672
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 1.450.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.450.000 8.950.000
14| fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 77.662.110 2.639.024 3.828.024 1.513.403 1.500.000 1.500.000 1.500.000 5.972.066 93.475.603
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 13.403 13.403 0 0 0 0 13.403
17| Saldo Investitionstatigkeit -33.154.733 -680.208 -680.208 508.816 508.816 508.816 508.816 -817.730) -32.617.407
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 19.720.000 0 0 0 0 0 0 0 19.720.000
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 14.797.263 2.042.737 2.042.737 853.714 853.713 853.713 853.713 2.180.259 22.435.112
20| Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| > der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 34.517.263 2.042.737 2.042.737 853.714 853.713 853.713 853.713 2.180.259 42.155.112
22| Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 1.362.530 1.362.528 1.362.529 1.362.529 1.362.529 1.362.529 1.362.529 1.362.529 9.537.705
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24| Y der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 1.362.530 1.362.528 1.362.529 1.362.529 1.362.529 1.362.529 1.362.529 1.362.529 9.537.705
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit 33.154.733 680.208 680.208 -508.816 -508.816 -508.816 -508.816 817.730 32.617.407
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LVR-Klinikum Dusseldorf Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023-2027
) : . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Neubau DTFZ (Ersatz Haus 2, 3, 13), 1. Bauabschnitt Projekt Nr. 1.577 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
insgesamt 267 Betten, davon 36 Neurologie
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fiir investive Malnahmen 43.998.561 0 0 0 0 0 0 2.106.739 46.105.300
aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 330.000 330.000
Y der Einzahlungen 43.998.561 0 0 0 0 0 0 2.436.739 46.435.300
Auszahlungen
fir Baumafinahmen / externe Planungskosten 74.378.171 0 0 0 0 0 0 2.232.385 76.610.556
fur Planungskosten (BPS / EPL) 3.001.692 0 0 0 0 0 0 204.354 3.206.046
> der Auszahlungen 77.379.863 0 0 0 0 0 0 2.436.739 79.816.602
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -33.381.302 0 0 0 0 0 0 0 -33.381.302
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 19.720.000 0 0 0 0 0 0 0 19.720.000
Einzahlungen aus Eigenmitteln 13.661.302 0 0 0 0 0 0 0 13.661.302
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 33.381.302 0 0 0 0 0 0 0 33.381.302
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Abriss Hauser 13 und 14, Bauteil 2 Projekt Nr. 1.653 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fiir investive Mal3nahmen 0 0 1.139.000 13.403 0 0 0 1.267.597 2.420.000
> der Einzahlungen 0 0 1.139.000 13.403 0 0 0 1.267.597 2.420.000
Auszahlungen
fir Baumafinahmen / externe Planungskosten 252.800 1.161.000 2.300.000 0 0 0 0 2.051.575 4.604.375
fur Planungskosten (BPS / EPL) 29.446 28.024 28.024 13.403 0 0 0 33.752 104.626
> _der Auszahlungen 282.246 1.189.024 2.328.024 13.403 0 0 0 2.085.327 4.709.001
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 13.403 13.403 0 0 0 13.403
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -282.246 -1.189.024 -1.189.024 0 0 0 0 -817.730 -2.289.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 282.246 1.189.024 1.189.024 0 0 0 0 817.730 2.289.000
Y Saldo aus Finanzierungstatigkeit 282.246 1.189.024 1.189.024 0 0 0 0 817.730 2.289.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinikum Dusseldorf Vermogensplan 2024 Investitionsprogramm 2023-2027
) ) . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023

Kurzfristige Anlagegiter 3 - 15 Jahre

Einzahlungen

aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 1.450.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.450.000 8.950.000
Y der investiven Einzahlungen 0 1.450.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.450.000 8.950.000
Auszahlungen

fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 1.450.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.450.000 8.950.000
> der investiven Auszahlungen 0 1.450.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.450.000 8.950.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten

Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG

Einzahlungen

aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 3.561.712
> der Einzahlungen 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 3.561.712
Auszahlungen

> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 3.561.712
Finanzierungstatigkeit

Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 3.561.712
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 3.561.712
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 3.561.712
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinikum Dusseldorf

Stellenilbersicht 2024 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
sip: Entgelt-
1. Beschaftigte gruppe Stellen Stellen am
2024 2023 31.12.2022
Sondervertrag 13,00 12,00 11,00
15 10,00 10,00 10,61
14 30,00 24,00 36,06
13 32,00 34,00 27,48
12 10,00 8,00 8,78
11 7,00 10,00 9,02
10 7,00 8,00 6,06
9c 12,00 8,00 9,36
9b 22,00 15,00 20,84
9a 74,00 67,00 76,04
8 29,00 28,00 25,44
7 15,00 8,00 9,74
6 43,00 50,00 38,64
5 35,00 32,00 42,38
4 1,00 2,00 3,00
3 35,00 36,00 40,94
2 4,00 4,00 2,55
1 26,00 27,00 19,26
Pflegedienst P15 6,00 7,00 6,80
P14 1,00 0,00 0,00
P13 16,00 18,00 16,00
P12 39,00 38,00 28,11
P11 15,00 13,00 13,18
P10 0,00 0,00 1,00
P9 15,00 22,00 16,36
P8 410,00 359,00 224,19
P7 0,00 0,00 63,50
P6 0,00 0,00 17,22
P5 0,00 0,00 28,38
Sozial- und
Erziehungsdienst S12 50,00 48,00 58,02
S8B 0,00 0,00 29,31
S7 0,00 0,00 3,60
S4 0,00 0,00 0,00
Arzte \Y, 7,00 7,00 3,90
i 22,00 16,00 15,93
I 20,00 15,00 14,19
| 73,00 70,00 76,93
Summe 1.079,00 996,00 1.013,82
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LVR-Klinikum Dusseldorf

Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
kréafte verhéltnis 2024 2023 31.12.2022
Berufspraktikant 9,00 9,00 6,19
Ausb.Psych.PT 42,00 42,00 17,70
Kr.- Pflegeschler 140,00 140,00 115,00
Ausbild. Med. Fachangestell 2,00 0,00 0,00
Ausbild. Verwaltung 6,00 6,00 1,00
Summe 199,00 197,00 139,89
3. Beamte
Im Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2024 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:
Zahl der Stellen P
2024 a
Laufbahn- Besoldungs- der Beasritzt
ruppe ruppe darunter Stellen
et e insgesamt 2023 31.12.2022
mit Zulage| ausgesondert
Hoherer Dienst
A 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 14 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
A 13 2,00 0,00 0,00 2,00 1,52
Gehobener Dienst - nichttechnischer Verwaltungsdienst -
A 12 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
All 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 3,00 0,00 0,00 3,00 2,52
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2024 2023 31.12.2022
Freiwilliges Soziales Jahr 37,00 37,00 25,55
Summe 37,00 37,00 25,55

Katalog der Dienstposten mit Dienstwohnungsberechtigung

- Brandschutzbeauftragter (kw)
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LVR-Klinikum Dusseldorf

Finanzplan 2023 - 2027 (Entwurf)

2023 2024 Veran- 2025 Veran- 2026 Veran- 2027 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in TE in TE inv.H. in TE inv.H. in TE inv.H. in TE inv.H.
Umsatzerlose 111.544 130.478 17,0% 130.901 0,3% 136.037 3,9% 141.025 3, 7%
Sonstige betriebliche Ertrage 7.698 9.171 19,1% 9.061 -1,2% 9.422 4,0% 9.486 0,7%
> Ertrage 119.242 139.649 17,1% 139.962 0,2% 145.459 3,9% 150.511 3,5%
Personalaufwand 90.521 109.219 20,7% 113.252 3, 7% 117.973 4,2% 122.249 3,6%
Materialaufwand 16.763 15.885 -5,2% 12.935 -18,6% 13.252 2,5% 13.566 2,4%
Sonstige Aufwendungen 11.744 12.711 8,2% 11.901 -6,4% 12.190 2,4% 12.481 2,4%
> Aufwendungen 119.028 137.815 15,8% 138.088 0,2% 143.415 3,9% 148.296 3,4%
Zwischenergebnis (EBITDA) 214 1.834 757,0% 1.874 2,2% 2.044 9,1% 2.215 8,4%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 2.320 1.710 -26,3% 1.710 0,0% 1.710 0,0% 1.710 0,0%
Operatives Ergebnis -2.106 124 -105,9% 164 32,3% 334 103,7% 505 51,2%
Finanzierungsaufwendungen 385 374 -2,9% 363 -2,9% 352 -3,0% 341 -3,1%
Finanzierungsertrage 20 20 0,0% 20 0,0% 20 0,0% 20 0,0%
Finanzergebnis -365 -354 -3,0% -343 -3,1% -332 -3,2% -321 -3,3%
AuRRerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AulRerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern -2.471 -230 -90,7% -179 -22,2% 2 -101,1% 184  9100,0%
Steuern 99 102 3,0% 104 2,0% 104 0,0% 104 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag -2.570 -332 -87,1% -283 -14,8% -102 -64,0% 80 -178,4%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis -2.570 -332 -87,1% -283 -14,8% -102 -64,0% 80 -178,4%
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WIRTSCHAFTSPLAN

LVR-Klinikum Essen

Entwurf 2024
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LVR-Klinikum Essen

Kliniken und Institut der Universitat Duisburg-Essen

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2024 2023 2022
Allgemeine Psychiatrie 153 153 153
Kinder- und Jugendpsychiatrie 50 50 50
Psychosomatik / Psychotherapie 21 21 21
Summe vollstationére Betten 224 224 224
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 25 25 25
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 31 31 31
Tagesklinik Psychosomatik / Psychotherapie 27 27 27
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 15 15 15
Summe teilstationare Platze 98 98 98
Summe KHG-Bereich 322 322 322
Mafregelvollzug 54 54 54
Soziale Reha 0 0 0
Suchtentwdéhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 376 376 376
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Vollkrafte Gesamt 693,07 637,10 626,96
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlése 65.857 58.912 60.439
Sonstige betriebliche Ertrage 9.686 8.142 9.412
> Ertrage 75.543 67.054 69.851
Personalaufwand 59.365 51.658 50.973
Materialaufwand 8.199 7.611 7.152
Sonstige Aufwendungen 8.275 7.884 11.952
> Aufwendungen 75.839 67.153 70.077
Zwischenergebnis (EBITDA) -296 -99 -226
Abschreibungen (eigenfinanziert) 284 284 304
Operatives Ergebnis -580 -383 -530
Finanzierungsaufwendungen 88 88 63
Finanzierungsertrage 0 0 0
Finanzergebnis -88 -88 -63
AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern -668 -471 -593
Steuern 50 50 5
Uberschuss / Fehlbetrag -718 -521 -598
Entnahme aus Gewinnrtcklagen 0 0 24
Ergebnis -718 -521 -573
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

1) Umsatzerlése
Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis

Entwurf 2024 2023 2022

TEUR TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 56.318 50.364 51.261
Erlése aus Wabhlleistungen 685 668 532
Erlése aus ambulanten Leistungen 8.216 7.252 7.064
Nutzungsentgelte der Arzte 262 257 183
GuV Pos. 4a, Umsatzerlose gem. § 277 Abs. 1 HGB 376 371 1.399
Umsatzerlose 65.857 58.912 60.439

Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen” liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:

Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Allgemeine Psychiatrie 53.721 53.721 47.119
Kinder- und Jugendpsychiatrie 17.293 17.293 14.245
Psychosomatik / Psychotherapie 6.837 6.837 6.478
Summe vollstationéar 77.851 77.851 67.842
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 7.783 7.783 5.858
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 7.394 7.394 8.082
Tagesklinik Psychosomatik / Psychotherapie 5.238 5.238 4.728
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 4.040 4.040 3.419
Summe teilstationar 24.455 24.455 22.087
Summe KHG-Bereich 102.306 102.306 89.929
MaRregelvollzug 20.805 20.805 19.926
Soziale Reha 0 0 0
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Klinik Gesamt 123.111 123.111 109.855
Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen" liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022

Ambulanzen 20.500 20.000 20.352
ambulante OP 0 0 0
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LVR-Klinikum Essen

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

2) Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrége setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 5.091 3.739 3.883
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 979 828 0
Ubrige Ertrage (abzigl. GuV Pos. 4a) 3.616 3.575 5.529
Sonstige betriebliche Ertrage 9.686 8.142 9.412
In den Zuweisungen und Zuschiissen sind Zuwendungen des LVR in H6he von insgesamt
14.000 € enthalten.
3) Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 10.727 9.515 9.693
Pflegedienst 24.081 21.510 20.246
Medizinisch-Technischer Dienst 12.965 10.204 9.977
Funktionsdienst 3.621 3.044 3.470
Klinisches Hauspersonal 131 128 143
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 808 789 738
Technischer Dienst 0 0 0
Verwaltungsdienst 3.664 3.643 3.180
Sonderdienst 277 214 205
Sonstiges Personal 2.089 1.465 2.065
Ausbildungsstétten 657 582 590
Nicht zurechenbare Personalkosten 345 564 666
Personalaufwand 59.365 51.658 50.973
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
4) Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 2.377 1.984 1.951
Medizinischer Bedarf 3.181 2.254 2.589
Wasser, Energie, Brennstoffe 881 1.672 889
Wirtschaftsbedarf 1.760 1.701 1.723
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 8.199 7.611 7.152
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

5) Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis

Entwurf 2024 2023 2022

TEUR TEUR TEUR
Verwaltungsbedarf 583 597 685
Zentrale Dienstleistungen 1.630 1.870 2.005
Instandhaltungen Aufwand 1.096 1.012 2.257
Instand.aufw.rticklagefin. Baumaflinahm. gem GFP| 0 0 0
Instand.aufwend. ricklagenfin. BaumafRnahmen 0 0 0
Wartung 342 350 320
Abgaben, Versicherungen 236 235 230
Ubrige Aufwendungen 4.388 3.820 6.455
Sonstige Aufwendungen 8.275 7.884 11.952

6) Kassenkreditrahmen
Die Hohe der Kassenkredite betragt 8.799.500 €.
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LVR-Klinikum Essen Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023 - 2027
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
- Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/ VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fur investive Malinahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive Mal3nahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 1.170.141
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 571.455 596.695 597.000 597.000 597.000 597.000 571.455 3.556.150
7 | aus sonstigen Zuschissen und Einnahmen 0 128.538 133.760 134.000 134.000 134.000 134.000 128.538 798.298
8 | aus der VerauRerung von Grundvermégen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 [ ¥ der Einzahlungen 167.163 867.156 897.618 898.163 898.163 898.163 898.163 867.156 5.524.589
Auszahlungen
10| fir den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur BaumaBnahmen / externe Planungskosten 185.802 225.000 1.040.000 0 0 0 0 514.198 1.740.000
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 41.339 136.000 10.000 0 0 0 0 196.949 248.288
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermogen 0 699.993 730.455 731.000 731.000 731.000 731.000 699.993 4.354.448
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 227.142 1.060.993 1.780.455 731.000 731.000 731.000 731.000 1.411.140 6.342.736
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17| Saldo Investitionstatigkeit -59.979 -193.837 -882.837 167.163 167.163 167.163 167.163 -543.984 -818.147
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 289 51.000 0 0 0 0 0 268.000 268.289
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 226.853 310.000 1.050.000 0 0 0 0 443.147 1.719.999
20| Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| Y der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 227.142 361.000 1.050.000 0 0 0 0 711.147 1.988.288
22| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 20 3.544 3.544 3.544 3.544 3.544 3.544 0 17.739
23| Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 167.143 163.619 163.619 163.619 163.619 163.619 163.619 167.163 1.152.402
24| ¥ der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 1.170.141
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit 59.979 193.837 882.837 -167.163 -167.163 -167.163 -167.163 543.984 818.147
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LVR-Klinikum Essen Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023 - 2027
) : . bereitgestellt vorauss Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung ’ auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spétere Jahre 2023
Ersatz August-Schmidt-Haus, 20 TKL-Platze Projekt Nr. 1.144 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fir Baumalinahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 200.000 200.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 289 51.000 0 0 0 0 0 68.000 68.289
> der Auszahlungen 289 51.000 0 0 0 0 0 268.000 268.289
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaRRnahme (Einzahlg. ./. Auszahlg.) -289 -51.000 0 0 0 0 0 -268.000 -268.289
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 289 51.000 0 0 0 0 0 268.000 268.289
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 289 51.000 0 0 0 0 0 268.000 268.289
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Erwerb/ Umbau St. Augustinus (Bauteil 1/Pfarrheim) Projekt Nr. 1.834 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fir Baumalinahmen / externe Planungskosten 47.219 25.000 0 0 0 0 0 52.781 100.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 12.482 25.000 0 0 0 0 0 62.518 75.000
> der Auszahlungen 59.701 50.000 0 0 0 0 0 115.299 175.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Mafnahme (Einzahlg. ./. Auszahlg.) -59.701 -50.000 0 0 0 0 0 -115.299 -175.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 59.701 50.000 0 0 0 0 0 115.299 175.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 59.701 50.000 0 0 0 0 0 115.299 175.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umbau St. Augustinus (Bauteil 2 Kirche) Projekt Nr. 1.834 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fir Baumafinahmen / externe Planungskosten 75.998 100.000 1.000.000 0 0 0 0 124.002 1.200.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 15.904 50.000 0 0 0 0 0 59.096 75.000
> der Auszahlungen 91.902 150.000 1.000.000 0 0 0 0 183.098 1.275.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -91.902 -150.000 -1.000.000 0 0 0 0 -183.098 -1.275.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 91.902 150.000 1.000.000 0 0 0 0 183.098 1.275.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 91.902 150.000 1.000.000 0 0 0 0 183.098 1.275.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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. . . bereitgestellt vorauss. Gesamein-u.
Teil | MaBnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spétere Jahre 2023
Umbau St. Augustinus (Bauteil 3 Pfarrhaus) Projekt Nr. 1.834 Zustandigkeit: Tréagerverwaltung
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fir Baumalinahmen / externe Planungskosten 27.579 50.000 0 0 0 0 0 72.421 100.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 4.968 5.000 0 0 0 0 0 5.032 10.000
> der Auszahlungen 32.547 55.000 0 0 0 0 0 77.453 110.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlg. ./. Auszahlg.) -32.547 -55.000 0 0 0 0 0 -77.453 -110.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 32.547 55.000 0 0 0 0 0 77.453 110.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 32.547 55.000 0 0 0 0 0 77.453 110.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umbau St. Augustinus (Bauteil 4 Kaplanei) Projekt Nr. 1.834 Zustandigkeit: Klinik
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fir Baumafinahmen / externe Planungskosten 35.006 50.000 0 0 0 0 0 64.994 100.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 7.697 5.000 0 0 0 0 0 2.303 10.000
> der Auszahlungen 42.703 55.000 0 0 0 0 0 67.297 110.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlg. ./. Auszahlg.) -42.703 -55.000 0 0 0 0 0 -67.297 -110.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 42.703 55.000 0 0 0 0 0 67.297 110.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 42.703 55.000 0 0 0 0 0 67.297 110.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TK KJPP Milheim/Oberhausen Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fir Baumalinahmen / externe Planungskosten 0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 5.000 0 0 0 0 0 5.000
> der Auszahlungen 0 0 25.000 0 0 0 0 0 25.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo Mafnahme (Einzahlg. ./. Auszahlg.) 0 0 -25.000 0 0 0 0 0 -25.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 25.000 0 0 0 0 0 25.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 25.000 0 0 0 0 0 25.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinikum Essen Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023 - 2027
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | Malinahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/ VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Wickenburgstrale Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fir Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 5.000 0 0 0 0 0 5.000
> der Auszahlungen 0 0 25.000 0 0 0 0 0 25.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlg. ./. Auszahlg.) 0 0 -25.000 0 0 0 0 0 -25.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 25.000 0 0 0 0 0 25.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 25.000 0 0 0 0 0 25.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kurzfristige Anlagegiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 571.455 596.695 597.000 597.000 597.000 597.000 571.455 3.556.150
Zuweisungen der Forensik 0 128.538 133.760 134.000 134.000 134.000 134.000 128.538 798.298
> der investiven Einzahlungen 0 699.993 730.455 731.000 731.000 731.000 731.000 699.993 4.354.448
Auszahlungen
fiir den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 0 699.993 730.455 731.000 731.000 731.000 731.000 699.993 4.354.448
> der investiven Auszahlungen 0 699.993 730.455 731.000 731.000 731.000 731.000 699.993 4.354.448
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten
Saldo Malnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 1.170.141
> der Einzahlungen 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 1.170.141
Auszahlungen
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 1.170.141
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 20 3.544 3.544 3.544 3.544 3.544 3.544 0 17.739
Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 167.143 163.619 163.619 163.619 163.619 163.619 163.619 167.163 1.152.402
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 1.170.141
Saldo aus Finanzierungstétigkeit 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 1.170.141
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinikum Essen

Stelleniibersicht 2024 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
1. Beschaftigte Entgelt- Stellen Stellen am
gruppe
2024 2023 31.12.2022
Sondervertrag 6,00 5,00 6,00
15 5,00 5,00 5,01
14 30,00 30,00 32,88
13 50,00 40,00 50,10
12 6,00 5,00 6,10
11 7,00 7,00 7,18
10 3,00 3,00 1,00
9c 11,00 11,00 10,81
9b 5,50 5,50 3,54
9a 37,00 32,00 33,70
8 19,00 19,00 16,11
6 13,00 13,00 10,84
5 50,00 32,00 54,03
4 4,00 4,00 3,00
3 18,00 18,00 18,76
2 4,00 4,00 3,00
Sozial- und
Erziehungsdienst S12 31,50 30,00 30,22
S8b 15,50 15,50 14,24
Pflegedienst P15 3,00 4,00 3,00
P14 2,00 1,00 1,90
P13 9,00 9,00 8,90
P12 14,00 17,00 13,57
P11 3,00 5,50 2,75
P9 8,00 8,00 8,05
P8 191,00 182,00 183,45
P7 35,00 35,00 35,81
P6 2,00 2,00 1,90
P5 23,00 16,50 22,99
Arzte \Y 5,00 5,00 5,00
1] 16,00 16,00 15,48
I 10,00 10,00 11,13
| 54,00 50,00 51,56
Summe 690,50 640,00 672,01
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhaltnis 2024 2023 31.12.2022
Berufspraktikant 5,00 5,00 1,00
Auszubildende 60,00 60,00 59,00
Weiteres Personal 19,00 6,00 19,69
Summe 84,00 71,00 79,69
3. Beamte
Im Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2024 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:
Zahl der Stellen i
2024 a2
Laufbahn- Besoldungs- der Beas:1tzt
ruppe ruppe darunter Stellen
grupp grupp insgesamt mit 2023 31.12.2022
ausgesondert
Zulage
Hoherer Dienst
A 16 %) 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
*) nachrichtlich: Lehrstuhlinhaber (C4) deren Besoldung durch das Land NRW erfolgt
Summe 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2024 2023 31.12.2022
BFD/FSJ/Zivildienstleistende 10,00 8,00 9,00
Summe 10,00 8,00 9,00
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LVR-Klinikum Essen

Finanzplan 2023 - 2027 (Entwurf)

2023 2024 Veran- 2025 Veran- 2026 Veran- 2027 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in TE€ in TE€ inv.H. in TE€ inv.H. in TE€ inv.H. in TE€ inv.H.
Umsatzerlose 58.912 65.857 11,8% 66.490 1,0% 68.163 2,5% 69.878 2,5%
Sonstige betriebliche Ertrage 8.142 9.686 19,0% 9.525 -1,7% 9.720 2,0% 9.930 2,2%
> Ertrage 67.054 75.543 12,7% 76.015 0,6% 77.883 2,5% 79.808 2,5%
Personalaufwand 51.658 59.365 14,9% 60.847 2,5% 62.369 2,5% 63.936 2,5%
Materialaufwand 7.611 8.199 7,7% 7.059 -13,9% 7.236 2,5% 7.414 2,5%
Sonstige Aufwendungen 7.884 8.275 5,0% 8.325 0,6% 8.531 2,5% 8.746 2,5%
> Aufwendungen 67.153 75.839 12,9% 76.231 0,5% 78.136 2,5% 80.096 2,5%
Zwischenergebnis (EBITDA) -99 -296 199,0% -216 -27,0% -253 17,1% -288 13,8%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 284 284 0,0% 284 0,0% 289 1,8% 289 0,0%
Operatives Ergebnis -383 -580 51,4% -500 -13,8% -542 8,4% -577 6,5%
Finanzierungsaufwendungen 88 88 0,0% 88 0,0% 88 0,0% 88 0,0%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzergebnis -88 -88 0,0% -88 0,0% -88 0,0% -88 0,0%
Ertrage aus Auflésung von Pensionszahlungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Aufw. a. Aufl. von Ford. a. Pens.ruckstell. anderer Kliniken 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Aulerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern -471 -668 41,8% -588 -12,0% -630 7,1% -665 5,6%
Steuern 50 50 0,0% 50 0,0% 30 -40,0% 30 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag -521 -718 37,8% -638 -11,1% -660 3,4% -695 5,3%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis -521 -718 37,8% -638 -11,1% -660 3,4% -695 5,3%
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Entwurf 2024
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LVR-Klinik KoélIn

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2024 2023 2022
Allgemeine Psychiatrie 402 402 402
Summe vollstationére Betten 402 402 402
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 72 72 72
Tagesklinik Psychosomatik / Psychotherapie 32 32 32
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 36 36 36
Summe teilstationare Platze 140 140 140
Summe KHG-Bereich 542 542 542
Maflregelvollzug 230 230 230
Soziale Reha 26 26 26
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 798 798 798
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Vollkrafte Gesamt 1.040,92 1.013,65 975,47
Erfolgsplan
Plan :
f 2024 2023 Ergebnis
Entwur 2022
TEUR TEUR
Umsatzerlose 120.977 108.858 106.597
Sonstige betriebliche Ertrage 5.998 5.880 6.708
> Ertrage 126.975 114.738 113.305
Personalaufwand 90.522 81.175 74.282
Materialaufwand 15.800 14.994 12.842
Sonstige Aufwendungen 20.276 18.481 26.883
> Aufwendungen 126.598 114.650 114.007
Zwischenergebnis (EBITDA) 377 88 -702
Abschreibungen (eigenfinanziert) 371 369 132
Operatives Ergebnis 6 -281 -834
Finanzierungsaufwendungen 0 0 0
Finanzierungsertrage 1 1 0
Finanzergebnis 1 1 0
AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 7 -280 -834
Steuern 17 17 19
Uberschuss / Fehlbetrag -10 -297 -853
Entnahme aus Gewinnriicklagen 116 112 27
Ergebnis 106 -185 -826
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

1) Umsatzerlése
Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan :
f 2024 2023 Ergebnis
Entwur 2022
TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 111.903 100.401 91.861
Erlése aus Wabhlleistungen 977 868 255
Erlése aus ambulanten Leistungen 6.240 5.886 5.033
Nutzungsentgelte der Arzte 567 504 241
GuV Pos. 4a, Umsatzerlose gem. § 277 Abs. 1 HGB 1.290 1.199 9.207
Umsatzerlose 120.977 108.858 106.597
Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen” liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Allgemeine Psychiatrie 140.266 140.266 130.765
Summe vollstationéar 140.266 140.266 130.765
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 26.144 26.144 18.615
Tagesklinik Psychosomatik / Psychotherapie 8.000 8.000 9.348
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 10.680 10.680 9.148
Summe teilstationéar 44.824 44.824 37.111
Summe KHG-Bereich 185.090 185.090 167.876
Mafregelvollzug 101.233 101.105 100.123
Soziale Reha 9.490 9.280 9.459
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Klinik Gesamt 295.813 295.475 277.458
Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Ambulanzen 27.759 27.759 24.311
ambulante OP 0 0 0
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Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

2) Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrége setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 1.881 1.863 2.323
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 5 5 133
Ubrige Ertrage (abziigl. GuV Pos. 4a) 4112 4.012 4.252
Sonstige betriebliche Ertrage 5.998 5.880 6.708
In den Zuweisungen und Zuschiissen sind Zuwendungen des LVR in H6he von insgesamt
4.556,17 € fur Sitzungsgelder Krankenhausausschuss enthalten.
3) Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan :
Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 16.610 14.910 12.826
Pflegedienst 45.024 40.218 38.194
Medizinisch-Technischer Dienst 12.565 11.096 9.626
Funktionsdienst 3.927 3.570 3.168
Klinisches Hauspersonal 743 672 629
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 2.792 2.540 2.472
Technischer Dienst 1.443 1.314 1.197
Verwaltungsdienst 5.631 5.179 4.546
Sonderdienst 275 253 363
Sonstiges Personal 105 95 170
Ausbildungsstétten 703 686 516
Nicht zurechenbare Personalkosten 704 642 575
Personalaufwand 90.522 81.175 74.282
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
4) Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan :
Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR
Lebensmittel 3.881 3.487 2.381
Medizinischer Bedarf 5.049 4.872 4,743
Wasser, Energie, Brennstoffe 2.453 2.672 2.041
Wirtschaftsbedarf 4.417 3.963 3.677
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 15.800 14.994 12.842
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

5)

6)

Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan .
Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR

Verwaltungsbedarf 951 856 1.120
Zentrale Dienstleistungen 4.765 4121 4.405
Instandhaltungen Aufwand 4.635 3.770 4,570
Instand.aufw.riicklagefin. Baumaflinahm. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. Baumal3nahmen 0 0 0
Wartung 357 326 279
Abgaben, Versicherungen 277 249 454
Ubrige Aufwendungen 9.291 9.159 16.056
Sonstige Aufwendungen 20.276 18.481 26.883

Kassenkreditrahmen

Die Hohe der Kassenkredite betragt 14.652.200 €.
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LVR-Klinik Koln Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023 - 2027
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
- Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/ VE
Gesamtibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fur investive Malinahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive MaRnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 2.936.913
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 1.071.894 1.089.988 1.089.988 1.089.988 1.089.988 1.089.988 1.071.894 6.521.834
7 | aus sonstigen Zuschissen und Einnahmen 0 528.031 544.000 544.000 544.000 544.000 544.000 528.031 3.248.033
8 | aus der VerauRerung von Grundvermégen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 [ 5 der Einzahlungen 419.559 2.019.484 2.053.547 2.053.547 2.053.547 2.053.547 2.053.547 2.019.484 12.706.780
Auszahlungen
10| fir den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur BaumaRBnahmen / externe Planungskosten 1.659.894 12.100.000 5.452.000 3.800.000 0 0 0 17.556.106 28.468.000
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 523.067 710.000 469.008 0 0 0 0 1.173.982 2.166.057
13| fir den Erwerb von beweglichem Anlagevermogen 0 1.599.925 1.633.988 1.633.988 1.633.988 1.633.988 1.633.988 1.599.925 9.769.867
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| Y der Auszahlungen 2.182.961 14.409.925 7.554.996 5.433.988 1.633.988 1.633.988 1.633.988 20.330.014 40.403.924
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 3.800.000 3.800.000 0 0 0 0 3.800.000
17| Saldo Investitionstatigkeit -1.763.402 -12.390.441 -5.501.449 -3.380.441 419.559 419.559 419.559 -18.310.530 -27.697.144
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 160.483 10.410.000 4.447.008 3.800.000 0 0 0 9.917.509 18.325.000
19 | Einzahlungen aus Eigenmitteln 2.022.478 2.710.795 2.092.056 880.613 880.613 880.613 880.613 9.693.193 17.330.179
20| Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| Y der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 2.182.961 13.120.795 6.539.064 4.680.613 880.613 880.613 880.613 19.610.702 35.655.179
22| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 11.088 730.355 1.037.616 1.300.172 1.300.172 1.300.172 1.300.172 1.300.172 7.549.564
23| Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 408.471 0 0 0 0 0 0 0 408.471
24| ¥ der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 419.559 730.355 1.037.616 1.300.172 1.300.172 1.300.172 1.300.172 1.300.172 7.958.035
25| Saldo aus Finanzierungstétigkeit 1.763.402 12.390.441 5.501.449 3.380.441 -419.559 -419.559 -419.559 18.310.530 27.697.144
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LVR-Klinik K&In Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023 - 2027
. . : bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv : Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spétere Jahre 2023
Gebaude V Projekt Nr. 1.794 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Ersatzneubau Stationsgebaude
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 1.354.458 10.000.000 4.352.000 3.800.000 0 0 0 14.461.542 23.968.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 373.192 300.000 95.008 0 0 0 0 823.857 1.292.057
> der Auszahlungen 1.727.650 10.300.000 4.447.008 3.800.000 0 0 0 15.285.399 25.260.057
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 3.800.000 3.800.000 0 0 0 3.800.000
Saldo MaRBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -1.727.650 -10.300.000 -4.447.008 -3.800.000 0 0 0 -15.285.399 -25.260.057
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 10.300.000 4.447.008 3.800.000 0 0 0 9.777.992 18.025.000
Einzahlungen aus Eigenmitteln 1.727.650 0 0 0 0 0 0 5.507.407 7.235.057
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 1.727.650 10.300.000 4.447.008 3.800.000 0 0 0 15.285.399 25.260.057
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gebaude U Projekt Nr. 1.827 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Umbau und Neubau Betriebsrestaurant
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 76.123 100.000 0 0 0 0 0 123.877 200.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 84.360 10.000 0 0 0 0 0 15.640 100.000
> der Auszahlungen 160.483 110.000 0 0 0 0 0 139.517 300.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -160.483 -110.000 0 0 0 0 0 -139.517 -300.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 160.483 110.000 0 0 0 0 0 139.517 300.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 160.483 110.000 0 0 0 0 0 139.517 300.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neubau Haus D Projekt Nr. 1.858 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 229.313 2.000.000 1.100.000 0 0 0 0 2.970.687 4.300.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 65.515 400.000 374.000 0 0 0 0 334.485 774.000
> der Auszahlungen 294.828 2.400.000 1.474.000 0 0 0 0 3.305.172 5.074.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -294.828 -2.400.000 -1.474.000 0 0 0 0 -3.305.172 -5.074.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 294.828 2.400.000 1.474.000 0 0 0 0 3.305.172 5.074.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 294.828 2.400.000 1.474.000 0 0 0 0 3.305.172 5.074.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik K&In Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023 - 2027
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv . Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spétere Jahre 2023
Kurzfristige Anlagegiiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 1.071.894 1.089.988 1.089.988 1.089.988 1.089.988 1.089.988 1.071.894 6.521.834
Zuweisungen der Forensik 0 510.099 526.058 526.058 526.058 526.058 526.058 510.099 3.140.389
aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen (Reha-Bereich) 0 17.932 17.942 17.942 17.942 17.942 17.942 17.932 107.644
> der investiven Einzahlungen 0 1.599.925 1.633.988 1.633.988 1.633.988 1.633.988 1.633.988 1.599.925 9.769.867
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 1.599.925 1.633.988 1.633.988 1.633.988 1.633.988 1.633.988 1.599.925 9.769.867
> der investiven Auszahlungen 0 1.599.925 1.633.988 1.633.988 1.633.988 1.633.988 1.633.988 1.599.925 9.769.867
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0
Saldo MaRBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 2.936.913
> der Einzahlungen 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 2.936.913
Auszahlungen
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 2.936.913
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen firr Zinsen und Tilgung von Darlehen 11.088 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 2.528.442
Zufuihrung zu der Baupauschalenriicklage 408.471 0 0 0 0 0 0 0 408.471
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 2.936.913
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 2.936.913
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik Koln

Stellenubersicht 2024 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
. Entgelt-
1. Beschaftigte gruppe Stellen Stellen am
2024 2023 31.12.2022
Sondervertrag 9,00 9,00 9,00
15 6,00 6,00 5,91
14 28,00 30,00 27,66
13 27,00 22,00 26,75
12 17,00 13,00 16,25
11 4,00 7,00 3,80
10 10,00 10,00 9,67
9c 5,00 4,00 5,00
9b 16,00 15,00 15,23
9a 69,00 67,00 68,58
8 14,00 15,00 13,02
6 23,00 24,00 22,54
5 78,00 73,00 77,73
4 12,00 12,00 10,13
3 41,00 41,00 39,45
2 6,00 0,00 0,00
1 4,00 10,00 7,12
Sozial- und
Erziehungsdienst S 17 1,00 1,00 1,00
S15 2,00 1,00 1,00
S12 47,00 44,00 46,79
s8/ssu 10,00 14,00 8,56
S4 1,00 1,00 1,00
Pflegedienst P15 6,00 6,00 7,00
P13 29,00 29,00 27,96
P12 37,00 37,00 36,03
P11 2,00 4,00 1,78
P10 3,00 3,00 2,86
P9 31,00 31,00 28,29
P8 355,00 330,00 353,46
pP7 34,00 37,00 33,23
P6 19,00 21,00 17,29
P5 35,00 39,00 34,39
Arzte \% 7,00 7,00 7,00
11l 18,00 16,00 17,09
1] 28,00 35,00 26,35
| 55,00 50,00 54,73
Summe 1.089,00 1.064,00 1.063,65
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)
2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhéaltnis 2024 2023 31.12.2022
Kr.- Pflegeschiler 100,00 100,00 75,00
Ausbild. Verwaltung 13,00 10,00 13,00
Summe 113,00 110,00 88,00
3. Beamte
Im Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2024 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:
Zahl der Stellen i
2024 2
Laufbahn- Besoldungs- der Be;:tZt
ruppe ruppe Stellen
grupp grupp insgesamt mit 2023 31.12.2022
ausgesondert
Zulage
Mittlerer Dienst
A8 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Summe 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2024 2023 31.12.2022
Freiwilliges Soziales Jahr 15,00 15,00 6,00
Summe 15,00 15,00 6,00

Katalog der Dienstposten mit Dienstwohnungsberechtigung

- Technischer Leiter, Handwerker, Hausmeister, Leitende Pflegekraft (kw)
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LVR-Klinik KéIn

Finanzplan 2023 - 2027 (Entwurf)

2023 2024 Veran- 2025 Veran- 2026 Veran- 2027 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in TE in TE inv.H. in TE inv.H. in TE inv.H. in TE inv.H.
Umsatzerlose 108.858 120.977 11,1% 122.394 1,2% 125.464 2,5% 128.610 2,5%
Sonstige betriebliche Ertrage 5.880 5.998 2,0% 5.573 -7.1% 5.712 2,5% 5.854 2,5%
> Ertrage 114.738 126.975 10,7% 127.967 0,8% 131.176 2,5% 134.464 2,5%
Personalaufwand 81.175 90.522 11,5% 90.741 0,2% 92.994 2,5% 95.302 2,5%
Materialaufwand 14.994 15.800 5,4% 16.202 2,5% 16.609 2,5% 17.025 2,5%
Sonstige Aufwendungen 18.481 20.276 9,7% 20.603 1,6% 21.115 2.5% 21.649 2,5%
> Aufwendungen 114.650 126.598 10,4% 127.546 0,7% 130.718 2,5% 133.976 2,5%
Zwischenergebnis (EBITDA) 88 377 328,8% 421 11,6% 458 8,8% 488 6,6%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 369 371 0,5% 374 0,8% 376 0,5% 378 0,5%
Operatives Ergebnis -281 6 -102,3% 47 636,7% 82 74,5% 110 34,1%
Finanzierungsaufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzierungsertrage 1 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0%
Finanzergebnis 1 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0%
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern -280 7 -102,6% 48 550,4% 83 72,9% 111 33, 7%
Steuern 17 17 0,0% 17 0,0% 17 0,0% 17 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag -297 -10 -96,8% 31 -422 2% 66 112,9% 94 42.4%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 112 116 3,6% 118 1,7% 121 2,5% 124 2,5%
Ergebnis -185 106 -157,5% 149 40,1% 187 25,5% 218 16,6%
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WIRTSCHAFTSPLAN
LVR-Klinik Langenfeld

Entwurf 2024
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LVR-Klinik Langenfeld

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2024 2023 2022
Allgemeine Psychiatrie 386 386 402
Summe vollstationére Betten 386 386 402
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 129 99 104
Summe teilstationare Platze 129 99 104
Summe KHG-Bereich 515 485 506
Malregelvollzug 211 211 211
Soziale Reha 4 4 4
Suchtentwdhnung / Med. Reha 16 16 16
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 746 716 737
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Vollkrafte Gesamt 993,88 971,25 952,27
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlose 113.961 102.744 104.476
Sonstige betriebliche Ertrage 2.387 4.005 2.832
2> Ertrage 116.348 106.749 107.308
Personalaufwand 83.630 77.445 75.517
Materialaufwand 14.753 15.933 13.556
Sonstige Aufwendungen 17.044 12.800 17.232
> Aufwendungen 115.427 106.178 106.305
Zwischenergebnis (EBITDA) 921 571 1.003
Abschreibungen (eigenfinanziert) 750 700 750
Operatives Ergebnis 171 -129 253
Finanzierungsaufwendungen 300 300 141
Finanzierungsertrage 0 0 0
Finanzergebnis -300 -300 -141
AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern -129 -429 112
Steuern 16 16 30
Uberschuss / Fehlbetrag -145 -445 82
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0
Ergebnis -145 -445 82
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

1) Umsatzerlose

Die Umsatzerldse setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 100.518 89.619 87.692
Erlése aus Wahlleistungen 714 683 620
Erlése aus ambulanten Leistungen 6.086 5.865 5.624
Nutzungsentgelte der Arzte 349 334 189
GuV Pos. 4a, Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 HGB 6.294 6.243 10.351
Umsatzerldse 113.961 102.744 104.476
Den "Erlosen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Allgemeine Psychiatrie 138.511 138.511 146.437
Summe vollstationar 138.511 138.511 146.437
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 31.550 24.750 21.397
Summe teilstationéar 31.550 24.750 21.397
Summe KHG-Bereich 170.061 163.261 167.834
Mafregelvollzug 94.900 94.900 99.057
Soziale Reha 1.460 1.460 1.948
Suchtentwdéhnung / Med. Reha 5.840 5.840 5.357
Pflegeheimbereich 0 0 0
Klinik Gesamt 272.261 265.461 274.196
Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Ambulanzen 24.080 24.080 24.564
ambulante OP 0 0 0

-B87-




LVR-Klinik Langenfeld

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

2)

3)

4)

Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 2.306 3.825 2.522
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 0 0 0
Ubrige Ertrage (abziigl. GuV Pos. 4a) 81 180 310
Sonstige betriebliche Ertrage 2.387 4.005 2.832
Die Zuweisungen und Zuschiisse in Hohe von gesamt ca. 2,3 Mio € setzen sich zusammen aus
Zuwendungen des LVR fiur die Ombudsperson, fir Kultur- und Sprachmittler sowie fir LiGa. Der
Bereich des MRV enthélt im Wesentlichen Zuschiisse vom MAGS zum Qualitatsprojekt MRV.
Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 13.975 13.231 11.542
Pflegedienst 42.696 40.956 39.790
Medizinisch-Technischer Dienst 10.302 7.645 8.937
Funktionsdienst 5.568 4.627 4.721
Klinisches Hauspersonal 151 297 151
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 2.207 2.638 2.045
Technischer Dienst 1.624 1.752 1.515
Verwaltungsdienst 5.542 4.984 5.310
Sonderdienst 215 234 255
Sonstiges Personal 47 0 136
Ausbildungsstatten 624 468 495
Nicht zurechenbare Personalkosten 679 613 620
Personalaufwand 83.630 77.445 75.517
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 1.789 1.600 1.528
Medizinischer Bedarf 7.190 6.713 6.605
Wasser, Energie, Brennstoffe 2.399 4.838 2.528
Wirtschaftsbedarf 3.375 2.782 2.895
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 14.753 15.933 13.556
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

5) Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis

Entwurf 2024 2023 2022

TEUR TEUR TEUR
Verwaltungsbedarf 1.718 887 1.474
Zentrale Dienstleistungen 4.401 2.979 3.881
Instandhaltungen Aufwand 2.436 2.507 2.953
Instand.aufw.rticklagefin. Baumaflinahm. gem GFP| 0 0 0
Instand.aufwend. ricklagenfin. BaumafRnahmen 0 0 0
Wartung 512 466 442
Abgaben, Versicherungen 568 384 506
Ubrige Aufwendungen 7.409 5.577 7.976
Sonstige Aufwendungen 17.044 12.800 17.232

6) Kassenkreditrahmen
Die Hohe der Kassenkredite betragt 13.442.000 €.
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LVR-Klinik Langenfeld Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023 - 2027
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
- Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Investitionstéatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fur investive MaRnahmen 0 3.000.000 4.029.120 3.850.592 0 0 0 0 7.879.712
2 | aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive MaBnahmen 174.080 100.000 100.000 0 0 0 0 80.920 355.000
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 [ aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 2.959.215
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 920.039 1.018.304 1.018.000 1.018.000 1.018.000 1.018.000 920.039 6.010.343
7 | aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen 0 448.459 511.169 511.079 511.079 511.079 511.079 448.459 3.003.944
8 | aus der Verauf3erung von Grundvermdgen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 596.825 4.891.243 6.081.338 5.802.416 1.951.824 1.951.824 1.951.824 1.872.163 20.208.214
Auszahlungen
10| fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&auden 2.007.250 0 534.100 534.100 0 0 0 0 3.075.450
11 | fur BaumaRnahmen / externe Planungskosten 338.944 5.130.000 5.580.000 3.316.492 0 0 0 8.561.584 17.797.020
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 65.144 290.000 20.000 0 0 0 0 606.292 691.436
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 0 1.368.498 1.629.473 1.598.079 1.529.079 1.529.079 1.529.079 1.368.498 9.183.287
14| fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 2.411.337 6.788.498 7.763.573 5.448.671 1.529.079 1.529.079 1.529.079 10.536.374 30.747.193
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 3.919.592 3.919.592 0 0 0 0 3.919.592
17| Saldo Investitionstéatigkeit -1.814.512 -1.897.255 -1.682.235 353.745 422.745 422.745 422.745 -8.664.211 -10.538.979
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 487.000 487.000
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 2.237.257 2.320.000 2.104.980 69.000 0 0 0 8.599.956 13.011.194
20| Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| > der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 2.237.257 2.320.000 2.104.980 69.000 0 0 0 9.086.956 13.498.194
22| Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 2.959.215
24| ¥ der Auszahlungen aus Finanzierungstétigkeit 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 2.959.215
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit 1.814.512 1.897.255 1.682.235 -353.745 -422.745 -422.745 -422.745 8.664.211 10.538.979
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LVR-Klinik Langenfeld Vermodgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023 - 2027
. . ) bereitgestellt vorauss Gesamtein-u.
Teil I MaBnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung ' auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Neubau Tagesklinik Mettmann Projekt Nr. 1.761 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
30 TKL-Platze
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive MaRnahmen 0 1.000.000 2.029.120 1.408.160 0 0 0 0 3.437.280
> der Einzahlungen 0 1.000.000 2.029.120 1.408.160 0 0 0 0 3.437.280
Auszahlungen
fur den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 0 0 534.100 534.100 0 0 0 0 1.068.200
fur Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 1.000.000 1.500.000 874.060 0 0 0 3.467.960 5.842.020
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 0 0 0 0 0 200.000 200.000
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 0 100.000 69.000 0 0 0 0 169.000
> der Auszahlungen 0 1.000.000 2.134.100 1.477.160 0 0 0 3.667.960 7.279.220
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 1.477.160 1.477.160 0 0 0 1.477.160
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 -104.980 0 -69.000 0 0 0 -3.667.960 -3.841.940
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 104.980 69.000 0 0 0 3.667.960) 3.841.940
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 104.980 69.000 0 0 0 3.667.960 3.841.940
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neubau Haus 61 (Ersatz Hauser 50 + 51) Projekt Nr. 1.815 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
40 Betten
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumafinahmen / externe Planungskosten 178.897 1.050.000 0 0 0 0 0 1.121.103 1.300.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 51.111 270.000 0 0 0 0 0 390.325 441.436
> der Auszahlungen 230.008 1.320.000 0 0 0 0 0 1.511.428 1.741.436
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -230.008 -1.320.000 0 0 0 0 0 -1.511.428 -1.741.436
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 230.008 1.320.000 0 0 0 0 0 1.511.428 1.741.436
Y Saldo aus Finanzierungstatigkeit 230.008 1.320.000 0 0 0 0 0 1.511.428 1.741.436
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sanierung und Umbau Haus 32 fur das Institut fir Forschung und Bildung Projekt Nr. 1.832 Zustandigkeit: Klinik
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur BaumaRnahmen / externe Planungskosten 0 1.000.000 1.000.000 0 0 0 0 3.043.000, 4.043.000
> der Auszahlungen 0 1.000.000 1.000.000 0 0 0 0 3.043.000 4.043.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -1.000.000 -1.000.000 0 0 0 0 -3.043.000 -4.043.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 1.000.000 1.000.000 0 0 0 0 3.043.000 4.043.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 1.000.000 1.000.000 0 0 0 0 3.043.000 4.043.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Langenfeld Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023 - 2027
. . ) bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Behandlungszentrum Leverkusen Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Klinik
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive MaRnahmen 0 2.000.000 2.000.000 2.442.432 0 0 0 0 4.442.432
> der Einzahlungen 0 2.000.000 2.000.000 2.442.432 0 0 0 0 4.442.432
Auszahlungen
fur den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 2.007.250 0 0 0 0 0 0 0 2.007.250
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 0 2.000.000 2.000.000 2.442.432 0 0 0 864.568 5.307.000
> der Auszahlungen 2.007.250 2.000.000 2.000.000 2.442.432 0 0 0 864.568 7.314.250
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 2.442.432 2.442.432 0 0 0 2.442.432
Saldo MaRBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -2.007.250 0 0 0 0 0 0 -864.568 -2.871.818
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 487.000| 487.000
Einzahlungen aus Eigenmitteln 2.007.250 0 0 0 0 0 0 377.568 2.384.818
2 Saldo aus Finanzierungstatigkeit 2.007.250 0 0 0 0 0 0 864.568 2.871.818
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Produktionskiiche in Haus 12 Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Klinik
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 0 0 1.000.000 0 0 0 0 0 1.000.000
> der Auszahlungen 0 0 1.000.000 0 0 0 0 0 1.000.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 -1.000.000 0 0 0 0 0 -1.000.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 1.000.000 0 0 0 0 0 1.000.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 1.000.000 0 0 0 0 0 1.000.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kurzfristige Anlagegiiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 920.039 1.018.304 1.018.000 1.018.000 1.018.000 1.018.000 920.039 6.010.343
Zuweisungen der Forensik 0 425.094 486.981 487.000 487.000 487.000 487.000 425.094 2.860.075
aus Zuschussen und Einnahmen (Reha-Bereich) 0 1.109 1.109 1.000 1.000 1.000 1.000 1.109 6.218
Zuweisungen fir Dritte (Pflege u. a.) 0 22.256 23.079 23.079 23.079 23.079 23.079 22.256 137.651
> der investiven Einzahlungen 0 1.368.498 1.529.473 1.529.079 1.529.079 1.529.079 1.529.079 1.368.498 9.014.287
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 1.368.498 1.529.473 1.529.079 1.529.079 1.529.079 1.529.079 1.368.498 9.014.287
> der investiven Auszahlungen 0 1.368.498 1.529.473 1.529.079 1.529.079 1.529.079 1.529.079 1.368.498 9.014.287
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0
Saldo MaRBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Langenfeld Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023 - 2027
) . ) bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spétere Jahre 2023
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 2.959.215
> der Einzahlungen 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 2.959.215
Auszahlungen
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 2.959.215
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 2.959.215
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 2.959.215
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 2.959.215
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Langenfeld Vermodgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023 - 2027
. : bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil Il MaRnahmen konsumtiv . Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Riickbau Standardbettenhaus Projekt Nr. 1.791 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fur konsumtive MaRnahmen 174.080 100.000 100.000 0 0 0 0 80.920 355.000
> der Einzahlungen 174.080 100.000 100.000 0 0 0 0 80.920 355.000
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 160.047 80.000 80.000 0 0 0 0 64.953 305.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 14.033 20.000 20.000 0 0 0 0 15.967 50.000
> der Auszahlungen 174.080 100.000 100.000 0 0 0 0 80.920 355.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik Langenfeld

Stellenibersicht 2024 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
srrs Entgelt-
1. Beschéftigte gruppe Stellen Stellen am
2024 2023 31.12.2022
Sondervertrag 11,00 9,00 11,00
15 6,00 5,00 6,00
14 29,00 29,00 28,00
13 35,00 30,00 30,00
12 8,00 6,00 7,50
11 15,00 15,00 15,00
10 10,00 6,00 8,50
9c 8,00 8,00 7,00
9b 19,00 19,00 17,00
9a 65,00 61,00 59,00
8 18,00 18,00 16,00
7 3,00 2,00 3,00
6 51,00 51,00 50,00
5 45,00 45,00 47,00
3 8,00 8,00 6,00
2 24,00 24,00 26,00
Sozial- und
Erziehungsdienst S 15 3,00 3,00 3,00
S12 46,00 45,00 45,00
S8 20,00 20,00 18,00
Pflegedienst P15 7,00 6,00 7,00
P14 2,00 1,00 1,00
P13 26,00 26,00 25,00
P12 37,00 32,00 34,50
P11 6,00 3,00 6,00
P10 1,00 1,00 1,00
P9 32,00 32,00 17,00
P8 378,00 355,00 346,00
P7 45,00 54,00 46,00
P6 16,00 16,00 13,00
P5 35,00 34,00 35,50
Arzte v 10,00 10,00 9,00
n 14,00 12,00 18,00
1l 33,00 33,00 21,00
| 52,00 52,00 43,00
Summe 1.118,00 1.071,00 1.026,00
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhéltnis 2024 2023 31.12.2022
Kr.- Pflegeschiler 112,00 112,00 84,00
Ausbild. Verwaltung 3,00 3,00 5,00
Ausbild. Handwerk 3,00 3,00 2,00
Summe 118,00 118,00 91,00
3. Beamte

Im Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2024 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:

Zahl der Stellen zah
2024 &
Laufbahn- Besoldungs- der Be;ritZt
ruppe ruppe darunter Stellen
grupp grupp insgesamt 2023 31.12.2022
mit Zulage| ausgesondert
_ I
Hoherer Dienst

A 14 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00

Summe 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00

5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt

Stellen Stellen am

2024 2023 31.12.2022

FSJ/BFD/FOJ 15,00 15,00 10,00

Summe 15,00 15,00 10,00

Katalog der Dienstposten mit Dienstwohnungsberechtigung

- Techniker/Handwerker, Arztlicher Leiter (kw), Angestellte/Arbeiter
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LVR-Klinik Langenfeld

Finanzplan 2023 - 2027 (Entwurf)

Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

2023 2024 Veran- 2025 Veran- 2026 Veran- 2027 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv. H. in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H.
Umsatzerlése 102.744 113.961 10,9% 116.798 2,5% 119.707 2,5% 122.681 2,5%
Sonstige betriebliche Ertrage 4.005 2.387 -40,4% 1.076 -54,9% 1.093 1,6% 1.112 1,7%
> Ertrage 106.749 116.348 9,0% 117.874 1,3% 120.800 2,5% 123.793 2,5%
Personalaufwand 77.445 83.630 8,0% 84.337 0,8% 86.425 2,5% 88.557 2,5%
Materialaufwand 15.933 14.753 -7,4% 15.121 2,5% 15.500 2,5% 15.891 2,5%
Sonstige Aufwendungen 12.800 17.044 33,2% 17.472 2,5% 17.909 2,5% 18.355 2,5%
> Aufwendungen 106.178 115.427 8,7% 116.930 1,3% 119.834 2,5% 122.803 2,5%
Zwischenergebnis (EBITDA) 571 921 61,3% 944 2,5% 966 2,3% 990 2,5%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 700 750 7,1% 750 0,0% 750 0,0% 750 0,0%
Operatives Ergebnis -129 171 -232,6% 194 13,5% 216 11,3% 240 11,1%
Finanzierungsaufwendungen 300 300 0,0% 300 0,0% 300 0,0% 300 0,0%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzergebnis -300 -300 0,0% -300 0,0% -300 0,0% -300 0,0%
AufRerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Auf3erordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AufRerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern -429 -129 -69,9% -106 -17,8% -84 -20,8% -60 -28,6%
Steuern 16 16 0,0% 16 0,0% 16 0,0% 16 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag -445 -145 -67,4% -122 -15,9% -100 -18,0% -76 -24,0%
Entnahme aus Gewinnrticklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis -445 -145 -67,4% -122 -15,9% -100 -18,0% -76 -24,0%
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WIRTSCHAFTSPLAN
LVR-Klinik Monchengladbach

Entwurf 2024
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LVR-Klinik Ménchengladbach

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2024 2023 2022
Allgemeine Psychiatrie 170 170 170
Summe vollstationare Betten 170 170 170
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 36 36 66
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 20 20 0
Summe teilstationare Platze 56 56 66
Summe KHG-Bereich 226 226 236
Malregelvollzug 0 0 0
Soziale Reha 45 45 45
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 271 271 281
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Vollkrafte Gesamt 308,40 303,84 249,01
Erfolgsplan
Plan :
f 2024 2023 Ergebnis
Entwur 2022
TEUR TEUR
Umsatzerlose 34.976 33.468 28.488
Sonstige betriebliche Ertrage 2.262 2.080 3.277
> Ertrage 37.238 35.548 31.765
Personalaufwand 27.077 25.046 19.360
Materialaufwand 2.390 2.634 2.650
Sonstige Aufwendungen 7.723 7.864 9.656
> Aufwendungen 37.190 35.544 31.666
Zwischenergebnis (EBITDA) 48 4 99
Abschreibungen (eigenfinanziert) 108 108 0
Operatives Ergebnis -60 -104 99
Finanzierungsaufwendungen 68 74 77
Finanzierungsertrage 0 0 0
Finanzergebnis -68 -74 =77
AufBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern -128 -178 22
Steuern 7 7 2
Uberschuss / Fehlbetrag -135 -185 20
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 81
Ergebnis -135 -185 101
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

1) Umsatzerlése
Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan :
f 2024 2023 Ergebnis
Entwur 2022
TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 33.214 32.104 27.118
Erlése aus Wabhlleistungen 314 127 303
Erlése aus ambulanten Leistungen 1.234 1.041 957
Nutzungsentgelte der Arzte 39 38 4
GuV Pos. 4a, Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 HGB 175 158 106
Umsatzerlose 34.976 33.468 28.488
Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen” liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Allgemeine Psychiatrie 66.426 66.426 49.206
Summe vollstationé&r 66.426 66.426 49.206
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 9.000 9.000 10.202
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 5.000 5.000 0
Summe teilstationéar 14.000 14.000 10.202
Summe KHG-Bereich 80.426 80.426 59.408
MaRregelvollzug 0 0 0
Soziale Reha 16.243 16.243 15.854
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Klinik Gesamt 96.669 96.669 75.262
Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Ambulanzen 4.500 4.500 4.297
ambulante OP 0 0 0
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LVR-Klinik Ménchengladbach

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

2)

3)

4)

Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrége setzen sich wie folgt zusammen:

Plan :
Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 8 7 8
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 0 0 0
Ubrige Ertrage (abzigl. GuV Pos. 4a) 2.254 2.073 3.269
Sonstige betriebliche Ertrage 2.262 2.080 3.277
In den Zuweisungen und Zuschiissen sind Zuwendungen des LVR in H6he von insgesamt
8.000 € enthalten. Hierbei handelt es sich um den Zuschuss fur Sprach- und Kulturmittler sowie
den Zuschuss fir die Forderung von psychiatrischen Hilfsgemeinschaften und Ehrenamtlichen
Initativen.
Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan .
Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR
Avrztlicher Dienst 6.042 5.610 2.895
Pflegedienst 15.094 14.065 11.197
Medizinisch-Technischer Dienst 3.221 2.892 3.052
Funktionsdienst 1.123 1.099 992
Klinisches Hauspersonal 0 0 0
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 734 638 453
Technischer Dienst 0 0 0
Verwaltungsdienst 511 376 418
Sonderdienst 76 75 71
Sonstiges Personal 59 40 176
Ausbildungsstétten 0 0 0
Nicht zurechenbare Personalkosten 217 251 106
Personalaufwand 27.077 25.046 19.360
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan :
Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR
Lebensmittel 443 520 624
Medizinischer Bedarf 1.041 1.111 1.167
Wasser, Energie, Brennstoffe 502 621 482
Wirtschaftsbedarf 404 382 377
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 2.390 2.634 2.650
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

5) Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR

Verwaltungsbedarf 2.503 2.533 2.367
Zentrale Dienstleistungen 1.530 1.417 1.404
Instandhaltungen Aufwand 974 1.513 2.257
Instand.aufw.rticklagefin. Baumaflinahm. gem GFP| 0 0 0
Instand.aufwend. ricklagenfin. BaumafRnahmen 0 0 0
Wartung 133 96 127
Abgaben, Versicherungen 156 129 145
Ubrige Aufwendungen 2.427 2.176 3.356
Sonstige Aufwendungen 7.723 7.864 9.656

6) Kassenkreditrahmen
Die Hohe der Kassenkredite betragt 4.312.500 €.
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LVR-Klinik Ménchengladbach Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023 - 2027
bereitgestellt VOrauss. Gesamtein-u.
- Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen /VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MaRnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive MaRnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 460.000 472.000 480.000 490.000 500.000 510.000 460.000 2.912.000
7 | aus sonstigen Zuschissen und Einnahmen 0 35.000 35.000 36.000 37.000 38.000 39.000 35.000 220.000
8 | aus der VerauRerung von Grundvermégen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | Y der Einzahlungen 139.519 634.519 646.519 655.519 666.519 677.519 688.519 634.519 4.108.635
Auszahlungen
10 | fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur BaumaRBnahmen / externe Planungskosten 0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000
12 | fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 5.000 0 0 0 0 0 5.000
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermogen 0 495.000 507.000 516.000 527.000 538.000 549.000 495.000 3.132.000
14 | fir sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| Y der Auszahlungen 0 495.000 532.000 516.000 527.000 538.000 549.000 495.000 3.157.000
16 | Verpflichtungserméachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17| Saldo Investitionstatigkeit 139.519 139.519 114.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 951.635
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 25.000 0 0 0 0 0 25.000
20| Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| Y der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 0 25.000 0 0 0 0 0 25.000
22| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23| Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
24 | ¥ der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit -139.519 -139.519 -114.519 -139.519 -139.519 -139.519 -139.519 -139.519 -951.635
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LVR-Klinik Ménchengladbach Vermodgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023 - 2027
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaRnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/V E
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Psychosomatische Station am Bethesda Krankenhaus Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 0 0 20.000 0 0 0 0 0 20.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 5.000 0 0 0 0 0 5.000
> der Auszahlungen 0 0 25.000 0 0 0 0 0 25.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaRBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 -25.000 0 0 0 0 0 -25.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 25.000 0 0 0 0 0 25.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 25.000 0 0 0 0 0 25.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kurzfristige Anlagegiiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 460.000 472.000 480.000 490.000 500.000 510.000 460.000| 2.912.000
aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen (Reha-Bereich) 0 35.000 35.000 36.000 37.000 38.000 39.000 35.000 220.000
> der investiven Einzahlungen 0 495.000 507.000 516.000 527.000 538.000 549.000 495.000 3.132.000
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdégen 0 495.000 507.000 516.000 527.000 538.000 549.000 495.000| 3.132.000
> der investiven Auszahlungen 0 495.000 507.000 516.000 527.000 538.000 549.000 495.000 3.132.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten
Saldo MaRBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
> der Einzahlungen 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
Auszahlungen
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
Finanzierungstatigkeit
Zufihrung zu der Baupauschalenriicklage 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik Ménchengladbach

Stellenliibersicht 2024 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
. Entgelt-
1. Beschaftigte gruppe Stellen Stellen am
2024 2023 31.12.2022
Sondervertrag 4,00 4,00 3,00
15 3,00 3,00 3,00
14 19,50 19,50 3,52
13 2,00 2,00 10,37
12 3,00 3,00 3,00
11 3,00 3,00 2,83
9c 1,62 1,00 1,62
9a 17,50 11,50 16,22
8 4,30 3,00 5,30
7 1,00 1,00 1,00
6 6,00 5,50 5,86
5 10,00 7,50 9,93
4 0,91 0,00 0,91
3 0,65 1,00 1,33
2 12,00 12,00 13,24
Sozial- und
Erziehungsdienst S12 17,00 17,00 18,17
S8 5,00 5,00 4,25
Pflegedienst P15 1,00 1,00 2,00
P13 3,00 3,00 3,00
P12 17,50 17,00 17,90
P11 7,50 7,50 6,75
P9 10,00 10,00 9,15
P8 110,00 110,00 107,50
P6 1,75 1,75 0,75
P5 7,50 7,50 6,94
Arzte \Y 3,00 3,00 2,05
1l 4,00 4,00 3,63
1l 15,00 15,00 14,40
Summe 290,73 278,75 277,62
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LVR-Klinik Ménchengladbach

Wirtschaftsplan

2024 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhaltnis 2024 2023 31.12.2022
Berufspraktikant 2,00 2,00 2,00
Kr.- Pflegeschiler 26,00 25,00 24,00
Summe 28,00 27,00 26,00
3. Beamte
Im Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2024 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:
Zahl der Stellen i
2024 a
Laufbahn- Besoldungs- der Beas:1tzt
ruppe ruppe darunter Stellen
grupp grupp insgesamt ; 31.12.2022
mit dert 2023
il ausgesonder
Hoherer Dienst
A 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gehobener Dienst - nichttechnischer Verwaltungsdienst -
A1l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mittlerer Dienst
A9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2024 2023 31.12.2022
Freiwilliges Soziales Jahr 10,00 10,00 10,00
Summe 10,00 10,00 10,00
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LVR-Klinik Ménchengladbach

Finanzplan 2023 - 2027 (Entwurf)

2023 2024 Veran- 2025 Veran- 2026 Veran- 2027 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in TE in TE inv.H. in TE inv.H. in TE inv.H. in TE inv.H.
Umsatzerlose 33.468 34.976 4,5% 35.849 2,5% 38.819 8,3% 39.755 2,4%
Sonstige betriebliche Ertrage 2.080 2.262 8,8% 2.423 7,1% 2.583 6,6% 2.647 2,5%
> Ertrage 35.548 37.238 4,8% 38.272 2,8% 41.402 8,2% 42.402 2,4%
Personalaufwand 25.046 27.077 8,1% 27.751 2,5% 30.101 8,5% 30.851 2,5%
Materialaufwand 2.634 2.390 -9,3% 2.448 2,4% 2.705 10,5% 2.770 2,4%
Sonstige Aufwendungen 7.864 7.723 -1,8% 8.019 3,8% 8.541 6,5% 8.723 2,1%
> Aufwendungen 35.544 37.190 4,6% 38.218 2,8% 41.347 8,2% 42.344 2,4%
Zwischenergebnis (EBITDA) 4 48  1100,0% 54 12,5% 55 1,9% 58 5,5%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 108 108 0,0% 108 0,0% 108 0,0% 108 0,0%
Operatives Ergebnis -104 -60 -42,3% -54 -10,0% -53 -1,9% -50 -5,7%
Finanzierungsaufwendungen 74 68 -8,1% 68 0,0% 66 -2,9% 66 0,0%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzergebnis -74 -68 -8,1% -68 0,0% -66 -2,9% -66 0,0%
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern -178 -128 -28,1% -122 -4,7% -119 -2,5% -116 -2,5%
Steuern 7 7 0,0% 7 0,0% 7 0,0% 7 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag -185 -135 -27,0% -129 -4,4% -126 -2,3% -123 -2,4%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis -185 -135 -27,0% -129 -4,4% -126 -2,3% -123 -2,4%




WIRTSCHAFTSPLAN

LVR-Klinik Viersen

Entwurf 2024
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LVR-Klinik Viersen

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2024 2023 2022
Allgemeine Psychiatrie 188 188 188
Kinder- und Jugendpsychiatrie 127 115 115
Psychosomatik / Psychotherapie 20 20 0
Qualifizierter Drogenentzug (KiJu) 10 10 10
Summe vollstationére Betten 345 333 313
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 55 55 55
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 62 62 62
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 16 16 16
Summe teilstationére Platze 133 133 133
Summe KHG-Bereich 478 466 446
MaRregelvollzug 184 184 184
Soziale Reha 67 67 68
Suchtentwéhnung / Med. Reha 15 15 54
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 33 34 33
Klinik Gesamt 777 766 785
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Vollkrafte Gesamt 1.289,31 1.279,96 1.144,19
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerldse 135.554 125.983 119.001
Sonstige betriebliche Ertrage 5.829 5.616 17.441
> Ertrage 141.383 131.599 136.442
Personalaufwand 107.182 101.075 89.512
Materialaufwand 17.310 16.591 19.239
Sonstige Aufwendungen 16.152 13.251 27.015
> Aufwendungen 140.644 130.917 135.766
Zwischenergebnis (EBITDA) 739 682 676
Abschreibungen (eigenfinanziert) 430 900 416
Operatives Ergebnis 309 -218 260
Finanzierungsaufwendungen 205 205 200
Finanzierungsertrage 0 0 0
Finanzergebnis -205 -205 -200
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 104 -423 60
Steuern 48 42 42
Uberschuss / Fehlbetrag 56 -465 18
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 266
Ergebnis 56 -465 284
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

1) Umsatzerlése
Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis

Entwurf 2024 2023 2022

TEUR TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 112.806 104.443 94.832
Erlése aus Wabhlleistungen 0 0 0
Erlése aus ambulanten Leistungen 7.742 7.434 6.918
Nutzungsentgelte der Arzte 106 106 103
GuV Pos. 4a, Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 HGB 14.900 14.000 17.148
Umsatzerlose 135.554 125.983 119.001

Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen” liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:

Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022

Allgemeine Psychiatrie 67.025 67.025 61.978
Kinder- und Jugendpsychiatrie 44,545 45.275 37.169
Psychosomatik / Psychotherapie 7.430 7.430 7.110
Qualifizierter Drogenentzug 2.800 2.800 2.317
Summe vollstationéar 121.800 122.530 108.574
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 13.659 13.659 12.998
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 15.500 15.500 14.846
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 4.800 4.500 3.687
Summe teilstationar 33.959 33.659 31.531
Summe KHG-Bereich 155.759 156.189 140.105
MaRregelvollzug 86.505 83.950 84.505
Soziale Reha 24.000 24.273 23.647
Suchtentwdhnung / Med. Reha 4.380 4.380 4.245
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 12.045 12.045 12.045
Klinik Gesamt 282.689 280.837 264.547

Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:

Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Ambulanzen 23.400 23.400 22.147
ambulante OP 0 0 0
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LVR-Klinik Viersen

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

2) Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertréage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 2.510 2.456 6.053
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 0 0 0
Ubrige Ertrage (abzigl. GuV Pos. 4a) 3.319 3.160 11.388
Sonstige betriebliche Ertrage 5.829 5.616 17.441
In den Zuweisungen und Zuschiissen sind Zuwendungen des LVR in H6he von insgesamt
217.000 € enthalten. Hierbei handelt es sich um Zuschisse fur Ombudsperson, LIGA Personal-
kosten und den Zuschuss zur Hanns-Dieter-Huisch Schule.
3) Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 14.209 13.499 11.035
Pflegedienst 52.102 49.470 42.550
Medizinisch-Technischer Dienst 16.191 13.512 13.101
Funktionsdienst 5.939 6.730 5.745
Klinisches Hauspersonal 428 506 441
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 3.906 3.684 3.505
Technischer Dienst 3.171 3.230 2.953
Verwaltungsdienst 8.569 8.794 8.249
Sonderdienst 295 256 247
Sonstiges Personal 198 120 259
Ausbildungsstétten 764 64 645
Nicht zurechenbare Personalkosten 1.410 1.210 782
Personalaufwand 107.182 101.075 89.512
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
4) Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 2.123 1.803 1.623
Medizinischer Bedarf 6.600 6.576 8.935
Wasser, Energie, Brennstoffe 4.324 4.390 4.585
Wirtschaftsbedarf 4.263 3.822 4.096
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 17.310 16.591 19.239

-B112-



Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

5)

6)

Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR

Verwaltungsbedarf 1.390 1.440 1.356
Zentrale Dienstleistungen 5.430 3.820 5.013
Instandhaltungen Aufwand 2.579 2.065 2.978
Instand.aufw.riicklagefin. Baumaflinahm. gem GFP 0 0 239
Instand.aufwend. riicklagenfin. BaumalRnahmen 0 0 0
Wartung 584 549 551
Abgaben, Versicherungen 768 638 773
Ubrige Aufwendungen 5.401 4.739 16.105
Sonstige Aufwendungen 16.152 13.251 27.015

Kassenkreditrahmen

Die Hohe der Kassenkredite betragt 16.307.000 €.
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LVR-Klinik Viersen Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023 - 2027
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
- Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Investitionstéatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fur investive Mal3nahmen 0 300.000 0 0 0 0 0 300.000 300.000
2 | aus Zuwendungen des LVR fir konsumtive MaRnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 2.209.970
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 727.600 742.318 742.000 742.000 742.000 742.000 727.600 4.437.918
7 | aus sonstigen Zuschissen und Einnahmen 0 401.490 441.307 441.000 858.000 441.000 441.000 401.490 3.023.797
8 | aus der VerauRerung von Grundvermdgen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 315.710 1.744.800 1.499.335 1.498.710 1.915.710 1.498.710 1.498.710 1.744.800 9.971.685
Auszahlungen
10 | fur den Erwerb von Grundstlicken und Gebauden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur BaumaRnahmen / externe Planungskosten 0 2.314.040 1.100.000 0 0 0 0 2.500.290 3.600.290
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 286.250 474.000 0 0 0 0 221.791 695.791
13| fir den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 0 1.129.090 1.183.625 1.183.000 1.600.000 1.183.000 1.183.000 1.129.090 7.461.715
14 [ fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| Y der Auszahlungen 0 3.729.380 2.757.625 1.183.000 1.600.000 1.183.000 1.183.000 3.851.171 11.757.796
16 | Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 2.000.290
17| Saldo Investitionstatigkeit 315.710 -1.984.580 -1.258.290 315.710 315.710 315.710 315.710 -2.106.371 -1.786.111
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 2.300.290 1.574.000 0 0 0 0 2.422.081 3.996.081
20| Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21|  der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 2.300.290 1.574.000 0 0 0 0 2.422.081 3.996.081
22| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23| Zufihrung zu der Baupauschalenriicklage 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 2.209.970
24| 5 der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 2.209.970
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit -315.710 1.984.580 1.258.290 -315.710 -315.710 -315.710 -315.710 2.106.371 1.786.111
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LVR-Klinik Viersen Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023 - 2027
. . . bereitgestellt vorauss Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung ’ auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spétere Jahre 2023
Paolo-Freire-Haus Projekt Nr. 1.886 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 0 213.750 1.100.000 0 0 0 0 300.000 1.400.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 86.250 374.000 0 0 0 0 102.000 476.000
> der Auszahlungen 0 300.000 1.474.000 0 0 0 0 402.000 1.876.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaRBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -300.000 -1.474.000 0 0 0 0 -402.000 -1.876.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 300.000 1.474.000 0 0 0 0 402.000 1.876.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 300.000 1.474.000 0 0 0 0 402.000 1.876.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neubau Dependance Neuss Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
20 Betten
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive MaRnahmen 0 300.000 0 0 0 0 0 300.000 300.000
> der Einzahlungen 0 300.000 0 0 0 0 0 300.000 300.000
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 0 200.000 0 0 0 0 0 200.000 200.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 100.000 0 0 0 0 0 100.000 100.000
> der Auszahlungen 0 300.000 0 0 0 0 0 300.000 300.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kurzfristige Anlagegiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 727.600 742.318 742.000 742.000 742.000 742.000 727.600 4.437.918
Zuweisungen der Forensik 0 388.906 429.428 429.000 429.000 429.000 429.000 388.906 2.534.334
aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen (Reha-Bereich) 0 12.584 11.879 12.000 429.000 12.000 12.000 12.584 489.463
> der investiven Einzahlungen 0 1.129.090 1.183.625 1.183.000 1.600.000 1.183.000 1.183.000 1.129.090 7.461.715
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdégen 0 1.129.090 1.183.625 1.183.000 1.600.000 1.183.000 1.183.000 1.129.090 7.461.715
> der investiven Auszahlungen 0 1.129.090 1.183.625 1.183.000 1.600.000 1.183.000 1.183.000 1.129.090 7.461.715
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Viersen Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023 - 2027
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamein-u.
Teil | MaBnahmen investiv . Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 2.209.970
> der Einzahlungen 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 2.209.970
Auszahlungen
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 2.209.970
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen fiir Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 2.209.970
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 2.209.970
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 2.209.970
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Viersen Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023 - 2027
. . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil I MaBnahmen konsumtiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Rickbaumaflnahme fir den Ersatzneubau Stationsgebaude, 2. BA Projekt Nr. 1.760 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 0 1.900.290 0 0 0 0 0 2.000.290 2.000.290
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 100.000 100.000 0 0 0 0 19.791 119.791
> der Auszahlungen 0 2.000.290 100.000 0 0 0 0 2.020.081 2.120.081
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 2.000.290
Saldo MaRBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -2.000.290 -100.000 0 0 0 0 -2.020.081 -2.120.081
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 2.000.290 100.000 0 0 0 0 2.020.081 2.120.081
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 2.000.290 100.000 0 0 0 0 2.020.081 2.120.081
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik Viersen

Stellentbersicht 2024 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
. Entgelt-
1. Beschaftigte gruppe Stellen Stellen am
2024 2023 31.12.2022

Sondervertrag 12,00 12,00 12,00
15 11,50 10,50 10,08
14 98,00 97,00 55,42
13 13,50 7,00 56,24
12 8,00 8,00 8,68
11 24,50 24,50 24,84
10 15,00 12,00 12,62
9c 16,50 15,50 14,15
9b 16,50 16,50 16,52
9a 73,50 73,50 77,27
8 31,50 32,50 40,84
7 7,00 6,00 6,65
6 75,00 75,00 84,07
5 53,00 53,00 56,64
4 4,00 4,00 3,54
3 21,50 21,50 19,82
20 2,00 2,00 1,50
2 2,00 2,00 2,00

Sozial- und
Erziehungsdienst S 17 1,00 1,00 1,00
S12 62,02 55,00 58,74
S9 8,00 8,00 5,03
S8 81,03 64,00 74,94
S4 1,50 1,50 1,50
Pflegedienst P15 7,00 7,00 6,92
P13 32,00 32,00 32,59
P12 52,00 52,00 55,21
P11 14,00 14,00 14,26
P9 22,00 22,00 24,86
P8 443,00 412,00 434,46
Arzte \Y 8,00 7,00 7,78
1] 11,00 11,00 10,68
I 62,00 61,00 66,69

Sonstige (PiA,

Honorarkr.) FEB 17,00 17,00 19,00
Summe 1.306,54 1.237,00 1.316,54
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhéltnis 2024 2023 31.12.2022
Berufspraktikant 1,00 1,00 0,00
Kr.- Pflegeschiler 81,00 81,00 56,00
Ausbild. Verwaltung 3,00 5,00 1,00
Ausb.Heilerz.pflege 2,00 3,00 0,00
Ausbild. Handwerk 4,00 4,00 0,00
Ausbild. PKA 2,00 2,00 0,00
Summe 93,00 96,00 57,00
3. Beamte

Im Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2024 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:

Zahl der Stellen P
2024 a
Laufbahn- Besoldungs- der Be;ritzt
ruppe ruppe darunter Stellen
grupp grupp insgesamt . 31.12.2022
mit - 2023
Tl ausgesonder
Hoherer Dienst
A 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gehobener Dienst - nichttechnischer Verwaltungsdienst -
A 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2024 2023 31.12.2022
Freiwilliges Soziales Jahr 30,00 30,00 30,00
nachrichtlich:
Lungenfacharzte 1,00 1,00 0,00
Kister / Organist 2,00 2,00 1,00
Summe 33,00 33,00 31,00

Katalog der Dienstposten mit Dienstwohnungsberechtigung

- Leitender Arzt
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Finanzplan 2023 - 2027 (Entwurf)

LVR-Klinik Viersen

2023 2024 Veran- 2025 Veran- 2026 Veran- 2027 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H.
Umsatzerldse 125.983 135.554 7,6% 138.462 2,1% 141.615 2,3% 144,511 2,0%
Sonstige betriebliche Ertrage 5.616 5.829 3,8% 5.923 1,6% 6.016 1,6% 6.113 1,6%
> Ertrage 131.599 141.383 7,4% 144.385 2,1% 147.631 2,2% 150.624 2,0%
Personalaufwand 101.075 107.182 6,0% 109.817 2,5% 112.485 2,4% 115.284 2,5%
Materialaufwand 16.591 17.310 4,3% 17.848 3,1% 18.130 1,6% 18.291 0,9%
Sonstige Aufwendungen 13.251 16.152 21,9% 15.931 -1,4% 16.203 1,7% 16.239 0,2%
> Aufwendungen 130.917 140.644 7,4% 143.596 2,1% 146.818 2,2% 149.814 2,0%
Zwischenergebnis (EBITDA) 682 739 8,4% 789 6,8% 813 3,0% 810 -0,4%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 900 430 -52,2% 430 0,0% 430 0,0% 400 -7,0%
Operatives Ergebnis -218 309 -241,7% 359 16,2% 383 6,7% 410 7,0%
Finanzierungsaufwendungen 205 205 0,0% 205 0,0% 205 0,0% 205 0,0%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzergebnis -205 -205 0,0% -205 0,0% -205 0,0% -205 0,0%
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AulRerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern -423 104 -124,6% 154 48,1% 178 15,6% 205 15,2%
Steuern 42 48 14,3% 48 0,0% 48 0,0% 48 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag -465 56 -112,0% 106 89,3% 130 22.6% 157 20,8%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis -465 56 -112,0% 106 89,3% 130 22.,6% 157 20,8%




WIRTSCHAFTSPLAN
LVR-Klinik fiir Orthopadie Viersen

Entwurf 2024
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LVR-KlIinik fur Orthopadie Viersen

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2024 2023 2022
Orthopéadie 78 78 78
Summe vollstationére Betten 78 78 78
Summe teilstationare Platze 0 0 0
Summe KHG-Bereich 78 78 78
MaRregelvollzug 0 0 0
Soziale Reha 0 0 0
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 78 78 78
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Vollkrafte Gesamt 148,78 140,34 131,00
Erfolgsplan
Plan .
= S35 s Ergebnis
ntwurf 20 023 2022
TEUR TEUR
Umsatzerldse 23.262 21.583 18.709
Sonstige betriebliche Ertrage 1.165 845 2.052
> Ertrage 24.427 22.428 20.761
Personalaufwand 13.644 12.372 11.496
Materialaufwand 7.506 6.884 6.605
Sonstige Aufwendungen 3.214 3.338 3.188
> Aufwendungen 24.364 22.594 21.289
Zwischenergebnis (EBITDA) 63 -166 -528
Abschreibungen (eigenfinanziert) 64 64 66
Operatives Ergebnis -1 -230 -594
Finanzierungsaufwendungen 10 10 2
Finanzierungsertrage 0 0 0
Finanzergebnis -10 -10 -2
Ertrdge aus Auflésung von Pensionszahlungen 0 0 0
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern -11 -240 -596
Steuern 4 4 0
Uberschuss / Fehlbetrag -15 -244 -596
Entnahme aus Gewinnriicklagen 35 35 35
Ergebnis 20 -209 -561
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

1) Umsatzerlése
Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan :
f2024 2023 Ergebnis
Entwur 2022
TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 21.372 19.623 17.098
Erlése aus Wahlleistungen 440 440 412
Erlése aus ambulanten Leistungen 430 500 386
Nutzungsentgelte der Arzte 680 680 484
GuV Pos. 4a, Umsatzerlose gem. § 277 Abs. 1 HGB 340 340 329
Umsatzerlése 23.262 21.583 18.709
Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Effektive Bewertungsrelationen
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
DRG eff. Bewertungsrelationen 3.968,000 3.745,000 3.137,898
Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Ambulanzen 9.100 9.100 8.625
ambulante OP 490 490 348
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LVR-Klinik fur Orthopédie Viersen

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

2) Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertréage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan :
Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 31
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 250 60 250
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 850 750 813
Ubrige Ertrage (abziigl. GuV Pos. 4a) 65 35 958
Sonstige betriebliche Ertrage 1.165 845 2.052
In den Zuweisungen und Zuschiissen sind Zuwendungen des LVR in H6he von insgesamt
0,00 € enthalten.
3) Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan :
Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 4.127 3.696 3.506
Pflegedienst 4.232 4.087 3.861
Medizinisch-Technischer Dienst 2.210 1.712 2.168
Funktionsdienst 1.991 2.012 1.138
Klinisches Hauspersonal 249 239 215
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 0 0 0
Technischer Dienst 0 0 0
Verwaltungsdienst 742 554 545
Sonderdienst 0 0 0
Sonstiges Personal 30 30 0
Ausbildungsstatten 0 0 0
Nicht zurechenbare Personalkosten 63 42 63
Personalaufwand 13.644 12.372 11.496
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
4) Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan :
Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR
Lebensmittel 322 368 299
Medizinischer Bedarf 5.737 5.221 4.884
Wasser, Energie, Brennstoffe 762 724 772
Wirtschaftsbedarf 684 570 650
Sonstige 1 1 0
Materialaufwand 7.506 6.884 6.605
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

5) Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan .
Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR

Verwaltungsbedarf 1.463 1.244 1.375
Zentrale Dienstleistungen 648 742 638
Instandhaltungen Aufwand 415 577 474
Instand.aufw.rticklagefin. Baumaflinahm. gem GFP| 0 0 0
Instand.aufwend. ricklagenfin. BaumafRnahmen 0 0 0
Wartung 230 167 246
Abgaben, Versicherungen 105 105 97
Ubrige Aufwendungen 353 503 358
Sonstige Aufwendungen 3.214 3.338 3.188

6) Kassenkreditrahmen
Die Hohe der Kassenkredite betragt 2.820.500 €.
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LVR-Klinik Orthopéadie Viersen Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023 - 2027
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
. Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/ VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fur investive Manahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive MaRnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 262.287 266.710 267.000 267.000 267.000 267.000 262.287 1.596.997
7 | aus sonstigen Zuschissen und Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 | aus der VerauRerung von Grundvermégen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 164.926 427.213 431.636 431.926 431.926 431.926 431.926 427.213 2.751.479
Auszahlungen
10 | fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur BaumaRBnahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12| fir Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermogen 0 262.287 266.710 267.000 267.000 267.000 267.000 262.287 1.596.997
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| Y der Auszahlungen 0 262.287 266.710 267.000 267.000 267.000 267.000 262.287 1.596.997
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17| Saldo Investitionstatigkeit 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 | Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20| Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| Y der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23| Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
24| > der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit -164.926 -164.926 -164.926 -164.926 -164.926 -164.926 -164.926 -164.926 -1.154.482
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LVR-Klinik Orthopé&die Viersen

Vermdgensplan 2024

Investitionsprogramm 2023 - 2027

. . . bereitgestellt vorauss. Gesamein-u.
Teil | MaBnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Kurzfristige Anlagegiiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 262.287 266.710 267.000 267.000 267.000 267.000 262.287 1.596.997
Y _der investiven Einzahlungen 0 262.287 266.710 267.000 267.000 267.000 267.000 262.287 1.596.997
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 262.287 266.710 267.000 267.000 267.000 267.000 262.287 1.596.997
> der investiven Auszahlungen 0 262.287 266.710 267.000 267.000 267.000 267.000 262.287 1.596.997
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten
Saldo MaRBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
> der Einzahlungen 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
Auszahlungen
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
Finanzierungstatigkeit
Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik fir Orthopadie Viersen

Stellenibersicht 2024 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
sges Entgelt-
1. Beschaftigte gruppe Stellen Stellen am
2024 2023 31.12.2022
Sondervertrag 4,00 4,00 4,00
11 1,00 1,00 0,00
10 5,00 5,00 3,00
9b 3,50 2,50 5,50
9a 14,00 15,00 9,40
8 5,00 1,50 8,08
7 3,00 1,00 2,00
6 0,00 3,50 0,00
5 14,00 11,50 11,74
3 5,00 7,00 7,60
Pflegedienst P13 1,00 0,00 0,00
P12 6,00 6,00 3,82
P11 5,50 5,50 5,42
P9 0,00 7,00 7,10
P8 20,00 15,00 21,43
pP7 37,00 37,00 35,30
Arzte \Y 5,00 5,00 4,85
1 8,00 7,00 7,50
1l 10,00 10,00 4,80
Summe 147,00 144,50 141,54
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LVR-Klinik fir Orthopadie Viersen

Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhéltnis 2024 2023 31.12.2022
Kr.- Pflegeschiler 50,00 50,00 36,00
Summe 50,00 50,00 36,00
3. Beamte
Im Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2024 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:
Zahl der Stellen et
2024 2
Laufbahn- Besoldungs- der Be;stzt
ruppe ruppe darunter Stellen
grupp grupp insgesamt . 31.12.2022
mit dert 2023
il ausgesonder
I
Hoherer Dienst
A 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gehobener Dienst - nichttechnischer Verwaltungsdienst -
A 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mittlerer Dienst
A9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2024 2023 31.12.2022
Freiwilliges Soziales Jahr 10,00 12,00 7,00
Summe 10,00 12,00 7,00
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LVR-Klinik fur Orthopadie Viersen

Finanzplan 2023 - 2027 (Entwurf)

2023 2024 Veran- 2025 Veran- 2026 Veran- 2027 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu.

plan plan Vorjah plan Vorjah plan Vorjah plan Vorjah

in T€ in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H.
Umsatzerldse 21.583 23.262 7.8% 23.836 2,5% 24.425 2,5% 25.028 2,5%
Sonstige betriebliche Ertrage 845 1.165 37,9% 1.186 1,8% 1.208 1,9% 1.230 1,8%
> Ertrage 22.428 24,427 8,9% 25.022 2,4% 25.633 2,4% 26.258 2,4%
Personalaufwand 12.372 13.644 10,3% 13.983 2,5% 14.330 2,5% 14.686 2,5%
Materialaufwand 6.884 7.506 9,0% 7.693 2,5% 7.887 2,5% 8.074 2,4%
Sonstige Aufwendungen 3.338 3.214 -3,7% 3.283 2,1% 3.353 2,1% 3.435 2,4%
> Aufwendungen 22.594 24.364 7,8% 24.959 2,4% 25.570 2,4% 26.195 2,4%
Zwischenergebnis (EBITDA) -166 63 138,0% 63 0,0% 63 0,0% 63 0,0%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 64 64 0,0% 64 0,0% 64 0,0% 64 0,0%
Operatives Ergebnis -230 -1 99,6% -1 0,0% -1 0,0% -1 0,0%
Finanzierungsaufwendungen 10 10 0,0% 10 0,0% 10 0,0% 10 0,0%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzergebnis -10 -10 0,0% -10 0,0% -10 0,0% -10 0,0%
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AulRerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern -240 -11 95,4% -11 0,0% -11 0,0% -11 0,0%
Steuern 4 4 0,0% 4 0,0% 4 0,0% 4 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag -244 -15 -93,9% -15 0,0% -15 0,0% -15 0,0%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 35 35 0,0% 35 0,0% 35 0,0% 35 0,0%
Ergebnis -209 20 -109,6% 20 0,0% 20 0,0% 20 0,0%




WIRTSCHAFTSPLAN

LVR-Krankenhauszentralwdscherei

Entwurf 2024
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LVR-Krankenhauszentralwascherei

Entwicklung des Personals

Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Vollkrafte Gesamt 116,00 116,00 104,20
Erfolgsplan
Plan .
= S35 s Ergebnis
ntwurf 20 023 2022
TEUR TEUR

Umsatzerltse 10.466 9.928 9.528
Sonstige betriebliche Ertrage 514 489 683
> Ertrage 10.980 10.417 10.211
Personalaufwand 6.086 5.699 4.903
Materialaufwand 3.095 2.982 3.500
Sonstige Aufwendungen 1.187 1.120 1.260
> Aufwendungen 10.368 9.801 9.663
Zwischenergebnis (EBITDA) 612 616 548
Abschreibungen (eigenfinanziert) 579 573 506
Operatives Ergebnis 33 43 42
Finanzierungsaufwendungen 2 2 1
Finanzierungsertrage 0 0 0
Finanzergebnis -2 -2 -1
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0
AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0
Aul3erordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 31 41 41
Steuern 6 5 6
Uberschuss / Fehlbetrag 25 36 35
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0
Ergebnis 25 36 35
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

1) Umsatzerlése
Die Umsatzerldse setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR
Umsatzerldse 10.466 9.928 9.528
Den Umsatzerldsen liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Waschleistung in Tonnen Entwurf 2024 2023 2022
Waschleistung gesamt 4.415 4.400 4.419

Aufgrund der positiven Leistungsentwicklung und der Preiserh6hung konnte das Umsatzniveau in
2022 die Kostensteigerung abdecken. Fir die Folgejahre 2023 und 2024 stehen die Umsatzent-
wicklung in Abhangigkeit der finanziellen Anpassungen im Tarifrecht und der weiteren Entwick-
lung im Energiepreissektor.

2) Sonstige betriebliche Ertrage
Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan :
£ 2024 2023 Ergebnis
Entwur 2022
TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
Sonstige betriebliche Ertréage 514 489 683
Sonstige betriebliche Ertréage 514 489 683

Die sonstigen betrieblichen Ertragen setzen sich vor allem aus den Personalkostenzuschiissen
fur schwerbehinderte Mitarbeiter der Integrationsabteilung zusammen.

3) Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:

Plan .
£ 2024 2023 Ergebnis
Entwur 2022
TEUR TEUR
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 5.058 4,737 4.030
Technischer Dienst 264 247 229
Verwaltungsdienst 764 715 644
Personalaufwand 6.086 5.699 4,903

Auf den Stellenplan wird verwiesen.

Der Inflationsausgleich fir den aktuellen Tarifabschluss wird mit einer Einmalzahlung in Hohe
von 2.560 EUR in 2023 abgebildet. Fur 2024 wird die tarifliche Steigerungsrate (5,5%) und der
Inflationsausgleich eingerechnet.
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LVR-Krankenhauszentralwascherei

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

4) Materialaufwendungen

Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Plan

Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR

Waschebeschaffung 901 804 972

Dampf 1.083 1.117 1.161

Wasser 192 183 195

Strom 277 264 291

Hilfs- und Betriebsstoffe 497 476 482
Aufwendungen fir RHB 2.950 2.844 3.101
Aufwendungen fur bezogene Leistungen 145 138 399
Materialaufwand 3.095 2.982 3.500

5) Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan :
Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR

auB3erordentliche Aufwendungen 0 0 0
Verwaltungskosten 457 439 301
Instandsetzung von Gebauden 185 169 205
Instandsetzung von Maschinen 133 121 110
Beitrage, Versicherungen 82 78 79
Sonstige betriebliche Aufwendungen 330 313 565
Sonstige Aufwendungen 1.187 1.120 1.260

6) Kassenkreditrahmen

Die Hohe der Kassenkredite betragt 1.264.500 €.
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LVR-Krankenhauszentralwascherei Vermégensplan 2024 Investitionsprogramm 2023 - 2027
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
- Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtubersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive MaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 900.000
7 | aus sonstigen Zuschissen und Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 | aus der VerauRerung von Grundvermégen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | 5 der Einzahlungen 0 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 900.000
Auszahlungen
10 | fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur BaumaRBnahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 783.000 620.000 865.000 720.000 720.000 720.000 783.000 4.428.000
14| fur sonstige Investitionen 0 48.000 52.000 47.000 47.000 47.000 47.000 48.000 288.000
15| > der Auszahlungen 0 831.000 672.000 912.000 767.000 767.000 767.000 831.000 4.716.000
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 3.025.000 865.000 720.000 720.000 720.000 0 3.025.000
17| Saldo Investitionstétigkeit 0 -681.000 -522.000 -762.000 -617.000 -617.000 -617.000 -681.000 -3.816.000
Finanzierungstatigkeit
18 | Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 681.000 522.000 762.000 617.000 617.000 617.000 681.000 3.816.000
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| Y der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 681.000 522.000 762.000 617.000 617.000 617.000 681.000 3.816.000
22| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24| > der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 681.000 522.000 762.000 617.000 617.000 617.000 681.000 3.816.000
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LVR-Krankenhauszentralwascherei Vermogensplan 2024 Investitionsprogramm 2023 - 2027
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaRnahmen investiv > Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Ersatzbeschaffungen fiir den Fuhrpark Projekt Nr. NN Zustandigkeit: KHZW
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 0 125.000 130.000 155.000 160.000 160.000 160.000 125.000 890.000
> der Auszahlungen 0 125.000 130.000 155.000 160.000 160.000 160.000 125.000 890.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 635.000 155.000 160.000 160.000 160.000 635.000
Saldo MalRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -125.000 -130.000 -155.000 -160.000 -160.000 -160.000 -125.000 -890.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 125.000 130.000 155.000 160.000 160.000 160.000 125.000 890.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 125.000 130.000 155.000 160.000 160.000 160.000 125.000 890.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neuinvestitonen in Trockner und Waschmaschinen Bedburg-Hau und Viersen Projekt Nr. NN Zustandigkeit: KHZW
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 150.000 0 0 0 0 0 150.000 150.000
> der Einzahlungen 0 150.000 0 0 0 0 0 150.000 150.000
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 0 200.000 100.000 400.000 150.000 150.000 150.000 200.000 1.150.000
> der Auszahlungen 0 200.000 100.000 400.000 150.000 150.000 150.000 200.000 1.150.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 850.000 400.000 150.000 150.000 150.000 850.000
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -50.000 -100.000 -400.000 -150.000 -150.000 -150.000 -50.000 -1.000.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 50.000 100.000 400.000 150.000 150.000 150.000 50.000 1.000.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 50.000 100.000 400.000 150.000 150.000 150.000 50.000 1.000.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neuinvestitonen in Mangel/Falttechnik Bedburg-Hau und Viersen Projekt Nr. NN Zustandigkeit: KHZW
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 0 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 0 750.000
> der Einzahlungen 0 0 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 0 750.000
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 0 458.000 390.000 310.000 410.000 410.000 410.000 458.000 2.388.000
> der Auszahlungen 0 458.000 390.000 310.000 410.000 410.000 410.000 458.000 2.388.000
Verpflichtungserméachtigung zu Lasten 1.540.000 310.000 410.000 410.000 410.000 1.540.000
Saldo Mal3nahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -458.000 -240.000 -160.000 -260.000 -260.000 -260.000 -458.000 -1.638.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 458.000 240.000 160.000 260.000 260.000 260.000 458.000 1.638.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 458.000 240.000 160.000 260.000 260.000 260.000 458.000 1.638.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Krankenhauszentralwascherei

Vermdégensplan 2024

Investitionsprogramm 2023 - 2027

. Gesamtein-u.
Teil | Malinahmen investiv berengesteIlt Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung vorauss. auszahlun-
is Rate gen / VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Kurzfristige Anlagegiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur sonstige Investitionen 0 48.000 52.000 47.000 47.000 47.000 47.000 48.000 288.000
> der investiven Auszahlungen 0 48.000 52.000 47.000 47.000 47.000 47.000 48.000 288.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -48.000 -52.000 -47.000 -47.000 -47.000 -47.000 -48.000 -288.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 48.000 52.000 47.000 47.000 47.000 47.000 48.000 288.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 48.000 52.000 47.000 47.000 47.000 47.000 48.000 288.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Krankenhauszentralwascherei

Stellentibersicht 2024 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
o Entgelt-
1. Beschaftigte gruppe Stellen Stellen am
2024 2023 31.12.2022
Sondervertrag 1,00 1,00 1,00
15 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 0,00
13 0,00 0,00 0,00
12 0,00 0,00 0,00
11 1,00 1,00 1,00
10 0,00 0,00 0,00
9b 3,00 3,00 3,00
9a 0,00 1,00 1,00
9 0,00 0,00 0,00
8 0,00 0,00 0,00
7 0,00 0,00 0,00
6 12,00 12,00 12,00
5 31,00 32,00 32,00
4 15,00 15,00 15,00
3 2,00 2,00 2,00
20 1,00 1,00 1,00
2 15,00 16,00 16,00
57,00 53,00 53,00
Summe 138,00 137,00 137,00
2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhaltnis 2024 2023 31.12.2022
Ausbild. Verwaltung 0,00 0,00 0,00
Ausbild. Handwerk 3,00 3,00 3,00
Summe 3,00 3,00 3,00
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LVR-Krankenhauszentralwéascherei

Finanzplan 2023 - 2027 (Entwurf)

2023 2024 Veran- 2025 Veran- 2026 Veran- 2027 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H.
Umsatzerlose 9.928 10.466 5,4% 10.701 2,2% 10.967 2,5% 11.242 2,5%
Sonstige betriebliche Ertrage 489 514 5,1% 529 2,9% 534 0,9% 539 0,9%
> Ertrage 10.417 10.980 5,4% 11.230 2,3% 11.501 2,4% 11.781 2,4%
Personalaufwand 5.699 6.086 6,8% 6.239 2,5% 6.395 2,5% 6.555 2,5%
Materialaufwand 2.982 3.095 3,8% 3.173 2,5% 3.241 2,1% 3.322 2,5%
Sonstige Aufwendungen 1.120 1.187 6,0% 1.197 0,8% 1.227 2,5% 1.258 2,5%
> Aufwendungen 9.801 10.368 5,8% 10.609 2,3% 10.863 2,4% 11.135 2,5%
Zwischenergebnis (EBITDA) 616 612 -0,6% 621 1,5% 638 2,7% 646 1,3%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 573 579 1,0% 592 2,2% 605 2,2% 618 2,1%
Operatives Ergebnis 43 33 -23,3% 29 -12,1% 33 13,8% 28 -15,2%
Finanzierungsaufwendungen 2 2 0,0% 1 -50,0% 1 0,0% 1 0,0%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzergebnis -2 -2 0,0% -1 -50,0% -1 0,0% -1 0,0%
AuBerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Auf3erordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Aul3erordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern 41 31 -24,4% 28 -9,7% 32 14,3% 27 -15,6%
Steuern 5 6 20,0% 6 0,0% 6 0,0% 6 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag 36 25 -30,6% 22 -12,0% 26 18,2% 21 -19,2%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis 36 25 -30,6% 22 -12,0% 26 18,2% 21 -19,2%
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WIRTSCHAFTSPLAN
LVR-Institut fiir Forschung und Bildung

Entwurf 2024
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LVR-Institut fir Forschung und Bildung

Leistungsentwicklung

Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Kurse 110 90 96
Teilnehmer*innen Akademie 1.890 1571 1.525
Teilnehmer*innentage 6.150 5.833 5.765
Zertifikatsabschlisse 20 19 12
Drittmittelprojekte 3 3 0
Teilnehmer*innen Traineeprogramm 3 3 0
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
Vollkrafte Gesamt 27,65 26,65 12,70
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlése 1.125 1.166 937
Sonstige betriebliche Ertrage 2.141 2.119 1.961
> Ertrage 3.266 3.285 2.898
Personalaufwand 2.525 2.551 1.908
Materialaufwand 55 55 107
Sonstige Aufwendungen 680 675 868
> Aufwendungen 3.260 3.281 2.883
Zwischenergebnis (EBITDA) 6 4 15
Abschreibungen (eigenfinanziert) 4 4 4
Operatives Ergebnis 2 0 11
Finanzierungsaufwendungen 0 0 0
Finanzierungsertrage 0 0 0
Finanzergebnis 0 0
AuRerordentliches Ergebnis 0 0
Ergebnis vor Steuern 2 0 11
Steuern 0 0 0
Uberschuss / Fehlbetrag 2 0 11
Entnahme aus Gewinnrticklagen 0 0 0
Ergebnis 2 0 11
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

1) Umsatzerlése
Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Leistungserlose der LVR-Kliniken 0 0 0
Drittmittelerlose 465 556 507
GuV Pos. 4a, Umsatzerlose gem. § 277 Abs. 1 HGB 0 0 0
Teilnehmer*innengebiihren 660 610 430
Umsatzerlése 1.125 1.166 937
2) Sonstige betriebliche Ertrage
Die Sonstigen betrieblichen Ertréage setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 2.141 2.119 1.882
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 0 0 0
Ubrige Ertrage (abzigl. GuV Pos. 4a) 0 0 79
Sonstige betriebliche Ertrage 2.141 2.119 1.961
3) Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 245 235 147
Medizinisch-Technischer Dienst 858 953 660
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 49 46 49
Verwaltungsdienst 534 508 203
Sonstiges Personal 25 38 0
Ausbildungsstétten 814 771 734
Nicht zurechenbare Personalkosten 0 0 115
Personalaufwand 2.525 2.551 1.908

Auf den Stellenplan wird verwiesen.
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LVR-Institut fur Forschung und Bildung

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2024 (Entwurf)

4) Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 5 5 8
Medizinischer Bedarf 0 0 0
Wasser, Energie, Brennstoffe 50 50 83
Wirtschaftsbedarf 0 0 3
Sonstige 0 0 13
Materialaufwand 55 55 107
5) Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2024 2023 2022
TEUR TEUR TEUR
Verwaltungsbedarf 150 128 21
Zentrale Dienstleistungen 190 216 192
Instandhaltungen Aufwand 15 7 300
Wartung 1 1 0
Abgaben, Versicherungen 2 2 0
Ubrige Aufwendungen 322 321 355
Sonstige Aufwendungen 680 675 868

6) Kassenkreditrahmen
Die Hohe der Kassenkredite betragt 377.000 €.
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LVR-Institut fir Forschung und Bildung Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023-2027
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spétere Jahre 2023
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MaRnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive Mal3nahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 | aus sonstigen Zuschissen und Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 | aus der VerauRerung von Grundvermégen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
10 | fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur BaumaBnahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12| fir Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13| fir den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 0 50.000 50.000 5.000 5.000 5.000 5.000 0 70.000
14 | fir sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 0 50.000 50.000 5.000 5.000 5.000 5.000 0 70.000
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 20.000 5.000 5.000 5.000 5.000 0 20.000
17 | Saldo Investitionstatigkeit 0 -50.000 -50.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 0 -70.000
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 | Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 50.000 50.000 5.000 5.000 5.000 5.000 0 70.000
20| Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| Y der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 50.000 50.000 5.000 5.000 5.000 5.000 0 70.000
22| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23| Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24| Y der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 50.000 50.000 5.000 5.000 5.000 5.000 0 70.000
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LVR-Institut fir Forschung und Bildung Vermdgensplan 2024 Investitionsprogramm 2023-2027
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv ' Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2023 2024 2024 2025 2026 2027 spatere Jahre 2023
Ersatz- und Neubeschaffung Mobiliar Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Institut
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 50.000 50.000 5.000 5.000 5.000 5.000 0 70.000
> _der Auszahlungen 0 50.000 50.000 5.000 5.000 5.000 5.000 0 70.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 20.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -50.000 -50.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 0 -70.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 50.000 50.000 5.000 5.000 5.000 5.000 0 70.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 50.000 50.000 5.000 5.000 5.000 5.000 0 70.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Institut fir Forschung und Bildung

Stellenliibersicht 2024 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
. Entgelt-
1. Beschaftigte gruppe Stellen Stellen am
2024 2023 31.12.2022
Sondervertrag 1,30 1,30 1,25
14 3,00 3,00 3,50
13 11,00 11,00 9,58
12 4,00 4,00 4,00
11 3,00 3,00 3,00
10 0,00 1,00 0,00
9 1,00 1,00 1,00
8 1,00 1,00 1,77
6 0,50 0,50 0,50
5 0,50 0,50 0,50
4 0,00 0,00 0,21
3 2,00 2,00 1,45
Arzte v 1,00 1,00 1,00
Summe 28,30 29,30 27,76
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Wirtschaftsplan 2024 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhéaltnis 2024 2023 31.12.2022
Berufspraktikant/ABM 0,00 0,00 0,00
Kr.- Pflegeschler 0,00 0,00 0,00
Ausbild. Verwaltung 0,00 0,00 0,00
Ausbild. Handwerk 0,00 0,00 0,00
Psychologen im Praktikum 0,00 0,00 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00
3. Beamte
Im Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2024 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:
Zahl der Stellen i
2024 2
Laufbahn- Besoldungs- der Be;:tZt
ruppe ruppe darunter Stellen
grupp grupp insgesamt " 31.12.2022
mit dert 2023
Al ausgesonder
I
Hoherer Dienst
A 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2024 2023 31.12.2022
Bundesfreiwilligendienst 0,00 0,00 0,00
Freiwilliges Soziales Jahr 0,00 0,00 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00
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LVR-Institut fir Forschung und Bildung

Finanzplan 2023 - 2027 (Entwurf)

2023 2024 Veran- 2025 Veran- 2026 Veran- 2027 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in TE in TE inv.H. in TE inv.H. in TE inv.H. in TE inv.H.
Umsatzerldse 1.166 1.125 -3,5% 1.175 4,4% 1.225 4,3% 1.275 4,1%
Sonstige betriebliche Ertrage 2.119 2.141 1,0% 2.333 9,0% 2.356 1,0% 2.398 1,8%
> Ertrage 3.285 3.266 -0,6% 3.508 7,4% 3.581 2,1% 3.673 2,6%
Personalaufwand 2.551 2.525 -1,0% 2.725 7,9% 2.786 2,2% 2.845 2,1%
Materialaufwand 55 55 0,0% 25 -54,5% 25 0,0% 25 0,0%
Sonstige Aufwendungen 675 680 0,7% 756 11,2% 762 0,8% 796 4.5%
> Aufwendungen 3.281 3.260 -0,6% 3.506 7,5% 3.573 1,9% 3.666 2,6%
Zwischenergebnis (EBITDA) 6 50,0% 2 -66,7% 8 300,0% 7 -12,5%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 4 4 0,0% 4 0,0% 4 0,0% 4 0,0%
Operatives Ergebnis 0 2 0,0% -2 -200,0% 4 -300,0% 3 -25,0%
Finanzierungsaufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern 0 2 0,0% -2 -200,0% 4 -300,0% 3 -25,0%
Steuern 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag 0 2 0,0% -2 -200,0% 4 -300,0% 3 -25,0%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis 0 2 0,0% -2 -200,0% 4 -300,0% 3 -25,0%
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 15/1862
offentlich
Datum: 15.08.2023
Dienststelle: Fachbereich 84
Bearbeitung: Frau Schroder, Frau Scharf
Krankenhausausschuss 3 11.09.2023 empfehlender Beschluss
Krankenhausausschuss 2 12.09.2023 empfehlender Beschluss
Krankenhausausschuss 4 13.09.2023 empfehlender Beschluss
Krankenhausausschuss 1 14.09.2023 empfehlender Beschluss
Gesundheitsausschuss 15.09.2023 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

LVR-Kompetenzzentrum Migration als libergreifende fachliche Biindelungs- und
Servicestruktur fiir die trans- und interkulturelle Arbeit innerhalb des LVR-
Klinikverbunds - Vorschlag zur Forderung

Beschlussvorschlag:

Das LVR-Kompetenzzentrum Migration wird gemafi Vorlage Nr. 15/1862 ab 2024 fiir drei
Jahre mit einer Summe i. H. v. derzeit 90.000 € pro Jahr aus dem LVR-Férderprogramm

,Verbesserung der Versorgung von Patient*innen mit Migrationshintergrund in den LVR-

Kliniken" geférdert.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage bericksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2025. ja




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Wenzel-Jankowski



Zusammenfassung

Die Vorlage Nr. 15/1862 berihrt die Zielrichtungen die Personenzentrierung im LVR
weiterzuentwickeln (Z2) und Menschenrechtsbildung im LVR systematisch zu betreiben
(29).

Mit der Etablierung des LVR-Kompetenzzentrums Migration wurde 2018 eine
Ubergreifende fachliche Biindelungs- und Servicestruktur fiir die trans- und interkulturelle
Arbeit innerhalb des LVR-Klinikverbunds geschaffen. Diese hat sich fiir unterschiedlichste
Akteur*innen in den LVR-Kliniken wie auch in der auBerklinischen Versorgung als auBerst
wertvoll erwiesen. Allerdings stellt sich die jeweils jahrlich erfolgende Bewilligung
zunehmend als Problemlage dar.

Daher wird vorgeschlagen, das LVR-Kompetenzzentrum Migration ab 2024 fir drei Jahre
mit einer Summe i. H. v. derzeit 90.000 € pro Jahr aus dem LVR-Férderprogramm
~Verbesserung der Versorgung von Patient*innen mit Migrationshintergrund in den LVR-
Kliniken® zu férdern, um eine langfristige Planung, Ressourcenallokation und vor allem die
Moglichkeit zur Gestaltung der zukinftigen Einbindung und strategischen Ausrichtung des
Kompetenzzentrums zu ermdglichen.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/1862:

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) unterstitzt seit mehr als 20 Jahren aktiv die
MaBnahmen fir die bedarfsgerechte Versorgung von psychisch kranken Erwachsenen,
Kindern und Jugendlichen mit Zuwanderungs- und Fluchtgeschichte durch
unterschiedliche Angebote, Initiativen und Férderprogramme.

Innerhalb des LVR-KIlinikverbunds stellte das Klinikverbundprojekt Migration einen der
zentralen Meilensteine dar, um die transkulturelle Offnung voranzutreiben. 2018 ist aus
dem Verbundprojekt das LVR-Kompetenzzentrum Migration hervorgegangen (Leitung:
Dr. L. Joksimovic, LVR-KIinik Viersen).

Mit der Etablierung des Kompetenzzentrums wurde eine Gbergreifende fachliche
Blndelungs- und Servicestruktur fir die trans- und interkulturelle Arbeit innerhalb des
LVR-Klinikverbunds geschaffen.

Es unterstitzt in enger Kooperation die Integrationsbeauftragten der LVR-Kliniken bei
ihrer Arbeit und férdert durch Angebote zur Qualifizierung von Mitarbeitenden aller
Berufsgruppen, Supervisionen, Workshops, Fort- und Weiterbildungen sowie
Praxisempfehlungen, Infomaterialien und Leitfdden die transkulturelle Offnung und
diversitatsorientierte Weiterentwicklung des Klinikverbunds auf verschiedenen Ebenen.

Seit 2022 tragt vor allem der Krieg in der Ukraine zur Aktualitat des Themenfeldes bei.
Um den unterschiedlichen Bedarfen von Patient*innengruppen gerecht werden zu
kdénnen, ergeben sich in Bezug auf die Weiterentwicklung von Angebotsstrukturen, die
Qualifizierung von Behandler*innen und Teams in den LVR-Kliniken und somit auch fir
die Arbeit des LVR-Kompetenzzentrums Migration fortlaufend neue Herausforderungen.
Flucht und Migration als Themenfelder sind mittlerweile mitten in unserer Gesellschaft
angekommen.

Die bestehende Zusammenarbeit mit dem LVR-Kompetenzzentrum Migration hat sich fir
unterschiedlichste Akteur*innen in den LVR-Kliniken wie auch in der auBerklinischen
Versorgung als auBerst wertvoll erwiesen. Die Férderung des LVR-Kompetenzzentrum
Migration erfolgt aus dem LVR-Férderprogramm ,Verbesserung der Versorgung von
Patient*innen mit Migrationshintergrund in den LVR-Kliniken™.

Allerdings stellt sich die jeweils jahrlich erfolgende Bewilligung zunehmend als
Problemlage dar, insbesondere in Bezug auf die Gewinnung von qualifiziertem Personal
und damit auf die Mdéglichkeit einer langerfristigen und nachhaltigen Bearbeitung der
relevanten Themen. Um hier entgegenzuwirken, wird ab 2024 eine dreijahrige
Bewilligung einer Férdersumme des LVR-Kompetenzzentrums Migration i. H. v. 90.000 €
pro Jahr aus dem LVR-Férderprogramm ,Verbesserung der Versorgung von Patient*innen
mit Migrationshintergrund in den LVR-Kliniken™ angestrebt, um insbesondere das
Personalrecruiting und die Personalbindung positiv zu beeinflussen.

Eine dreijahrige Bewilligung wirde fiur das LVR-Kompetenzzentrum Migration die
zunachst ausreichende Kontinuitat und Planungssicherheit gewahrleisten. Aktivitaten und
Leistungen des Kompetenzzentrums kénnten lber einen langeren Zeitraum effizienter
fortgesetzt werden, ohne die Notwendigkeit jahrlicher Antrége und Bewertungen. Damit
einher gehen eine bessere langfristige Planung, Ressourcenallokation und vor allem die
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Méglichkeit zur Gestaltung der zukinftigen Einbindung und strategischen Ausrichtung des
Kompetenzzentrums.

Die Verwaltung wird in der Sitzungsrunde im November 2023 eine Vorlage zur
grundsatzlichen strategischen Weiterentwicklung und Neuausrichtung in Bezug auf
Migration und Diversity im LVR-Klinikverbund einbringen.

In Vertretung

Wenzel-Jankowski



Die Direktorin des Landschaftsverbandes
LVR-Klinikum Essen

LVR &

Qualitat fir Menschen

Vorlage Nr. 15/1768

offentlich
Datum: 30.08.2023
Dienststelle: LVR-Klinikum Essen
Bearbeitung: Eva Seidler
Krankenhausausschuss 3 11.09.2023 Kenntnis
Krankenhausausschuss 2 12.09.2023 Kenntnis
Krankenhausausschuss 4 13.09.2023 Kenntnis
Krankenhausausschuss 1 14.09.2023 Kenntnis
Gesundheitsausschuss 15.09.2023 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:
Bereitstellung von Hygieneartikeln fiir Mitarbeitende im Klinikverbund -
Pilotierung im LVR-Klinikum Essen

Kenntnisnahme:

Der Bericht Uber die Pilotierung zur Bereitstellung von Hygieneartikeln fir Mitarbeitende
des LVR-Klinikverbundes - Pilotierung im LVR-Klinikum Essen wird gemaB Vorlage Nr.
15/1768 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlcksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2025. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Wenzel-Jankowski



Zusammenfassung

Der Gesundheitsausschuss der Landschaftsversammlung Rheinland hat die
Verbundzentrale gebeten, lber die Bereitstellung von Hygieneartikeln flir Mitarbeitende im
LVR-Klinikum Essen zu berichten. Das LVR-Klinikum Essen ist der Pilot flir eine mdgliche
Ausweitung der MaBnahme im gesamten Klinikverbund.

Im LVR-Klinikum Essen werden allen Mitarbeitenden kostenlos Hygieneartikel auf den
Personaltoiletten zur Verfliigung gestellt. Nach einer sehr erfolgreichen Pilotphase werden
sukzessive alle Personaltoiletten mit Wandhalterungen ausgestattet und diese durch die
Mitarbeitenden der Rheinland Kultur GmbH (Dienstleister Reinigung) mit Hygieneartikeln
ausgestattet.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/1768:

Aus dem Kklinikinternen Ideenmanagement wurde der Wunsch nach kostenloser
Bereitstellung von Hygieneartikeln fir Mitarbeitende im LVR-Klinikum Essen geduBert.

Nach einem intensiven Austausch innerhalb der Klinik und Beschluss durch den
Klinikvorstand erfolgte im Juli 2022 durch die kaufmannische Direktion der Auftrag an die
Abteilung Wirtschaft, Versorgung und Technik, die Personaltoiletten in den verschiedenen
Liegenschaften mit Damenhygieneartikeln auszustatten.

Besonderes Augenmerk wurde auf die Beschaffung von geeigneten Aufbewahrungs-
behaltnissen gelegt. Nach Bemusterung diverser Produkte einiger Anbieter, ist die Wahl
auf ein bestimmtes Haltemodul gefallen (s. Abb.). Es wurde eine Kostenschatzung der
einmaligen und laufenden Ausgaben erstellt und mit der schrittweisen Umsetzung des
Projekts begonnen: Im November 2022 wurden 55 Stiick dieser Wandkdérbe zu einem Preis
von 40,26 € netto/Stlick eingekauft. Parallel dazu lief der Abruf von Hygieneartikeln
(Tampons in 2 verschiedenen GréBen, Damenbinden) aus den Rahmenvertréagen des LVR
in gréBeren Mengen, um eine dauerhafte und laufende Bestlickung der Personaltoiletten
zu gewadbhrleisten. Die Produkte sind teilweise bio-zertifiziert, eine Umstellung aller
Produkte auf den Bio-Standard wird angestrebt. Der Preis flir die Befillung eines
Wandkorbes liegt zurzeit bei 4,79 Euro netto. Gleichzeitig wurde die ortl. Objektleitung der
Rheinland Kultur GmbH (RKG) gebeten, lber sein Personal die Bestlickung der Kérbe in
die Routineabldaufe zu integrieren.

Abbildung 1: Wandhalterung inkl. Hygieneprodukte

Im Januar 2023 startete die Pilotierung am Standort VirchowstraBe. Die Mitarbeitenden
der Haustechnik installierten die Wandkoérbe auf den Personaltoiletten.



Das LVR-Klinikum Essen ist Diversity-Modellklink im LVR-Klinikverbund und eine der ersten
MaBnahmen ist es, alle geschlechtergetrennten Personaltoiletten in Unisex-Toiletten
umzuwandeln (Ausnahme bilden Toiletten mit mehreren Kabinen und keiner vollstandigen
Trennung. Diese werden aufgrund der Ressourcenschonung erst bei einer geplanten
Sanierung umgewandelt). Somit stehen den Mitarbeitenden auf fast allen Toiletten
Hygieneartikel zur Verfligung.

Die Pilotierung , Hygieneartikel flr Mitarbeitende™ war ein voller Erfolg. Die Resonanz durch
die Mitarbeitenden ist durchweg positiv. Auch die Rickmeldung durch die Mitarbeitenden
der RKG zeigt, dass die Bereitstellung von Hygieneartikeln auf den Personaltoiletten gut
funktioniert und es nicht zu einem GbermaBigen Konsum oder gar Entwendung der Artikel
kommt. Nach der erfolgreichen Testphase werden nun sukzessive alle weiteren
Personaltoiletten an allen Standorten mit Halterungen ausgestattet und die Hygieneartikel
laufend zur Verfigung gestellt. Dies wird voraussichtlich bis September 2023
abgeschlossen.

Fir den Vorstand

Splett
Vorstandsvorsitzende



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Erganzungsvorlage Nr. 15/1470/1
offentlich
Datum: 22.06.2023
Dienststelle: LVR-Direktorin
Bearbeitung: Frau Wierum/Herr Woltmann
Kommission Gleichstellung 22.08.2023 Kenntnis
Ausschuss fiir den LVR- 01.09.2023 Kenntnis
Verbund Heilpadagogischer
Hilfen
Schulausschuss 04.09.2023 Kenntnis
Sozialausschuss 05.09.2023 Kenntnis
Kulturausschuss 06.09.2023 Kenntnis
Krankenhausausschuss 3 11.09.2023 Kenntnis
Krankenhausausschuss 2 12.09.2023 Kenntnis
Krankenhausausschuss 4 13.09.2023 Kenntnis
Krankenhausausschuss 1 14.09.2023 Kenntnis
Gesundheitsausschuss 15.09.2023 Kenntnis
Bau- und Vergabeausschuss 18.09.2023 Kenntnis
Betriebsausschuss LVR- 19.09.2023 Kenntnis
Jugendhilfe Rheinland
Umweltausschuss 20.09.2023 Kenntnis
Landesjugendhilfeausschuss 21.09.2023 Kenntnis
Ausschuss fiir Personal und 25.09.2023 Kenntnis
allgemeine Verwaltung
Ausschuss fiir Digitale 26.09.2023 Kenntnis
Entwicklung und Mobilitat
Finanz- und 27.09.2023 Kenntnis
Wirtschaftsausschuss
Tagesordnungspunkt:
LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Entwurf
Jahresbericht 2022

Kenntnisnahme:

genommen.

Der Entwurf des Jahresberichtes 2022 zum LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention wird gemaB Vorlage Nr. 15/1470/1 zur Kenntnis

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:




Diese Vorlage berlcksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2025.

ja
Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):
Produktgruppe:
Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek




Worum geht es hier?

In leichter Sprache:

Menschen mit Behinderungen haben alle Menschen-Rechte.
Der LVR hat dafir im Jahr 2014 einen Aktions-Plan gemacht.

In dem Aktions-Plan erklart der LVR:

So wollen wir die Rechte beachten und férdern.

Aktion heiBt: Etwas tun!
Jetzt berichtet der LVR, wie er sich im Jahr 2022
fir die Rechte von Menschen mit Behinderungen

eingesetzt hat.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann konnen Sie beim LVR in Kbéln anrufen:
0221-809-2202

Viele Informationen zum LVR in leichter Sprache

finden Sie hier: www.leichtesprache.lvr.de

Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage insbe-
sondere flir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen fir die
Grundsatze der Zugadnglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und Kommu-
nikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion -
Menschenrechte - Beschwerden (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern weite-
re Informationen. Bilder: © Reinhild Kassing.



http://www.leichtesprache.lvr.de/

Zusammenfassung:

Zentrale Grundlage zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (BRK) im LVR
ist der 2014 verabschiedete LVR-Aktionsplan ,Gemeinsam in Vielfalt®.

Seit 2016 erstellt die LVR-Stabsstelle Inklusion - Menschenrechte — Beschwerden in en-
ger Zusammenarbeit mit den LVR-Dezernaten einmal jahrlich einen Jahresbericht zur
Umsetzung des Aktionsplans. In der Anlage zu Vorlage Nr. 15/1470/1 wird der Entwurf
des Jahresberichtes zur Kenntnis gegeben. Er dokumentiert zentrale Aktivitaten zur Um-
setzung der 12 Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans im Berichtsjahr 2022.

Die Umsetzung des LVR-Aktionsplans liegt in der Zustandigkeit aller LVR-Dezernate und
Geschaftsbereiche des LVR (,BRK-Mainstreaming™).

In diesem Jahr wurde der Berichtsentwurf zunachst im LVR-Ausschuss fiir Inklusion
vorberaten. Darauffolgend wird der Bericht nun in Form einer Erganzungsvorlage - er-
ganzt um konkrete Fragen und Anliegen - weiteren LVR-Fachausschiissen zur Kenntnis
gebracht.

Nach Abschluss der Beratungen wird der Berichtsentwurf liberarbeitet. AbschlieBend er-
folgt eine Beschlussfassung durch den LVR-Ausschuss fir Inklusion.

Der finale Jahresbericht wird als barrierefreies PDF im Internet verdéffentlicht. Zusatzlich
ist eine begleitende ganzjihrige Kommunikation des besonderen Engagements des
LVR flr die Umsetzung der BKR auf Basis der im Bericht beschriebenen Aktivitaten ge-
plant.




Begriindung der Erganzungsvorlage Nr. 15/1470/1

Der Ausschuss flr Inklusion hat den Entwurf des Jahresberichtes 2022 in gemeinsamer
Sitzung mit dem Beirat flir Inklusion und Menschenrechte am 1. Juni 2023 ausfuhrlich
beraten.

Der Ausschuss fiir Inklusion bittet als Querschnittsausschuss die Fachausschiis-
se darum, im Zuge ihrer Beratung der nun vorliegenden Erganzungsvorlage insbesondere
die folgenden Hinweise und Anregungen in eigener Zustdndigkeit in den Blick zu neh-
men.

Krankenhausausschiisse und Gesundheitsausschuss:

Im Entwurf des Jahresberichtes werden unter Z5.2 Verbesserung der Barrierefreiheit
hinsichtlich der Gebaude des LVR-Verbundes HPH beschrieben. Es wird anregt, mit Blick
auf Zielrichtung 5 auch den Stand der Barrierefreiheit und die geplanten Verbesserungen
in den LVR-Kliniken zur Darstellung zu bringen.

Es wird angeregt, mit Blick auf Zielrichtung 5 auch den Hitzeschutz in den Klinikgebau-
den, insbesondere im MaBregevollzug, in den Blick zu nehmen.

Es wird angeregt, mit Blick auf Zielrichtung 9 Gedenktafeln an den Bestandsgebauden
der LVR-Kliniken anzubringen, die analog zum Denkmal der Grauen Busse am LVR-
Landeshaus Uber die Geschichte der Anstalten informieren.

Angesichts der in der ersten Staatenprifung zur Umsetzung der BRK vom UN-
Fachausschuss in Genf angemerkten ,tiefen Besorgnis®™ (iber Menschenrechtsverletzungen
in der Psychiatrie wird angeregt, dass der LVR weitere Bemihungen unternehme, Zwang
und Gewalt in seinen Einrichtungen zu vermindern.

Mit Blick auf Zielrichtung 6 wird angeregt, in allen LVR-Kliniken angemessene Vorkehrun-
gen zu treffen, damit die Angebote der Kliniken bei Bedarf auch in sprachlich-
kommunikativer Hinsicht (z.B. fiir gehdrlose Patient*innen, die sich in Deutscher Gebar-
densprache verstandigen), zuganglich sind.

Ausschuss fiir den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen und Sozialausschuss

Mit Verweis auf 25.2. und mit besonderem Blick auf die bestehenden ,Bewahrfalle® in
NRW wird auf die Notwendigkeit eines zligigen Ausbaus von geeigneten Betreuungsplat-
zen fir Menschen mit herausforderndem Verhalten gema den Empfehlungen der Gar-
brecht-Expertenkommission hingewiesen. Dabei misse auch geklart werden, wie ent-
sprechende Fachkrafte fir die Betreuung gefunden und gebunden werden kénnen.

Sozialausschuss
Mit Blick auf Z4.2 wird die Bedeutung der Aktivitaten des LVR zur Starkung des inklusi-

ven Sozialraums hervorgehoben, z.B. durch barrierefrei zugangliche Beratungsangebote
vor Ort.



Mit Blick auf Zielrichtung 6 wird angeregt, auch Mdglichkeiten der vereinfachten digitalen
Beantragung von Leistungen zur Eingliederungshilfe zu eruieren.

Ausschuss fiir Digitale Entwicklung und Mobilitat

Mit Blick auf Z6.1 werden Betrachtungen angeregt, wie viele Menschen auB3erhalb des
LVR den LVR-Beratungskompass tatsachlich nutzen, wie zufrieden sie mit den dort aufbe-
reiteten Informationen sind und wie die Nutzung dieses Webangebotes insgesamt nach-
haltig gestarkt werden kénnte.

Bau- und Vergabeausschuss
Mit Blick auf Z5.1 wird angeregt zu prifen, ob nach 10 Jahren eine Erneuerung oder Ak-
tualisierung der Zielvereinbarung mit den Selbstvertretungsverbdnden angezeigt sein

konnte.

Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung

Mit Blick auf 22.11 wird vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels anregt, tber In-
strumente nachzudenken, mit denen insbesondere die Akquise von Studierenden bzw.
Hochschul-Absolvent*innen mit Behinderungen gesteigert werden kdnnte.

Kommission Gleichstellung:

Mit Blick auf Z11.4 wird angeregt zu priifen, inwiefern weitere Gebdude des LVR im
Rheinland im Rahmen d@hnlicher Projekte wie ,Edelgard schitzt" zu Schutzorten werden
kénnten.

Im Berichtsentwurf wurden gegeniber der Anlage zu Vorlage Nr. 15/1470 bereits folgen-
de Anderungen vorgenommen:

Z7.2 LVR-Woche der Begegnung: Erganzung eines Links.
Z1.3 Ausbildung neuer Peer-Berater*innen: Erganzung eines Links.

Lubek



Begriindung der Vorlage Nr. 15/1470

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention:
Entwurf Jahresbericht 2022

1. Politischer Auftrag und Sachstand

Der LVR-Aktionsplan ,Gemeinsam in Vielfalt" wurde am 7. April 2014 vom Landschafts-
ausschuss beschlossen (Vorlage Nr. 13/3448). Er bildet seither die zentrale Grundlage flr
die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (BRK) im LVR.

Seit 2016 erstellt die LVR-Stabsstelle Inklusion - Menschenrechte — Beschwerden in en-
ger Zusammenarbeit mit den LVR-Dezernaten einmal jahrlich einen Jahresbericht zur
Umsetzung des Aktionsplans. Im Jahresbericht wird rickblickend dargestellt, welche be-
sonderen Aktivitaten der LVR zur Erreichung seiner 12 Zielrichtungen aus dem LVR-
Aktionsplan ergriffen hat. Der Jahresbericht ist damit ein wichtiges Instrument zur Uber-
wachung der Umsetzung der BRK im LVR.

In der Anlage zu Vorlage Nr. 15/1470 wird der Entwurf des Berichtes fiir das Be-
richtsjahr 2022 zur Kenntnis gegeben.

Auf Anregung des LVR-Ausschusses flr Inklusion wird in diesem Berichtsjahr ein ange-
passtes Vorgehen fiir die Beratung des Berichtsentwurfs vorgeschlagen:

1. In diesem Jahr wird der Berichtsentwurf zunachst im LVR-Ausschuss fiir Inklu-
sion vorberaten, in gemeinsamer Sitzung mit dem LVR-Beirat fir Inklusion und
Menschenrechte.

2. Der Ausschuss hat sodann die Gelegenheit, den Berichtsentwurf — ggf. erganzt um
konkrete Fragen und Anliegen — weiteren LVR-Fachausschiissen zur Kenntnis
zu bringen (in Form einer Erganzungsvorlage). SchlieBlich liegt und bleibt die Um-
setzung des LVR-Aktionsplans auch weiterhin in der Zustandigkeit aller LVR-
Dezernate und Geschéaftsbereiche des LVR (,,BRK-Mainstreaming").

2. Methodisches Vorgehen bei der Berichterstellung

Vor dem Hintergrund der Ziele des Berichtes und der eingesetzten Steuerungsinstrumen-
te zur Umsetzung des LVR-Aktionsplans wurden fiir den Berichtsentwurf auch in diesem
Jahr mehrere Informationsquellen ausgewertet und unterschiedliche methodische Heran-
gehensweisen gewahlt:

= Die in der LVR-Zielvereinbarungsdatenbank vorliegenden Informationen zu den
vereinbarten strategischen Zielen zwischen der LVR-Direktorin und den LVR-
Dezernent*innen wurden ausgewertet und mit den Steuerungsunterstiitzungen
der LVR-Dezernate reflektiert.

= Vorliegende Tatigkeits- und Jahresberichte aus den LVR-Dezernaten wurden da-
nach gesichtet, ob hier tUber Aktivitdten berichtet wird, die einen direkten oder in-
direkten Beitrag zu den Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans erkennen lassen.



= Es wurden alle Vorlagen gesichtet, die im Berichtsjahr 2022 im LVR-Ausschuss fir
Inklusion und seinem LVR-Beirat fur Inklusion und Menschenrechte behandelt
wurden.

= Es wurden die LVR-Pressemeldungen im Berichtsjahr 2022 auf Aktivitdten gesich-
tet, die direkt oder indirekt einen Beitrag zu den Zielrichtungen des LVR-
Aktionsplans darstellen.

= Es wurden einschlagige Newsletter des LVR ausgewertet (z.B. LVR-Newsletter So-
ziales).

Die Gliederung des Berichts folgt wieder den 12 Zielrichtungen des Aktionsplans. Da die
einzelnen Zielrichtungen nicht trennscharf sind, wurden die berichteten Aktivitaten in

diesem Bericht jeweils einer — besonders deutlich sichtbaren - Zielrichtung zugeordnet.

3. Weiteres Vorgehen

Nach Abschluss der Beratungen wird der Berichtsentwurf durch die LVR-Stabsstelle In-
klusion — Menschenrechte - Beschwerden Uberarbeitet. AbschlieBend erfolgt eine Be-
schlussfassung durch den LVR-Ausschuss fiir Inklusion (voraussichtlich im November
2023).

Der finale Jahresbericht wird als barrierefreies PDF im Internet veroffentlicht. Zusatzlich
ist eine begleitende ganzjahrige Kommunikation des besonderen Engagements des LVR
flir die Umsetzung der BKR auf Basis der im Bericht beschriebenen Aktivitaten geplant.

Alle bereits verdéffentlichten Jahresberichte stehen im Internet zur Verfiigung:
www.inklusion.lvr.de

Lubek
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Einleitung

Der vorliegende Jahresbericht dokumentiert zentrale Aktivitaten, die der Landschaftsver-
band Rheinland (LVR) im Berichtsjahr 2022 unternommen hat und die direkt oder indi-
rekt auf Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans ,Gemeinsam in Vielfalt" Bezug nehmen und
auf diese Weise einen Beitrag zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (BRK)
im LVR leisten.

Mehrjahrige Aktivitaten, die bereits in den Berichten der Vorjahre enthalten waren, wur-
den nur dann aufgegriffen, wenn wiederum ein konkreter Anlass dafiir im aktuellen Be-
richtsjahr 2022 vorlag. Der Jahresbericht folgt, wie in den Vorjahren, in seiner Gliederung
den 12 Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans ,Gemeinsam in Vielfalt®.

Schlagwortverzeichnis nach Kompetenzfeldern
Das nachfolgende Verzeichnis weist die finf Kompetenzfelder aus, in denen der LVR aktiv

ist. Es ist angegeben, welche Aktivitaten des Jahresberichts sich auf die jeweiligen Kom-
petenzfelder beziehen. Einige Aktivitaten berihren mehrere Kompetenzfelder.

Kompetenzfeld Aktivitaten

71.2,71.3, Z1.4, 1.5, 72.1, 72.2, Z2.3, Z2.4,
72.5, 2.6, 22.7, Z2.9, Z2.11, 72.12, Z3.1, Z3.2,
73.3, Z3.4, Z4.2, Z4.6, 26.2, Z6.3, Z8.1, Z9.3,
79.4, 79.8, 710.5, Z11.1, 712.2, Z12.3

1. Leben und Arbeit

Z2.10, Z4.3, Z4.4, 79.8, 710.1, Z10.2, Z10.3,

2. Bildung und Erziehung
Z10.5

Z1.4,72.8, Z4.5, 25.2, 79.3, 79.4, Z9.12, Z10.2,

3. (seelische) Gesundheit
Z10.4

4. Kultur Z4.7, Z4.8, Z5.3, 26 .4, Z6.5, Z7.4, Z11.5

z1.1, 1.6, z4.1, 5.1, 6.1, Z7.1, Z7.2, Z7.3,
5. Der LVR (ubergreifend) 78.2, 79.1, 9.2, 79.5, Z9.6, 29.7, 9.9, Z9.10,
79.11, 711.2, 711.3, Z11.4, Z12.1,




ZIELRICHTUNG 1
Die Partizipation von Menschen mit Behinderungen im LVR ausgestalten

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Partizipation im Sinne von Zielrichtung 1 des LVR-Aktionsplans meint die Mitsprache bzw.
Mitbestimmung von Menschen mit Behinderungen und ihren Organisationen in 6ffentli-
chen Angelegenheiten, die Menschen mit Behinderungen betreffen.

Der LVR hat sich in seinem Aktionsplan zum Ziel gesetzt, Menschen mit Behinderungen
Uber ihre Organisationen gemaB Artikel 4, Absatz 3 BRK bei der Ausarbeitung und Um-
setzung von Rechtsvorschriften und politischen Konzepten zur Durchfihrung dieses
Ubereinkommens eng zu konsultieren und aktiv einzubeziehen.

Partizipation soll ein selbstverstandlicher Bestandteil der Arbeit des LVR in Politik und
Verwaltung sein und werden. Sie ist kein Selbstzweck, sondern dient der Gleichstellung
von Menschen mit Behinderungen und ist ein zielfihrendes Mittel, um die Qualitat von
Ergebnissen zu verbessern.

Welche zentralen Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Zielrichtung
ergriffen?

Uberblick:

Z1.1 Politische Partizipation im LVR

Z1.2 Workshop fiur Werkstattrate und Frauenbeauftragte in WfbM
Z1.3 Ausbildung neuer Peer-Berater*innen

Z1.4 Erster LVR-Peer-Tag

Z1.5 Start der AG Partizipation im LVR-Verbund HPH

Z1.6 Verbandegesprach Selbsthilfe

Z1.1 Politische Partizipation im LVR

Auch in der 15. Wahlperiode der Landschaftsversammlung Rheinland wird die politische
Partizipation von Menschen mit Behinderungen beim LVR weiter groBgeschrieben.

Bereits 2015 wurde in der politischen Vertretung mit dem LVR-Ausschuss fir Inklusion
und seinem beratenden LVR-Beirat fur Inklusion und Menschenrechte ein Verfahren zur
Partizipation in offentlichen Angelegenheiten des LVR fest institutionalisiert. 2021 wurden
Ausschuss und Beirat neukonstituiert. Beide Gremien tagen in der Regel in gemeinsamer
Sitzung.

Zusatzlich zu den sieben stimmberechtigten Mitgliedern des Landesbehindertenrates
NRW e.V., die an den Sitzungen des LVR-Beirates teilnehmen kdénnen, wurde im Marz
2022 Wiebke Schubert, Vorsitzende des Landesverbandes NRW der Angehérigen psy-
chisch Kranker e.V., als weitere nattirliche Person als Ansprechperson und Flrsprecherin
fur die Belange von Menschen mit Behinderungen in den Beirat gewahlt (vgl. Geschafts-
ordnung des Beirates Ziffer 2, Absatz d, Vorlage Nr. 15/796).




Sitzungstermine im Jahr 2022 waren:

18.02.2022  Sitzung des LVR-Beirates fir Inklusion und Menschenrechte (ohne Aus-
schuss)

31.03.2022 Gemeinsame Sitzung des LVR-Ausschusses fur Inklusion und des LVR-
Beirates fur Inklusion und Menschenrechte

31.05.2022 Gemeinsame Sitzung des LVR-Ausschusses fur Inklusion und des LVR-
Beirates fur Inklusion und Menschenrechte

19.09.2022 Gemeinsame Sitzung des LVR-Ausschusses flr Inklusion und des LVR-
Beirates flr Inklusion und Menschenrechte

01.12.2022  Gemeinsame Sitzung des LVR-Ausschusses fir Inklusion und des LVR-
Beirates flr Inklusion und Menschenrechte

Mit der neuen Zustandigkeits- und Verfahrensordnung ist der LVR-Ausschuss flir Inklusi-
on nunmehr auch fiir weitere Themen zusténdig: Vor dem Hintergrund der besonderen
menschenrechtlichen Risiken, die sich fiir Menschen mit und ohne Behinderungen aus
einem Zusammenwirken von Diskriminierungsgrinden ergeben, berat der Ausschuss im
Querschnitt auch Uber die Gleichstellung und Antidiskriminierung aufgrund von Rassis-
mus oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltan-
schauung, des Alters oder der sexuellen Identitat (vgl. § 1 AGG).

Z1.2 Workshop fiir Werkstattrate und Frauenbeauftragte in WfbM

Nach zwei Jahren Corona-Pause kamen im Juni 2022 die gewahlten Vertretungen der
Beschaftigten mit Behinderungen sowie die Frauenbeauftragten der rheinischen Werk-
statten zu einem Austausch beim LVR endlich wieder in Prdsenz zusammen.

Bei zwei gemeinsamen Workshops diskutierten die insgesamt 180 Teilnehmenden in
leichter Sprache Uber die wichtigsten Fragen rund um die Arbeit und das soziale Mitei-
nander in den Werkstatten. Bereits die Vorbereitung erfolgte partizipativ durch ein inklu-
sives Organisationsteam, bestehend aus Vertretungen der Werkstattrate und Frauenbe-
auftragten sowie dem LVR-Fallmanagement.

Die Themen der insgesamt fiinf Arbeitsgruppen reichten dabei von den Aufgaben und
Rechten von Werkstattrat und Frauenbeauftragten tber Ideen zur Weiterentwicklung der
Angebote vor Ort und Diskussionen zum Werkstattentgelt bis hin zu visionaren Uberle-
gungen, wie die Arbeit in Werkstatten in der Zukunft aussehen kénnte und sollte.

Z1.3 Ausbildung neuer Peer-Berater*innen

30 Teilnehmende aus neun Regionen haben Ende Juni 2022 die Schulungsreihe ,Peer-
Beratung in der KoKoBe" des LVR-Dezernates Soziales erfolgreich abgeschlossen. 12
Frauen und zehn Manner bieten ab sofort als Peer-Berater*innen Beratungsgesprache fiir
Menschen mit Behinderung in den Beratungsstellen der Koordinierungs-, Kontakt- und
Beratungsstellen (KoKoBe) an. Acht der Teilnehmenden wurden innerhalb der Schulungs-
reihe zur Peer-Koordination ausgebildet.



Peer-Berater*innen sind Menschen mit Behinderungen, die andere Menschen mit Behin-
derungen beraten. Bereits seit 2019 finanziert und férdert der LVR den Auf- und Ausbau
der Peer-Beratung an mittlerweile 13 Standorten der KoKoBe im Rheinland (s. ausfihrlich
Vorlage Nr.15/1394) . Die Gesprache finden in den Raumlichkeiten der KoKoBe, nach
Absprache auch an einem anderen Ort oder virtuell statt.

Die Beratungen sind kostenlos und richten sich an Menschen mit allen Behinderungsar-
ten.

= Mehr Informationen zur Peer-Beratung bei der KoKoBe finden sich im LVR-
Beratungskompass.

Z21.4 Erster LVR-Peer-Tag

Im Rheinland sind Gber 200 Peer-Berater*innen fir den LVR im Einsatz. Der LVR férdert
Peer-Beratungsangebote zum Beispiel an verschiedenen Koordinierungs-, Kontakt- und
Beratungsstellen (KoKoBe) sowie fast allen Sozialpsychiatrischen Zentren (SPZ) im
Rheinland. Auch an allen psychiatrischen Kliniken des LVR findet eine Peer-Beratung
durch Genesungsbegleitende statt.

Um sich miteinander zu vernetzen, kamen am Samstag, den 17. September 2022, erst-
mals rund 100 Peer-Berater*innen aus dem ganzen Rheinland im LVR-Horion-Haus in
Kéln-Deutz zu einem gemeinsamen Peer-Tag zusammen.

LVR-Direktorin Ulrike Lubek brachte in ihrem digitalen GruBwort die Wertschatzung des
LVR fur die wichtige Arbeit der Peers zum Ausdruck. In Rahmen eines World-Cafés
tauschten sich die Teilnehmenden anschlieBend intensiv miteinander aus.

Die Idee flir den gemeinsamen Peer-Tag sowie die Planung und Umsetzung entstand im
dezernatslbergreifenden Projekt , Sozialrdumliche Erprobung Integrierter Beratung"
(SEIB) unter der Gesamtleitung von Bernd Woltmann (LVR-Stabsstelle Inklusion - Men-
schenrechte - Beschwerden) (vgl. Aktivitat Z4.1. in diesem Bericht).

Z1.5 Start der AG Partizipation im LVR-Verbund HPH

Im Jahresbericht 2021 wurde Uber den Aufbau einer AG Partizipation im LVR-Verbund
Heilpadagogischer Hilfen berichtet (vgl. Aktivitat Z1.4).

Im April 2022 hat die Kick-Off Veranstaltung der AG stattgefunden. Die AG ist selbst par-
tizipativ besetzt: Neben finf Mitarbeitenden des LVR-Verbund HPH aus verschiedenen
Bereichen und Hierarchien und einer Vertreterin der Abteilung 84.30 im LVR-Dezernat
Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer Hilfen hehmen zehn Kund*innen aus dem
gesamten Verbund als feste Mitglieder an der AG teil. Benanntes Ziel der AG Partizipation
ist es, Partizipation der Kund*innen im LVR-Verbund HPH zu ermdglichen und nachhaltig
sicherzustellen. In mehreren AG-Terminen und Workshops wurden bereits , TOP-Themen"
identifiziert und priorisiert, welche die AG im weiteren Verlauf bearbeiten und jeweils ein
Mehr an Partizipation und Mitbestimmung erzielen méchte. Die AG arbeitet sowohl in
Form von Prasenztreffen, als auch in Form von Online-Meetings, soweit dies technisch
gewahrleistet werden kann.

Uber die AG Partizipation wurde in der Sitzung des Ausschusses fiir den LVR-Verbund
HPH am 17. Mdrz 2023 berichtet.

Z1.6 Verbandegesprach Selbsthilfe
Am 14. Dezember 2022 fand ein Verbandegesprach mit der Selbsthilfe zum Thema , Teil-

habe in Vielfalt - Diversity-Ansatze als Chance fir die Teilhabe von Menschen mit Behin-
derungen" statt. Gemeinsam hatten das LVR-Dezernat Soziales, das LVR-Dezernat Kin-


https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/7557C51E15680552C12589AD004AD256/$file/Vorlage15_1394.pdf
https://beratungskompass.lvr.de/alltagssprache/beratungsthemen/peer-beratung-von-menschen-mit-behinderung-fuer-menschen-mit-behinderung/
https://beratungskompass.lvr.de/alltagssprache/beratungsthemen/peer-beratung-von-menschen-mit-behinderung-fuer-menschen-mit-behinderung/

der, Jugend und Familie sowie das LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt und Soziale
Entschadigung die Vertreter*innen der Selbsthilfeverbande im Rheinland zu diesem Aus-
tausch eingeladen.

Zu Beginn prasentierte Bernd Woltmann (Leiter der LVR-Stabstelle Inklusion -
Menschenrechte — Beschwerden) den Vertreter*innen der Selbsthilfe das Diversity-
Konzept des LVR. Danach stellte Hannah Knipper (Projektkoordination NRW LSBTIQ*
inklusiv) das Projekt ,NRW LSBTIQ* inklusiv" vor. Das Projekt fokussiert die Lebenslagen
von Menschen aus der LSBTIQ*-Community mit Behinderung, Beeintrachtigung und psy-
chischen oder chronischen Erkrankungen (siehe hierzu www.Isbtig-inklusiv.nrw) und
setzt sich fir mehr Sichtbarkeit und Barrierefreiheit ein. Die Beitrdge und die anschlie-
Bende Diskussion der Vertreter*innen der Selbsthilfe mit den Fachleuten der Verwaltung
hat verdeutlicht, wie wichtig die Berlicksichtigung der Interessen von ,LSBTIQ* mit Be-
hinderung" im Rahmen der Eingliederungshilfe ist, da dieser Personenkreis Uberdurch-
schnittlich oft Opfer von Diskriminierung wird.



http://www.lsbtiq-inklusiv.nrw/

ZIELRICHTUNG 2
Die Personenzentrierung im LVR weiterentwickeln

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Personenzentrierung bedeutet, stets den einzelnen Menschen als Trager von Rechten mit
seinen individuellen Unterstitzungsbedarfen in den Mittelpunkt des Handelns zu stellen.

Zudem geht es darum, den menschenrechtlichen Grundsatz der Selbstbestimmung best-
madglich zu achten. Das bedeutet vor allem, die Mitsprache der Menschen mit Behinde-
rungen bei Entscheidungen zu gewadhrleisten, die persdnliche Angelegenheiten, d.h. das
eigene Leben berihren.

Ein personenzentriertes Vorgehen zeichnet sich auch dadurch aus, dass konsequent die
Vielfalt der Menschen mit Behinderungen (z.B. hinsichtlich der individuellen Art der Be-
eintrachtigung, Herkunft und Nationalitat, Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identi-
tat, sexueller Orientierung, Religion und Weltanschauung) berlcksichtigt wird.

Welche zentralen Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Zielrichtung
ergriffen?

Uberblick:
Z2.1 Einheitliche Ansprechstellen fiir Arbeitgeber
Z2.2 Regionaltagungen des LVR-Inklusionsamtes

Z2.3 Forderung einer inklusiven Schauspielausbildung fiir Menschen mit
geistiger Behinderung

Z2.4 Veroffentlichung der App ,InA.Coach®

Z2.5 Neue LVR-Fachinformation: Zusténdigkeiten flir Leistungen der Eingliederungshilfe
Z2.6 Neue LVR-Fachinformation: Leben in Gastfamilien

Z2.7 Abschluss des Modellprojektes TexLL zur Erprobung des BTHG

Z2.8 Offnung der Angebote der Traumaambulanzen

Z2.9 Personzentrierung im LVR-Verbund HPH

Z2.10 Ausstattung der Schiiler*innen in den LVR-Férderschulen mit digitalen Endgeraten
Z2.11 Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen beim LVR

Z2.12 Inklusive Schiffswerft im Archaologischen Park Xanten

Z2.1 Einheitliche Ansprechstellen fiir Arbeitgeber

Viele Arbeitgeber mdéchten Menschen mit Behinderungen einstellen. Doch sie vermuten
hohe burokratische Hirden. Ihr Wunsch: Eine Ansprechstelle rund um das Thema Inklu-
sion im Arbeitsmarkt. Mit den ,Einheitlichen Ansprechstellen® wurde dies 2022 nun Reali-
tat: Sie koordinieren fir die Arbeitgeber in der Mittlerrolle das gesamte Verfahren zur
Beschaftigung von Menschen mit einer Behinderung.

Im Rheinland hat das LVR-Inklusionsamt verschiedene Trager mit dieser Aufgabe regio-
nal beauftragt: Acht neue Einheitliche Ansprechstellen, die Arbeitgeber bei der leichteren
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Beschaftigung von Menschen mit Behinderung helfen, sind bereits an den Start gegan-
gen. Sie gehéren zu Tragern, wie beispielsweise der Industrie- und Handelskammer oder
der Handwerkskammer, und informieren, beraten und unterstiitzen Arbeitgeber bei der
Ausbildung, Einstellung und Beschaftigung von Menschen mit Behinderung aber trager-
unabhangig. Arbeitgeber werden von den Einheitlichen Ansprechstellen fir Arbeitgeber
auch proaktiv angesprochen, um diese flr die Ausbildung, Einstellung und (Weiter-) Be-
schaftigung von schwerbehinderten Menschen zu sensibilisieren.

Die Einheitlichen Ansprechstellen flir Arbeitgeber sind nicht nur im Rheinland, sondern
bundesweit flachendeckend eingerichtet und mit fachlich qualifiziertem Personal ausge-
stattet worden. Sowohl auf Landes- als auch Bundesebene wird eine enge Zusammenar-
beit und Vernetzung stattfinden. Die Einheitlichen Ansprechstellen werden aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe finanziert und beraten tragerunabhangig.

= Unter folgendem Link finden Arbeitgeber im Rheinland die fur sie zustéandigen Ein-
heitlichen Ansprechstellen: www.inklusionsamt.lvr.de/eaa

Z2.2 Regionaltagungen des LVR-Inklusionsamtes

Das LVR-Inklusionsamt lud im Mai und Juni 2022 zu den ,Regionaltagungen™ nach Kéln
ein. Verschiedene Institutionen auf dem Gebiet der beruflichen Inklusion nutzten dort die
Gelegenheit, gemeinsam zu reflektieren, sich auszutauschen, kennenzulernen und die
Zusammenarbeit auf regionaler Basis zu starken. Mit dabei waren Vertretungen der Fach-
stellen, der Agenturen flr Arbeit, der Integrationsfachdienste, der Handwerks- sowie In-
dustrie- und Handelskammern (HWK und IHK), des LVR-Inklusionsamtes, des LVR-
Dezernates Soziales, der Jobcenter und der Deutschen Rentenversicherung (DRV Bund
und DRV Rheinland).

Z2.3 Forderung einer inklusiven Schauspielausbildung fiir Menschen
mit geistiger Behinderung

Im August 2022 wurde beschlossen, dass der LVR einen neuen Ausbildungsgang fiir Men-
schen mit geistiger Behinderung an der Schauspielschule des Kélner Theaters ,Der Kel-
ler" fordert (vgl. Vorlage Nr. 15/1126). Die Finanzierung erfolgt im Rahmen eines zu-
nachst auf funf Jahre befristeten Modellprojektes. Die Mittel stammen aus der Eingliede-
rungshilfe und der Ausgleichsabgabe.

Der neu einzurichtende Ausbildungsgang wird im August 2023 unter dem Namen
~R(h)einkompanie® starten. Die Schauspielschule bietet eine professionelle Ausbildung
an, in der die Schiler*innen inklusiv und klassenlbergreifend unterrichtet und individuell
geférdert werden. Sie profitieren dadurch auch von dem Renommee und der Vernetzung
des Theaters ,Der Keller". Vorgesehen ist der Start mit zunachst vier Beschaftigten aus
Kbélner Werkstatten, die ein regulares Vorbereitungs- und Bewerbungsverfahren durch-
laufen miissen. Nach einem Jahr startet ein weiterer Ausbildungsgang mit erneut vier
Beschaftigten einer Werkstatt.

Z2.4 Veroffentlichung der App ,, InA.Coach™

Aus Mitteln der Ausgleichsabgabe lasst das LVR-Inklusionsamt die Férderung der digita-
len und beruflichen Teilhabe von Menschen mit Lernschwierigkeiten beziehungsweise
kognitiven Einschrankungen oder Autismus-Spektrum-Stérungen in mehreren For-
schungsprojekten wissenschaftlich untersuchen. Ausgehend von padagogisch-
didaktischen Thesen werden dabei im Hochschulkontext verschiedene digitale Hilfsmittel
geschaffen und im realen Einsatz mit Proband*innen erprobt.

Im Juni 2022 wurde die App InA.Coach veréffentlicht. Sie ist ein digitales Hilfsmittel und
wurde fur die Begleitung von Arbeits- und Alltagsprozessen entwickelt. Die InA.Coach-
App bietet die Mdglichkeit, kleine Videosequenzen und Bilderreihen bspw. von Hand-


http://www.inklusionsamt.lvr.de/eaa
https://www.lvr.de/media/pressemodul/fb03_bilder_und_dateien_1/2022_3/Vorlage15_1126.pdf

lungs- und Arbeitsabldufen, zu erledigende Aufgaben, Checklisten, Anleitungen etc. dar-
zustellen und abzulegen und die einzelnen Arbeitsschritte nach und nach abzuarbeiten.
Sie ist eine digitale Aufgabenassistenz, die Nutzer*innen an die wichtigsten Arbeitsschrit-
te erinnert und ihnen im Arbeitsalltag hilft, ihre Aufgaben strukturiert zu erledigen.

Die App wurde von dem jungen Unternehmen BOS Connect GmbH zusammen mit Job-
Coaches, Wissenschaftler*innen und dem LVR-Inklusionsamt entwickelt.

Die App wird derzeit im Bereich , Arbeit" erprobt, ist aber so konzipiert, dass sie auch in
anderen Bereichen, wie zum Beispiel Schule, Leben, Haushalt einsetzbar ist. Die App ist
seit Juni 2022 in den bekannten App-Stores kostenlos verfiigbar und wird derzeit konti-
nuierlich weiterentwickelt.

= Zur InA.Coach-Webseite und App: https://ina.coach/

Z2.5 Neue LVR-Fachinformation: Zustidndigkeiten fiir Leistungen der
Eingliederungshilfe

Mit dem Bundesteilhabegesetz (BTHG) haben sich in NRW einige Zustandigkeiten bei den
Unterstiitzungsleistungen flir Menschen mit Behinderungen im Rahmen der Eingliede-
rungshilfe geandert.

Die Landschaftsverbande sind flr alle Leistungen fiir erwachsene Menschen mit Behinde-
rung geblindelt zusténdig. Bei den Eingliederungshilfeleistungen flir Kinder und Jugendli-
che mit (drohender) Behinderung ist die Zusténdigkeit differenzierter. Die Landschafts-
verbande sind seit dem 1. Januar 2020 Eingliederungshilfetrager fir Leistungen in Pflege-
familien, flr heilpadagogische Leistungen in Kindertagesstatten sowie der Kindertages-
pflege und im Rahmen der Frihférderung. Darlber hinaus sind die Landschaftsverbande
zustandig fur heilpadagogische Tagesstatten.

Antworten auf die Frage ,Wer hilft wann?" gibt daher eine im Januar 2022 veréffentlichte
neue Fachinformation des LVR. Sie soll Leistungsberechtigten, Angehérigen und Fachleu-
ten helfen, schnell die richtige Ansprechperson fiir die individuelle Unterstiitzungsleistung
zu finden. Auf vier Seiten stellt die Publikation die Aufgaben und Zustéandigkeiten der
verschiedenen Leistungstrager unterteilt nach Altersgruppen dar. Die Fachinformation
schlieBt dabei sowohl Leistungen flir Kinder vor und wahrend der Schulzeit als auch fir
erwachsene Menschen mit Behinderungen ein.

= Die Publikation kann unter diesem Link als PDF heruntergeladen werden.
Z22.6 Neue LVR-Fachinformation: Leben in Gastfamilien

Menschen mit Behinderungen, die regelmaBig Unterstlitzung bendtigen, aber weder in
einer besonderen Wohnform noch alleine leben mdchten und sich in einem Familienver-
bund wohl fiihlen, sind in Gastfamilien gut aufgehoben. Aktuell leben rund 200 erwach-
sene Menschen mit Behinderungen im Rheinland in einer solchen Pflegefamilie, die der
LVR in besserer Abgrenzung zu den Unterstlitzungsleistungen in Pflegefamilien fir Kinder
und Jugendliche mit Behinderungen , Gastfamilie® nennt. Das Altersspektrum der Leis-
tungsberechtigten mit Unterstlitzung in einer Gastfamilie liegt zwischen 18 und 80 Jah-
ren.

Eine im April 2022 veroffentlichte Fachinformation stellt diese Unterstitzungsleistung vor
und erklart auch, wie die aufnehmenden Familien unterstitzt und begleitet werden und
welche finanziellen Aufwandsentschadigungen sie erhalten. Ziel der Broschire ist es, wei-
tere Familien und Einzelpersonen daflir zu begeistern, einen erwachsenen Menschen mit
Behinderungen bei sich aufzunehmen.

= Die Publikation kann unter diesem Link als PDF heruntergeladen werden.


https://ina.coach/
https://publi.lvr.de/publi/PDF/927-22_0017-Faktenblatt-Zust%C3%A4ndigkeiten-EGH_barrierefrei.pdf
https://publi.lvr.de/publi/PDF/948-Faktenblatt-Leben-in-Gastfamilien_barrierefrei.pdf

Z2.7 Abschluss des Modellprojektes TexLL zur Erprobung des BTHG

Seit 2018 haben die beiden Landschaftsverbdande LVR und LWL das gemeinsame Ver-

bundprojekt TexLL im Auftrag des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales (BMAS)
durchgefiihrt. Das Projekt war Teil der modellhaften Erprobung neuer Regelungen im

Rahmen der BTHG-Evaluation nach Artikel 25 BTHG. ,TexLL" steht fir ,Trennung der

existenzsichernden Leistungen von den Fachleistungen/neues Leistungssystem®.

Im Fokus des Projekts standen neben der zum 1. Januar 2020 vollzogenen Trennung der
Leistungen vor allem die Ausgestaltung der Assistenzleistungen, auch in gemeinsamer
Leistungserbringung, sowie die Regelungen zu Zumutbarkeit und Angemessenheit. Dazu
arbeitete das Projekt mit ausgewahlten Leistungserbringern zusammen.

Das Projekt ist am 31. Dezember 2021 planmaBig abgeschlossen worden. In einer Vorla-
ge flr den LVR-Sozialausschuss informiert das LVR-Dezernat Soziales im Mdrz 2022 (ber
den Abschlussbericht der beiden TexLL-Teilprojekte und stellt die Ergebnisse vor. Die
Vorlage erhalt zudem eine Auswertung der Ergebnisse durch das Unternehmen Kienbaum
Consultants. Dieses wurde durch das BMAS beauftragt.

= Zur Vorlage Nr. 15/749.

Z22.8 Offnung der Angebote der Traumaambulanzen

Das nordrhein-westfélische Gesundheitsministerium und die Landschaftsverbande Rhein-
land (LVR) und Westfalen-Lippe (LWL) haben im Mai 2022 die Angebote der Traumaam-
bulanzen fir von Krieg und Flucht traumatisierte Menschen aus der Ukraine kurzfristig
zur Erstversorgung zuganglich gemacht. Neben dem regularen Angebot psychotherapeu-
tischer Einzelbehandlungen werden auch Gruppentherapien und Behandlungen durch
niedergelassene Arztliche oder Psychologische Psychotherapeut*innen mit entsprechen-
der Sprachkompetenz finanziert. Ebenso ist eine psychosoziale Beratung fiir schwer be-
lastete Menschen durch psychosoziale Zentren flir Gefllichtete méglich.

Die Traumaambulanzen sind regular flr traumatisierte Opfer von Gewalttaten, deren An-
gehdrige und Hinterbliebene tatig.

Die Finanzierung der zusatzlichen Angebote, einschlieBlich notwendiger Kosten flir die
Uberwindung von Sprachbarrieren, (ibernimmt das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen. Hierflr stellt das Ministerium in einem
ersten Schritt Fordermittel in H6he von 200.000 Euro zur Verfiigung. Betroffene kénnen
sich unmittelbar an eine Traumaambulanz wenden. Informationen zu den Standorten
sind hier zu finden:

= Mehr Informationen: www.lvr.de/traumaambulanzen

Z2.9 Personzentrierung im LVR-Verbund HPH

Neben dem eher leistungsrechtlich verorteten Begriff der Personenzentrierung existiert
seit vielen Jahren der fachlich verortete Begriff der Personzentrierung (ohne ,en™). Genau
diese Personzentrierung in Anlehnung an das Handlungskonzept von Marlis Pértner, be-
stehend aus den drei Kernelementen ,Empathie®, ,Wertschatzung" und , Kongruenz",
acht Handlungsgrundlagen und 16 Richtlinien, wird zum fachlichen Standard im LVR-
Verbund HPH.

Ausgehend vom bereits entworfenen Standard ,Personzentrierung™ wurde dessen Umset-
zung im Jahr 2022 weitestgehend vorbereitet. Der Roll-Out erfolgt im Jahr 2023.
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Uber die Personzentrierung als fachlichen Standard im LVR-Verbund HPH wurde in der
Sitzung des Ausschusses fiir den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen am 20. Januar
2023 berichtet.

Z2.10Ausstattung der Schiiler*innen in den LVR-Forderschulen mit digitalen
Endgeraten

Der LVR als Schultrager gestaltet die Digitalisierung der LVR-Schulen aktiv, um die Teil-
habe und die Chancengerechtigkeit fiir die Schiler*innen der LVR-Schulen deutlich zu
erhéhen. Dies erfolgt auf Basis des aktualisierten Medienentwicklungsplans (MEP), der
den Umfang der Ausstattung flur die nachsten Jahre konkretisiert und in Abstimmung mit
den LVR-Schulen umgesetzt wird (vgl. Vorlage Nr. 15/801).

Im Rahmen der Ausstattungsoffensive des Landes NRW hat der LVR 619 IPads fir Stu-
dierende der LVR-Berufskollegs Essen und Halfeshof und 6.471 IPads flir Schiler*innen
der LVR-Férderschulen beschafft. Zusatzlich sind — auch mit Mitteln des LVR - 192 Lap-
tops fur sehbehinderte Schiler*innen beschafft worden, die wegen der Behinderung nicht
mit einem IPad arbeiten kdnnen. Die Auslieferung der Endgerate hat 2022 begonnen.

Z22.11Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen beim LVR

Der LVR bietet Beschaftigungsmaoglichkeiten flir zahlreiche Menschen mit
(Schwer-)Behinderung. Im aktuellen LVR-Personalbericht wird die Gesamtbeschafti-
gungsquote wie folgt ausgewiesen:

Kennzahl: Gesamtbeschiftigungsquote von Menschen mit Behinderungen im
LVR gem. § 71 Abs. 1 SGB IX

Bezogen auf den Gesamt-LVR betrug die Beschaftigungsquote der Menschen mit Schwer-
behinderung zum Stichtag 31. Dezember 2021 insgesamt 9,4 Prozent. Seit 2017 zeigt
sich eine leicht sinkende Tendenz. Eine differenzierte Darstellung nach LVR-Dezernaten
kann dem jahrlichen Personalbericht entnommen werden (vgl. Vorlage Nr. 15/1200).

In den LVR-Dezernaten und AuBBendienststellen sowie bei LVR-InfoKom wurde bei 57 Pro-
zent der Mitarbeitenden die Schwerbehinderung erst nach Eintritt in den Dienst des LVR
festgestellt.

Z2.12Inklusive Schiffswerft im Archdologischen Park Xanten

Im LVR-Archdologischen Park Xanten (APX) stellte das inklusive Team der Schiffswerft
2022 zur Vervollstandigung der Rheinflotte als insgesamt sechstes Schiff die schwimmfa-
hige Rekonstruktion einer sogenannten Plinte her. Das Passagierschiff diente vorrangig
dem Ubersetzen von Personen (iber den Fluss, konnte aber auch als Arbeitsboot verwen-
det werden und Lasten aller Art transportieren. Bislang ist der Fund dieses Bootstyps aus
rémischer Zeit einzigartig.

Der APX und das LVR-Integrationsamt nutzen das Projekt fiir eine neue und langfristig
angelegte Kooperation zur betrieblichen Ausbildung von jungen Menschen mit einer
Schwerbehinderung.

Seit 2014 wurden Schiler*innen mit Beeintrachtigung, Schulabganger*innen mit
Schwerbehinderung oder Beschéftigte einer Werkstatt flir Menschen mit Behinderung in
Langzeitpraktika fachlich und individuell qualifiziert und so im weiteren Verlauf an eine
betriebliche Ausbildung herangeftihrt.
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Um diese berufliche Qualifikation direkt vor Ort anbieten zu kénnen, wurde eine integra-
tive Holzwerkstatt in der Werft aufgebaut, in der seit 2017 junge Auszubildende als Fach-
praktiker flr Holzverarbeitung ausgebildet werden.

= Mehr Informationen:
https://apx.lvr.de/de/lvr _archaeologischer park/themenpavillons und ausstellun
gen/schiffsbau/schiffsbau.html
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ZIELRICHTUNG 3
Die LVR-Leistungen in Form des Persdnlichen Budgets steigern

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit Zielrichtung 3 hat sich der LVR zum Ziel gesetzt, die Inanspruchnahme des Persoénli-
chen Budgets im Rheinland zu steigern.

Beim Personlichen Budget handelt es sich um eine Form der Leistungsgewdahrung, die die
Selbstbestimmung der Leistungsberechtigten in besonderer Weise in den Mittelpunkt
stellt (siehe Zielrichtung 2). Mit dem Persénlichen Budget iibernehmen Menschen mit
Behinderungen selbst die Regie der Leistungsausgestaltung. Im Gegensatz zur Sachleis-
tung werden ihnen in Form des Persdnlichen Budgets direkt Finanzmittel zur Verfigung
gestellt. Mit diesen Mitteln kénnen sie sich selbst die erforderliche Unterstlitzung beschaf-
fen, um ihre Bedarfe zu decken.

Welche zentralen Aktivitidten wurden im LVR zur Erreichung dieser Zielrichtung
ergriffen?

Uberblick:

Z3.1 Podiumsdiskussion auf der REHACARE

Z3.2 Praxisdialoge zum Persénlichen Budget

Z3.3 Fortbildungsveranstaltung zum Persénlichen Budget

Z3.4 Start einer empirischen Erhebung zum Persénlichen Budget

Kennzahl: Entwicklung der Persdnlichen Budgets im Rheinland

Der LVR berichtet regelmaBig dariiber, wie sich die Nutzung Persénlicher Budgets entwi-
ckelt und wie der LVR bei der Umsetzung von Zielrichtung 3 des LVR-Aktionsplans voran-
gekommen ist (zuletzt mit Vorlage Nr. 15/390 zur Entwicklung in den Jahren 2018 bis
2020). Fir 2023 ist eine aktualisierte Information flir die politische Vertretung geplant.

Die Zahl der Leistungsberechtigten, die die Leistungsform des Persénlichen Budgets in
Anspruch nehmen, ist 2021 auf 2.155 gestiegen - ein Anstieg um etwa 240 Leistungsbe-
rechtigte oder umgerechnet 13 Prozent im Vergleich zum Vorjahr.

Genutzt wird das Personliche Budget nahezu vollstandig flr Leistungen der sozialen Teil-
habe (Wohnleistungen und Tagesstruktur). Jiingere Leistungsberechtigte nutzen das Per-
sonliche Budget deutlich haufiger als altere. 54 Prozent der Leistungsberechtigten mit
Persdnlichem Budget sind 40 Jahre oder jlnger (im Vergleich zu 41 Prozent bei der Ge-
samtgruppe der Leistungsberechtigten beim LVR).

Z3.1 Podiumsdiskussion auf der REHACARE

Am 17. September 2022 zeigten die Kompetenzzentren Selbstbestimmtes Leben NRW
(KSL) auf der REHACARE - Internationale Fachmesse fiir Rehabilitation und Pflege ihre
Wanderausstellung zum Persdnlichen Budget und veranstaltete eine Podiumsdiskussion
mit dem Thema ,,Chancen und Grenzen des Persdnlichen Budgets". Nach einem Impuls-
referat durch die Kompetenzzentren Selbstbestimmtes Leben NRW (KSL) vertrat Jirgen
Langenbucher, themenverantwortlicher Abteilungsleiter im LVR-Dezernat Soziales, die
Perspektive des Leistungstragers und zeigte Grenzen, vor allem aber die Mdglichkeiten
des Personlichen Budgets fir Menschen mit Behinderungen auf.
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Z3.2 Praxisdialoge zum Persoénlichen Budget

Die Durchflihrung der Praxisdialoge der Kompetenzzentren Selbstbestimmtes Leben NRW
(KSL) in Kooperation mit dem LVR wurden auch in 2022 weitergefihrt. An den Treffen
nahmen Vertreter*innen der KSL, Budgetnehmer*innen, andere Kostentrager und LVR-
Mitarbeitende des Fallmanagements, der Teamleitung und der Abteilungsleitung teil.
Themenschwerpunkt war in diesem Jahr die Vernetzung der Beratungsstrukturen vor Ort.

Z23.3 Fortbildungsveranstaltung zum Personlichen Budget

Die Fortbildungsveranstaltung zum Persdnlichen Budget des LVR in Kooperation mit dem
KSL Kéln fur das Fallmanagement des LVR-Dezernates Soziales als Teil des BTHG-
Fortbildungscurriculums wurden auch 2022 fortgeftihrt (vgl. Jahresbericht 2021). Die
Fortbildungsveranstaltung soll fiir die Belange der Menschen mit Behinderungen sensibili-
sieren, die ein Persdnliches Budget in Anspruch nehmen (wollen).

Z3.4 Start einer empirischen Erhebung zum Persénlichen Budget

2022 hat das LVR-Dezernat Soziales eine Befragung zur Nutzung des Persénlichen Bud-
gets bei verschiedenen Zielgruppen gestartet: Leistungsberechtigte und Angehérige wur-
den ebenso nach ihren Erfahrungen und Einschatzungen befragt wie das Fallmanagement
und Fihrungskréfte des LVR-Dezernates Soziales oder Beratungsstellen. Die Erhebung
wird derzeit ausgewertet; die Ergebnisse werden 2023 verdffentlicht.
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ZIELRICHTUNG 4
Den inklusiven Sozialraum mitgestalten

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit Zielrichtung 4 hat sich der LVR zur Aufgabe gemacht, innerhalb seiner Zustandigkei-
ten an der Gestaltung eines inklusiven Sozialraum in den Kommunen vor Ort mitzuwir-
ken. Dies bedeutet, Bedingungen zu schaffen, die ein selbstbestimmtes und gemein-
schaftliches Leben aller Menschen in ihrer gesamten Vielfalt ermdglichen.

Welche zentralen Aktivitidten wurden im LVR zur Erreichung dieser Zielrichtung
ergriffen?

Uberblick:
Z4.1 Gesamtprojekt ,Sozialraumliche Erprobung Integrierter Beratung" (SEIB)

Z4.2 Sozialrdumliche Erprobung Integrierter Beratung: ,BTHG 106+"/
~Beratung vor Ort"

Z4.3 Sozialrdumliche Erprobung Integrierter Beratung: ,Fachberatung Kinderrechte"
Z4.4 Sozialraumliche Erprobung Integrierter Beratung: ,Peer-Bildungsberatung"
Z4.5 Sozialrdumliche Erprobung Integrierter Beratung: ,Gemeindepsychiatrie®™

Z4.6 Verlangerung des Modellprojektes ,Inklusiver Sozialraum"

Z4.7 ,Rheinland Reiseland" Uber inklusive Kulturangebote

Z4.8 Zertifizierung der LVR-Museen durch ,Reisen fir Alle"

Z4.1 Gesamtprojekt ,,Sozialraumliche Erprobung Integrierter Beratung™ (SEIB)

Im Juni 2022 endete die Erprobungsphase des Projektes zur ,Sozialrdumliche Erprobung
Integrierter Beratung" (vgl. MaBnahme Z4.1 im Jahresbericht 2021).

Mit Vorlage Nr. 15/797 wurde ausflhrlich iber den Fortgang der vier durchgefiihrten
Teilprojekt berichtet. Die abschlieBende Bewertung der SEIB-Projektarbeit hinsichtlich
der dezernatslibergreifenden Erkenntnisse, Erfahrungen und Empfehlungen unter Feder-
fiuhrung der Gesamtprojektleitung (LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte - Be-
schwerden) folgt in 2023.

Z4.2 Sozialraumliche Erprobung Integrierter Beratung:
~BTHG 106+"/,,Beratung vor Ort"

Der LVR bietet Menschen mit Behinderungen und Eltern von Kindern mit (drohender)
Behinderung im Rheinland eine individuelle, kompetente und umfassende Beratung rund
um mogliche Unterstlitzungsleistungen als Trager der Eingliederungshilfe an. Hierzu wur-
den Beratungsbliros im ganzen Rheinland eingerichtet.

Die Beratung fiir Eltern von Kindern mit (drohender) Behinderung wird seit dem

1. Januar 2020 flachendeckend in den Regionen durch das Fallmanagement des LVR-
Dezernates Kinder, Jugend und Familie angeboten.
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Die Beratung fiir erwachsene Menschen mit Behinderungen in den Regionen wird
schrittweise aufgebaut. Das SEIB-Teilprojekt BTHG 106+ hat die Etablierung der LVR-
Beratungsangebote in den Pilotregionen Stadt Duisburg, dem Rhein-Erft-Kreis und dem
Oberbergischen Kreis intensiv unterstitzt.

In das Projekt wurden auch weitere regionale Beratungsakteure einbezogen, mit dem
Ziel, die LVR-Beratung vor Ort in der Region vorzustellen und die Zusammenarbeit zwi-
schen allen zu starken. Angesprochen wurden hierbei z.B. die Sozialpsychiatrischen Zen-
tren (SPZ), die Sozialpsychiatrischen Kompetenzzentren Migration (SPKoM), die Integra-
tionsfachdienste (IFD), die Erganzende unabhangige Teilhabeberatung (EUTB), die Ar-
beitsagentur und das Jobcenter sowie die Selbsthilfe.

Die LVR-Beratung vor Ort konnte in den Pilotstandorten erfolgreich etabliert werden, fes-
te Beratungszeiten wurden aufgebaut und das LVR-Fallmanagement sammelte nicht nur
Erfahrungen mit der Beratung und Unterstliitzung nach § 106 SGB IX, sondern auch mit
der Bedarfsermittlung mit dem Instrument BEI_NRW.

Die enge Zusammenarbeit der LVR-Beratung vor Ort mit allen regionalen Beratungsak-
teuren, insbesondere jedoch mit der KoKoBe und der Peer-Beratung, haben dazu beige-
tragen, dass der gesetzliche Auftrag der Beratung und Unterstiitzung nach § 106 SGB IX
erfolgreich umgesetzt werden kann. Mit dem Abschlussbericht des Projekts BTHG 106+
wurde eine ausflihrliche Darstellung aller Aktivitaten und abgeleiteten Handlungsempfeh-
lungen zum Aufbau und zur Etablierung der LVR-Beratung vor Ort im Rheinland vorgelegt
(vgl. Vorlage Nr. 15/1388).

= Eine Ubersicht aller Beratungsstellen des LVR finden Sie unter diesem Link. Weite-
re Beratungsstellen und Themen sind auf www.beratungskompass.lvr.de zu fin-
den.

Z4.3 Sozialraumliche Erprobung Integrierter Beratung:
~Fachberatung Kinderrechte™

Das LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie hat mit dem Teilprojekt , Fachberatung
Kinderrechte™ im Rahmen des Projektes ,,Sozialrdumliche Erprobung Integrierter Bera-
tung" die Entwicklung eines inklusiven Mainstreaming-Ansatzes fiur Kinder und Jugendli-
che mit und ohne Behinderungen erprobt. Dieses Ziel wurde bereits 2014 in Zielrichtung
10 des LVR-Aktionsplans zur BRK angelegt und befasst sich konzeptionell somit auch mit
der UN-Kinderrechtskonvention (KRK).

Die seit 2019 gemachten Erfahrungen haben den Bedarf der Fachberatung als Anlaufstel-
le zum Thema Kinderrechte im LVR-Landesjugendamt bestatigt. Daher wurde beschlos-
sen, die erfolgreich in der fachlichen Arbeit des LVR etablierte Fachberatung Kinderrechte
Uber den Projektrahmen SEIB hinaus zu verstetigen. Sie kann in hervorragender Weise
zur dezernatslibergreifenden Umsetzung der UN-KRK im LVR im Sinne eines Focal Points
und des LVR-Diversity-Konzeptes mit der Vielfaltsdimension Lebensalter beitragen.

= Eine ausflUhrliche Darstellung des Projektes findet sich in Vorlage Nr. 15/597.
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Z4.4 Sozialraumliche Erprobung Integrierter Beratung:
~Peer-Bildungsberatung"

Das Teilprojekt des LVR-Dezernates Schulen, Inklusionsamt und Soziale Entschadigung
(Fachbereich Schulen) hat einen originellen Schulungs- und Empowerment-Ansatz fir
Schiler*innen mit und ohne sonderpadagogischem Fdrderbedarf unter Berlcksichtigung
eines mehrdimensionalen Diversity-Ansatzes im Rheinland erprobt.

Bis Ende 2022 konnte das Projektteam die Ergebnisse z.B. in einem ,Methodenkoffer"
sichern.

= Der Reader zur Workshopreihe ,Stark fir Vielfalt gegen Ausgrenzung" kann unter
diesem Link heruntergeladen werden. Weitere Informationen zum Projekt sind un-
ter diesem Link zu finden.

Z4.5 Sozialraumliche Erprobung Integrierter Beratung:
~Gemeindepsychiatrie™

Das Teilprojekt des LVR-Dezernates Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer Hilfen
hat Mdglichkeiten zur Starkung der Selbstvertretung und der Partizipation von Menschen
mit psychischen Erkrankungen und ihren Angehdrigen erprobt.

Nach erfolgreicher Arbeit lief das Projekt nach der Erprobungsphase zum 30. Juni 2022
aus. Verschiedene EinzelmaBnahmen, die im Rahmen von SEIB angestoBen wurden,
werden seit Mitte 2022 in den zusténdigen Leistungseinheiten weiterentwickelt und um-
gesetzt.

= Eine ausflihrliche Darstellung der Aktivitaten des Projektes findet sich in Vorlage
Nr. 15/797.

Z4.6 Verldangerung des Modellprojektes , Inklusiver Sozialraum™

Am 1. August 2021 ist das Modellprojekt ,Inklusiver Sozialraum®™ im LVR-Dezernat Sozia-
les gestartet (vgl. MaBnahme Z4.6 im Jahresbericht 2021). Dieses wird in drei Gebiets-
korperschaften (Stadt Essen, StadteRegion Aachen, Rhein-Sieg-Kreis) mit der jeweiligen
Kommune und den vor Ort ansassigen Stakeholdern im Sozialraum durchgefihrt.

Es sollen praxistaugliche Verfahren und Instrumente entwickelt werden, die es dem LVR-
Fallmanagement ermdglichen, auf der Basis der ICF-Umweltfaktoren falliibergreifend und
sozialraumorientiert Teilhabebarrieren zu erkennen, die der vollen, wirksamen und
gleichberechtigten Teilhabe entgegenstehen. Die Verfahren und Instrumente sollen nach
Abschluss des Modellprojektes auf alle Regionen im Rheinland Gbertragbar sein und im
Rahmen der Gesamtplanung genutzt werden kénnen.

Im bisherigen Projektverlauf konnten mittels einer quantitativen Datenanalyse interes-
sante und aufschlussreiche Ergebnisse erzielt werden. Auf diesen Ergebnissen soll im
weiteren Verlauf mittels qualitativer Befragungen mit Menschen mit Behinderungen und
Akteuren aus der Kommune und im Sozialraum Lésungsvorschlage flir die Umsetzung der
Verfahren und Instrumente ermittelt werden.

Bereits nach einem Jahr Modelllaufzeit wurde deutlich, dass in der vorgesehenen Laufzeit
von drei Jahren bis zum 31. Juli 2024 nicht die Ergebnisse erreicht werden kénnen, die
von dem Modellprojekt erwartet werden. Im Dezember 2022 wurde daher beschossen,
die Laufzeit des Modellprojektes bereits jetzt um ein Jahr bis zum 31. Juli 2025 zu ver-
langern (vgl. Vorlage Nr. 15/1245/1).

17


https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/schulen/seib_peerbildungsberatung/Reader_Workshop_Stark_fr_Vielfalt_und_gegen_Ausgrenzung.pdf
https://www.lvr.de/de/nav_main/schulen/inklusion_macht_schule/projekt_peer_bildungsberatung/projekt_peer_bildungsberatung.jsp
https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/555C6363C4C361DAC12588320041941E/$file/Vorlage15_797.pdf
https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/555C6363C4C361DAC12588320041941E/$file/Vorlage15_797.pdf
../../../../../Inklusion-Menschenrechte/01%20Projekte%20Focal%20Point/01%20Internes%20Berichtswesen/07%20Internes%20Berichtswesen%202022/Jahresbericht%20BRK%202021_barrierefrei.pdf
https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/262246DC20C80216C12588F500378E57/$file/Vorlage15_1245_1.pdf

Z4.7 ,Rheinland Reiseland" liber inklusive Kulturangebote

Alle Kultur-Highlights des LVR auf einen Blick — das bietet die im Januar 2022 erschiene-
nen Ausgabe des Magazins ,Rheinland Reiseland". In der Rubrik , Kultur fir Alle - inklusi-
ves Erleben™ werden Angebote fliir Menschen mit Behinderung vorgestellt: Interessierte
erhalten Informationen dariber, wie sie sich mdglichst barrierefrei durch die LVR-Museen
bewegen kénnen, wie zum Beispiel mit den neuen Informationsflyern zu allen 16 LVR-
Museen in Leichter Sprache.

= Unter diesem Link kann die Ausgabe heruntergeladen werden.
Z4.8 Zertifizierung der LVR-Museen durch ,,Reisen fiir Alle™

Fast alle LVR-Museen sind inzwischen durch ,Reisen fir Alle® (Tourismus NRW in Zu-
sammenarbeit mit dem Deutschen Seminar fir Tourismus Berlin e.V.) zertifiziert bzw.
teilweise bereits mehrfach rezertifiziert. Im Rahmen der Zertifizierung werden die Gege-
benheiten vor Ort umfanglich beschrieben und u.a. auf den Webseiten der Museen verof-
fentlicht. Menschen mit Behinderungen bekommen so eine wichtige Orientierung flr ei-
nen mdglichst selbstbestimmten Besuch.

Die Zertifizierung steht noch aus flir das LVR-Niederrheinmuseum (im Aufbau), die LVR-
Gedenkstatte Brauweiler/Kulturzentrum Abtei Brauweiler (Umbau) und das LVR-
Industriemuseum Alte Dombach (Umplanung).

=>» Mehr Informationen: https://www.reisen-fuer-alle.de/
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ZIELRICHTUNG 5
Die Barrierefreiheit in allen LVR-Liegenschaften herstellen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Barrierefreiheit bedeutet, die Umwelt so zu gestalten, dass sie fir Menschen mit Behinde-
rungen genauso nutzbar und zuganglich ist wie flir Menschen ohne Behinderungen.

Dies ist nur Schritt flir Schritt méglich. Mit der Zielrichtung 5 hat sich der LVR genau auf
diesen Weg gemacht. Ziel ist es, langdfristig die Barrierefreiheit in allen LVR-
Liegenschaften herzustellen.

Welche zentralen Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Zielrichtung
ergriffen?

Uberblick:

Z5.1 Verbesserung der Barrierefreiheit in Bestandsgebduden des allgemeinen Grund-
vermdgens des LVR

Z5.2 Verbesserung der Barrierefreiheit in Gebauden des LVR-Dezernates Klinikverbund
und Verbund Heilpdadagogischer Hilfen

Z5.3 Beteiligung der LVR-Museen am Projekt ,Assistenzhund willkommen"

Z5.1 Verbesserung der Barrierefreiheit in Bestandsgebduden des allgemeinen
Grundvermogens des LVR

Fir die Gebaude der LVR-Zentralverwaltung in Kéln-Deutz wurde mit den Verbénden von
Menschen mit Behinderungen am 18. November 2013 eine Zielvereinbarung gemaB § 5
Behindertengleichstellungsgesetz NRW (BGG NRW) zur Barrierefreiheit im Hinblick auf die
Auffindbarkeit, Zuganglichkeit und Nutzbarkeit der Gebdaude abgeschlossen. Sie ist im
Zielvereinbarungsregister des Ministeriums flr Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW ver-
offentlicht und bildet die wesentliche Arbeitsgrundlage zur Umsetzung der Zielrichtung 5
im LVR.

Fur die Gebaude der Zentralverwaltung wurden konkrete, abgestimmte Handlungskon-
zepte vereinbart, Uber die das LVR-Dezernat Gebdude- und Liegenschaftsmanagement,
Umwelt, Energie, Bauen flir Menschen GmbH bis zu deren Realisierung Zwischenberichte
zum Umsetzungsstand der Zielvereinbarung vorgelegt hat, zuletzt zum Stichtag 30. No-
vember 2019 (vgl. Vorlage Nr. 14/3976).

Bis auf die AuBenanlagen Landeshaus und flankierende MaBnahmen ist die Zielvereinba-
rung in der LVR-Zentralverwaltung umgesetzt. Nach derzeitigem Planungsstand werden
die AuBenanlagen bis 2024 baulich umgesetzt. Erganzend wurde 2022 in der Sidhalle
des Landeshauses die vorhandene WC-Anlage barrierefrei hergerichtet und als Unisex
nutzbare WC-Anlage ausgebaut.

Die Zielvereinbarung flr die Zentralverwaltung gilt auch als Rahmenkonzept fiir die Her-
stellung von Barrierefreiheit in allen Liegenschaften des LVR und seiner wie Eigenbetriebe
geflhrten Einrichtungen.

Im Berichtsjahr 2022 wurden die beschlossenen umfanglichen Anpassungen in den LVR-
Museen und Kulturstandorten weiter umgesetzt, insbesondere im LVR-LandesMuseum
Bonn im Rahmen der Neugestaltung der Dauerausstellung und im LVR-Max-Ernst-
Museum. Es wurden u.a. neue Bodenleitsysteme geschaffen.
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Fir das Denkmal der Grauen Busse am LVR-Landeshaus wurde ein barrierefreies Infopult
aufgestellt.

Fir das LVR-Kulturzentrum Brauweiler wird bis Ende 2023 ein Konzept zur Reduzierung
von Barrieren umgesetzt. Hierdurch wird der Besuch der ehemaligen Benediktinerabtei
weitgehend barrierearm ermdglicht und die touristischen Ziele wie Park und Gedenkstatte
verbessert erlebbar. Mit der baulichen Umsetzung des Konzeptes wurde in 2021 begon-
nen. Bis zum Jubildumsjahr 2024 werden die MaBnahmen abgeschlossen.

Im Bereich der LVR-Forderschulen befanden sich seit 2020 an acht Schulen weitere
MaBnahmen in Planung oder in der baulichen Umsetzung. Das Land NRW férdert viele
dieser Projekte unter ,Gute Schule 2020". Daher erfolgt deren Umsetzung prioritar in den
nachsten Jahren. Weitere ,Barrierefrei-Konzepte™ fiir zehn Schulstandorte des LVR wer-
den mittelfristig im Rahmen eines Schulsanierungsprogrammes nach einer Prioritatenliste
erstellt und in den nachsten zehn Jahren umgesetzt.

Z5.2 Verbesserung der Barrierefreiheit in Gebduden des
LVR-Dezernates Klinikverbund und Verbund Heilpdadagogischer Hilfen

Bereits im Jahr 2019 wurden nicht-barrierefreie Gebdude des LVR-Verbund HPH identifi-
ziert und deren Sanierung bzw. Ersatz priorisiert. Dem Ausschuss fiir den LVR-Verbund
HPH wurde in der Sitzung am 7. August 2019 anhand der Vorlage Nr. 14/3551 berichtet.

Seitdem konnte lediglich der Standort in der Nordstr. 33 in Dilren ersatzlos aufgegeben
werden. Trotz kontinuierlicher Bemiihungen konnten im Jahr 2022 u.a. aufgrund des
schwierigen Immobilien- und Grundstiickmarkts bislang keine geeigneten Grundstiicke
oder Immobilien gefunden werden, mit denen sich zeitgemaBe, inklusive und attraktive
neue Angebote realisieren lieBen.

Seit dem Abschlussbericht der sogenannten Garbrecht-Kommission soll zudem nicht nur
die Barrierefreiheit verbessert werden. In diesem Bericht sind u.a. Empfehlungen enthal-
ten, die auf die Geeignetheit von Wohnangeboten flir Menschen mit herausfordernden
Verhaltensweisen abzielen. Davon ausgehend werden zukilnftig die Bemihungen dahin-
gehend intensiviert, dass neue Wohnangebote nicht nur barrierefrei konzipiert werden,
sondern auch, dass diese fir Menschen mit herausfordernden Verhaltensweisen geeignet
sind. Die Empfehlungen der Garbrecht-Kommission sind hierbei Grundstein und Aus-
gangspunkt neuer konzeptioneller Uberlegungen.

Z5.3 Beteiligung der LVR-Museen am Projekt ,,Assistenzhund willkommen"

Seit August 2022 signalisiert ein neuer Aufkleber an Museen des LVR: Assistenzhunde
sind Uberall in den LVR-Museen, auch in Innenraumen und in der Gastronomie, erlaubt
und willkommen. Diese besonders geschulten Vierbeiner wurden trainiert, ihrem Men-
schen mit einer Schwerbehinderung im Alltag zu helfen. Dabei handelt es sich nicht nur
um Menschen mit einer Sehbehinderung, sondern auch um Personen mit chronischen
Erkrankungen.

~Assistenzhund willkommen" ist ein Projekt des Vereins Pfotenpiloten e.V. aus Frank-
furt/Main, geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales. Der LVR betei-
ligt sich an der Kampagne, um Barrieren abzubauen und seine Museen fiir alle Menschen
zuganglich und erlebbar zu machen.

= Mehr Informationen unter diesem Link
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ZIELRICHTUNG 6
Die Zuganglichkeit in allen Informations- und Kommunikationsmedien und
-formaten im LVR herstellen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Zielrichtung 6 macht deutlich, dass sich Zugéanglichkeit nicht nur auf bauliche Begeben-
heiten, sondern ebenso auf Information und Kommunikation bezieht.

Um Informationen fiir alle zuganglich zu machen, missen Informations- und Kommuni-
kationsmedien so gestaltet sein, dass sie flir Menschen mit unterschiedlichen Beeintrach-
tigungsformen wahrnehmbar und verstandlich sind. Im Bereich digitaler Kommunikation
sind neben Wahrnehmbarkeit und Verstandlichkeit zudem Anforderungen an Bedienbar-
keit und die Robustheit (Kompatibilitat mit verwendeten individuellen Hilfsmitteln) zu
beachten.

Welche zentralen Aktivitidten wurden im LVR zur Erreichung dieser Zielrichtung
ergriffen?

Uberblick:

Z6.1 Regelbetrieb des LVR-Beratungskompass
Z6.2 Online-Antrag auf Blindengeld

Z26.3 Gemeinsamer Reha-Grundantrag

Z26.4 Neue Web-Anwendung ClickRhein

Z6.5 Neue inklusive Vermittlungsformate in den LVR-Kultureinrichtungen

26.1 Regelbetrieb des LVR-Beratungskompass

Am 1. September 2021 ist der digitale LVR-Beratungskompass an den Start gegangen
(vgl. MaBnahme Z6.1 im Jahresbericht 2021). Der LVR-Beratungskompass bietet umfas-
sende Informationen Uber die Leistungen des LVR aus Sicht der Ratsuchenden. Das Por-
tal soll es Menschen mit und ohne Behinderungen erleichtern, ihre Ansprechpersonen
beim LVR oder bei Partnern des LVR zu finden.

Im September 2022 wurde die Aufnahme des Regelbetriebs des LVR-
Beratungskompasses zur dauerhaften Unterstitzung integrierter Beratung und der Um-
setzung des Onlinezugangsgesetzes (OZG) beschlossen (vgl. Vorlage Nr. 15/988). Der
LVR-Beratungskompass soll kontinuierlich inhaltlich und technisch weiterentwickelt wer-
den.

= Link zum Portal: www.beratungskompass.lvr.de

Z6.2 Online-Antrag auf Blindengeld

Blinde Menschen und Menschen mit hochgradiger Sehbehinderung kdnnen ihren Antrag
auf finanziellen Nachteilsausgleich seit September 2022 online und barrierefrei beim LVR
stellen. Der Antrag auf Blindengeld beziehungsweise die Hilfe flir Menschen mit hochgra-
diger Sehbehinderung ist einer der ersten Services, den der LVR im Rahmen des Umset-
zungsprogramms zum bundesweiten OZG auf seinem Portal
www.beratungskompass.lvr.de tber den Menupunkt ,Antrage" zur Verfigung stellt. Eine
Formularnavigation erleichtert das Ausfillen und gibt Hilfestellungen fir jeden Schritt des
Antrags, wie zum Beispiel bei der elektronischen Identifizierung mittels des neuen Perso-
nalausweises.
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Weitere Leistungen des LVR, wie zum Beispiel der digitale Antrag auf Gehdrlosenhilfe,
sollen als nachstes folgen und ebenfalls online bereitgestellt werden.

= Link zum Portal: www.beratungskompass.lvr.de

Z26.3 Gemeinsamer Reha-Grundantrag

Die Bundesarbeitsgemeinschaft flir Rehabilitation e.V. (BAR) hat ein Projekt zur Erarbei-
tung eines gemeinsamen Grundantrags fir Reha- und Teilhabeleistungen initiiert. Ziel
dieses Projekts ist einen Antrag zu erarbeiten und in die technische Umsetzung zu brin-
gen, mit dem alle Rehabilitations- und Teilhabeleistungen in Deutschland beantragt wer-
den kdnnen. Dieser Antrag soll vorrangig digital umgesetzt werden.

Die fachlichen Anforderungen an einen solchen Antrag sind formuliert. Nun geht es an die
Umsetzung. Der LVR arbeitet in seiner Rolle als Mitglied der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Uberoértlichen Trager der Sozialhilfe und der Eingliederungshilfe (BAGUS) an diesem
Projekt aktiv mit und hat dariber hinaus Unterstitzung bei der technischen Umsetzung
der digitalen Version des Antrages angeboten.

Z26.4 Neue Web-Anwendung ClickRhein

Im Juli 2022 wurde die neue Web-Anwendung ClickRhein prasentiert, die das LVR-
Dezernat Kultur und Landschaftliche Kulturpflege entwickelt hat. Ab sofort kénnen Inte-
ressierte mit Hilfe von ClickRhein kulturlandschaftliche Orte im Kdélner Raum online am
heimischen PC oder unterwegs am Smart Phone entdecken und so planen.

Ziel ist unter anderem, neue Zielgruppen anzusprechen, die auf diesem Weg direkten
Zugang zum kulturellen Erbe im Rheinland erhalten. Der digitale Reiseflhrer greift dabei
auf die Eintrage der LVR-Plattform KulLaDig (Kultur.Landschaft.Digital.) zurlick. Spazier-
gange, Wanderungen und Fahrradtouren werden als Entdeckungen angeboten, die aus
interessanten Spots bestehen - direkt vor der Haustiir und dariber hinaus.

ClickRhein startet zunachst in Kéln. Die Orte sind in sogenannten Spots erfasst und wer-
den in Routen thematisch zusammengeflhrt und mit praktischen Informationen angerei-
chert. Interessierte kdnnen Uber eine interaktive Karte sowohl Entdeckungen als auch
Spots in ihrer Umgebung erkunden. Mit Filtern kann man persénliche Interessen auswah-
len wie zum Beispiel ,familienfreundlich®, ,inklusive Infos™ oder auch , Architektur der
1920er Jahre" sowie , Stadtgeschichte".

Im aktiven Austausch mit den Nutzenden soll das Portal weiter ausgebaut werden und
kontinuierlich neue Entdeckungen hinzugefiigt werden. Kinftig sollen auch Museen, Insti-
tutionen oder Vereine eigene Touren einbringen kénnen und so zur Vielfalt von ClickRhein
beitragen. Ziel ist ein flachendeckendes Netzwerk mit spannenden Entdeckungen im gan-
zen Rheinland.

Eine wichtige Rolle spielen beim Ausbau des Portals auch Informationen zur Barrierefrei-
heit. Auf der Webseite gibt es aktuell die Méglichkeit, sich die Inhalte mithilfe des Read-
speakers vorlesen zu lassen. AuBerdem gibt es zwei Gebdrdensprachevideos, die die Idee
von ClickRhein erldutern und bei der Navigation durch die Seite helfen. Die Idee von
ClickRhein ist in Leichte Sprache ,Ubersetzt". Bei jeder Entdeckung wird angegeben, ob
Informationen zur Barrierefreiheit gegeben werden kdénnen. Hierfiir ist die Filtermdglich-
keit ,inklusive Infos" eingefligt worden.

Zum aktuellen Zeitpunkt ist die Web-App ClickRhein mit den Anforderungen an barriere-
freie Informationstechnik nicht vollumfanglich vereinbar, da sie auf dem Backend des
LVR-Informationssystems www.kuladig.de basiert. KuLaDig soll in néchster Zeit einem
technischen und inhaltlichen Relaunch unterzogen werden, was sich auch positiv auf die
Barrierefreiheit von ClickRhein auswirken wird. Wir arbeiten aber schon jetzt daran, die

22


https://beratungskompass.lvr.de/alltagssprache/
https://lvr.de/de/nav_main/kultur/kulturlandschaft/unsere_themen/kuladignw/kuladig_start.jsp
https://click-rhein.lvr.de/info/gebaerdensprache
https://click-rhein.lvr.de/info/leichtesprache
http://www.kuladig.de/

Punkte zur vollstandigen digitalen Barrierefreiheit von ClickRhein fortlaufend anzupassen
bzw. zu verbessern. Aktuell nicht barrierefreie Inhalte sind in der Erkldarung zur Barriere-
freiheit gelistet.

= Die Anwendung ist unter https://click-rhein.lvr.de/ abrufbar.
Z6.5 Neue inklusive Vermittlungsformate in den LVR-Kultureinrichtungen

Das MiQua. LVR-Jiidisches Museum im Archdologischen Quartier erarbeitete auch
ohne festes Haus 2022 zahlreiche inklusive Vermittlungsformate: Fir den K&lner Stand-
ort ,Rom am Rhein" der Archdologischen Landesausstellung entwickelte das MiQua einen
inklusiven Media-Guide mit Touren in deutscher Gebardensprache, Leichter Sprache und
fur Blinde und Sehbehinderte. Im Rahmen des Begleitprogramms zu ,Rom am Rhein"
wurde ein Filmprojekt ,,Begrenzte Erfahrungen - erfahrene Grenzen™ mit Jugendlichen
und jungen Erwachsenen mit und ohne Autismus realisiert.

Das zweite barrierearme outreach-Mébel der Reihe ,MiQua...op J6ck!™ ging 2022 unter
dem Titel ,1700 Jahre jldisches Leben in Deutschland" auf Tour: Der im Angebot enthal-
tene inklusive Tastplan zum mittelalterlichen judischen Viertel in Kdln wurde gemeinsam
mit dem Blinden und Sehbehinderten Verein Kéln e.V. (BSV) evaluiert.

Die Gedenkstatte Brauweiler begann 2022 eine Zusammenarbeit mit dem LVR-
Landesjugendamt im Rahmen des Programms ,Jugend gestaltet Zukunft": Es fanden vier
Workshops mit Jugendwerkstatten statt, also mit Menschen mit kognitiven Einschranken
bis hin zu Lernbehinderungen, psychischen und Sucht-Erkrankungen.

Ende 2022 wurden die Informationstafeln am Denkmal der Grauen Busse am LVR-
Landeshaus komplett iberarbeitet. Ein barrierefreies Info-Pult vermittelt nun Informati-
onen zu den Verbrechen in der NS-Zeit in deutscher, englischer und in Leichter Sprache.
Ein QR-Code verweist auf die neue Webseite www.lvr.de/graue-busse: Hier findet sich
vertiefendes Hintergrundwissen auch in Form von Gebdardensprach-Videos sowie mit ei-
ner Vorlese-Funktion. Unter der Adresse www.lvr.de/graue-busse-leichte-sprache lassen
sich die Informationen in Leichter Sprache aufrufen.
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ZIELRICHTUNG 7
Ein universelles LVR-Veranstaltungsdesign entwickeln

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Zielrichtung 7 bezieht sich wie Zielrichtung 6 auf einen bestimmten Teilaspekt von Zu-
ganglichkeit und macht deutlich, dass auch Veranstaltungen Menschen mit und ohne Be-
hinderungen offenstehen sollen.

Bei allen Veranstaltungen des LVR ist daher grundsatzlich die diskriminierungsfreie Zu-
ganglichkeit fir alle interessierten (bzw. eingeladenen) Menschen sicherzustellen. Dabei
ist es wichtig, Zuganglichkeit fir den gesamten Prozess des LVR-
Veranstaltungsmanagements zu berticksichtigen, also auch bei der Planung, Einladung
und Dokumentation. Von groBer Bedeutung ist hierbei eine positive Grundhaltung in der
Verwaltung zur ,Begegnung in Vielfalt".

Welche zentralen Aktivitidten wurden im LVR zur Erreichung dieser Zielrichtung
ergriffen?

Uberblick:

Z7.1 LVR-Konzert der Begegnung

Z7.2 LVR-Woche der Begegnhung

Z7.3 LVR-Mobil der Begegnung wieder im gesamten Rheinland unterwegs

Z7.4 Ubersetzung des ersten CSD in Solingen in Gebardensprache

Z7.1 LVR-Konzert der Begegnung

Rund 3.000 Gaste besuchten am 11. Juni 2022 das , Konzert der Begegnung" des LVR
und feierten im Kdlner Tanzbrunnen - flir ein gutes Miteinander von Menschen mit und
ohne Behinderungen. Die Besuchenden erlebten ein Musik-Festival, bei dem Vielfalt auf
und vor der Blhne leitend war. Unter anderem traten Miljoé, Druckluft, Alli Neumann,
CassMae und der i-Chor auf.

Das Konzert der Begegnung fand wahrend der Corona-Pandemie als Alternativangebot
zum ,Tag der Begegnung" statt.

Z7.2 LVR-Woche der Begegnung
In den Tagen vor dem , Konzert der Begegnung" veranstaltete der LVR vom 7. bis 11.
Juni 2022 die Woche der Begegnung: Die Veranstaltungsreihe bot von Dienstag bis Frei-
tag, jeweils zwischen 9 und 20 Uhr, zahlreiche digitale Angebote zum Mitmachen, darun-
ter Workshops zu Leichter Sprache oder Gebardensprachkurse. Zudem wurden zahlreiche
Webinare ausgerichtet, etwa zu den Themen:

e ,LVR-Beratung vor Ort"

e ,Peer-Beratung bei den KoKoBe fiir und von Menschen mit Behinderung - wie
geht das?™

e ,Leben in Gastfamilien - Menschen mit Behinderung in der Familie aufnehmen und
begleiten®

e ,Digitale Barrierefreiheit - Moglichkeiten und der Weg dorthin®
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¢ ,Wahl der Schwerbehindertenvertretung"
e ,Inklusion im Arbeitsleben®

e ,Feiern fir alle. Barrierefreie Veranstaltungen planen™

Die LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte — Beschwerden war mit einem Talk zum
Thema ,Was ist Diskriminierung? Erkennen und Helfen"™ in Kooperation mit der Antidis-
kriminierungsstelle des Bundes (ADS) sowie mit einer Mittagspausenveranstaltung ,Um-
setzung des Diversity-Konzeptes im LVR" aktiv am Programm beteiligt.

27.3 LVR-Mobil der Begegnung wieder im gesamten Rheinland unterwegs

Nachdem das LVR-Mobil der Begegnung pandemiebedingt zwei Jahre vor allem auf den
digitalen Raum verlegt werden musste, tourt es seit 2022 wieder zu vielfdltigen Gelegen-
heiten und Festen durch das gesamte Rheinland. Dabei hat das Mobil spannende Mit-
machangebote im Gepack, darunter ein blindengerechtes ,Mensch drgere dich nicht"-
Spiel, einen Crashkurs in Deutscher Gebardensprache oder eine Virtual-Reality-Reise in
die Welt eines Menschen im Rollstuhl. Auf der barrierefreien Aktionsflache des Mobils
kdonnen die Gaste auBerdem erfahren, welche Leistungen der LVR Menschen mit und oh-
ne Behinderungen im Rheinland anbietet.

> Weitere Informationen zum Mobil unter diesem Link
Z27.4 Ubersetzung des ersten CSD in Solingen in Gebirdensprache

In Solingen wurden am 30. Juli 2022 zum ersten Mal der ,Klingenpride" veranstaltet, der
CSD in Solingen. Unter dem Motto ,Liebe baut Bricken" setzte die Veranstaltung ein Zei-
chen flr Vielfalt und Akzeptanz in ihrer Stadt. In Kooperation mit dem Brauchtumsverein
Solingen finanzierte der LVR die Ubersetzung in Deutscher Gebardensprache auf der
Hauptbihne und auf der Nebenbilihne zwischen den Giiterhallen und dem Café Stiickgut.
Zwischen 12:00 Uhr und 22:00 Uhr konnten Besuchende mit und ohne Behinderungen
das Buhnenprogramm des LGBTIQ*-Festivals der Klingenstadt so barrierefrei genieBen.
Der Klingenpride steht beispielhaft fir weitere Veranstaltungen, bei denen der LVR die
kommunikative Zuganglichkeit unterstitzt hat.
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ZIELRICHTUNG 8
Die Leichte Sprache im LVR anwenden

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Leichte Sprache ist ein spezifisches Kommunikationsmittel, um die Zuganglichkeit von
Informationen gezielt flir Menschen herzustellen, die sich in Folge von Leseeinschrankun-
gen standardsprachliche Texte kaum oder gar nicht erschlieBen kénnen.

Zum primaren Adressatenkreis zahlen insbesondere Menschen mit Lernschwierigkeiten
oder einer sogenannten geistigen Behinderung. Leichte Sprache ist somit ein besonderer
Aspekt von Zielrichtung 6.

Welche zentralen Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Zielrichtung
ergriffen?

Uberblick:

Z8.1 Neue LVR-Fachinformation: Sag es einfach! Tipps und Hintergriinde zum Einsatz
von Leichter Sprache

Z8.2 Fortbildungen flir den Einsatz von Leichter Sprache

Z8.1 Neue LVR-Fachinformation: Sag es einfach! Tipps und Hintergriinde zum
Einsatz von Leichter Sprache

Leichte Sprache ist keine leichte Sache. Bereits seit 2016 ist das Recht auf Informationen
in Leichter Sprache im Behindertengleichstellungsgesetz (BGStG) des Bundes verankert,
doch das Angebot ist immer noch Uberschaubar, und viele Akteur*innen tun sich schwer
mit Leichter Sprache.

Um einige Fragezeichen und Unsicherheiten aufzulésen, die rund um das Thema existie-
ren, hat das LVR-Dezernat Soziales die Publikation ,,Sag es einfach! Tipps und Hinter-
grinde zum Einsatz von Leichter Sprache™ entwickelt. Auf vier Seiten gibt die im August
2022 verdffentlichte Fachinformation einen Uberblick iber die Ziele und Zielgruppen der
Leichten Sprache, erklart die wichtigsten Regeln und bietet nltzliche Links. Die Lesenden
sollen so ermutigt werden, sich im Ubersetzen auszuprobieren und eigene Erfahrungen
zu sammeln.

= Die Publikation kann unter diesem Link als PDF heruntergeladen werden.
Z8.2 Fortbildungen fiir den Einsatz von Leichter Sprache

In verschiedenen Seminar-Terminen konnten LVR-Mitarbeitende auch 2022 wieder die
Regeln flr Leichte Sprache anhand von praxisnahen Beispielen erlernen. Sie erfuhren
dabei, wie sie selbst Texte vereinfachen oder verstandliche Texte schreiben kénnen und
erhielten Gelegenheit, ihren eigenen Sprachgebrauch bzw. den ihrer Organisation zu re-
flektieren. Entsprechende Fortbildungen werden im LVR seit vielen Jahren regelhaft an-
geboten.
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https://publi.lvr.de/publi/PDF/957-Barrierefrei-Faktenblatt-Leichte-Sprache.pdf

ZIELRICHTUNG 9
Menschenrechtsbildung im LVR systematisch betreiben

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit Zielrichtung 9 hat sich der LVR ausdriicklich zur Aufgabe gemacht, systematisch Men-
schenrechtsbildung im LVR zu betreiben. Dahinter steht die Vorstellung, dass Menschen-
rechte erst dann umfassend im Verband umgesetzt und beachtet werden, wenn einer-
seits das Wissen Uber diese Rechte vorhanden ist, und andererseits die Fahigkeiten, die-
se Rechte auch tatsdachlich fiir sich selbst oder andere einzufordern.

Welche zentralen Aktivitidten wurden im LVR zur Erreichung dieser Zielrichtung
ergriffen?

Uberblick:

Z9.1 LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte zum Thema Betreuungsrecht

Z9.2 Monitoring-Bericht zur Umsetzung der Grundsatze des Gewaltschutzes im LVR
Z9.3 Beitritt des LVR zur Landesinitiative Gewaltschutz in NRW

Z9.4 Fachtagung zum Gewaltschutz in der Eingliederungshilfe

Z9.5 Umsetzung des LVR-Diversity-Konzeptes

Z9.6 Beteiligung des LVR am IDAHOBIT

Z9.7 Austauschgesprach in DGS am Deutschen Diversity-Tag

Z9.8 Abschluss der Ausbildung von Bildungsfachkraften durch das Institut fir Inklusive
Bildung NRW

Z9.9 Netzwerkarbeit der LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte - Beschwerden

Z9.10 Menschenrechtsbildung durch die LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte -
Beschwerden

Z9.11 Mitarbeit des LVR im Inklusionsbeirat und in den Fachbeiraten auf Landesebene

Z9.12 Ausstellungen im LVR-Landeshaus zu Menschen mit psychischer Erkrankung

Z9.1 LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte zum Thema Betreuungsrecht

Die Umsetzung der BRK braucht einen offenen Austausch auf Augenhéhe. Genau dazu ist
der LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte da. Er steht ganz bewusst am Ende des
jahrlichen Berichtswesens zur Umsetzung der BRK im LVR. Er wird jahrlich durch die LVR-
Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte - Beschwerden organisiert.

Der 5. LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte am 14. November 2022 beschaftigte
sich mit dem Schwerpunktthema , Das neue Betreuungsrecht als Chance flir mehr Selbst-
bestimmung". Der Dialog wurde, wie bereits 2021, als reine Online-Fachveranstaltung
durchgeftihrt. Insgesamt nahmen ca. 100 Personen an der Zoom-Veranstaltung teil, da-
runter vor allem Personen aus Selbstvertretungsorganisationen der Menschen mit Behin-
derungen, aus Fachverbanden der Leistungserbringer sowie aus der LVR-Politik und
LVR-Verwaltung.
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Um den Austausch bei Interesse fortzusetzen und zu vertiefen, fanden zwei Diskussions-
Workshops am Mittwoch, 23. November 2022 sowie am Donnerstag, 24. November 2022
statt.

= Die Dokumentation der Veranstaltung wird aktuell erarbeitet und dann auf der
Seite www.dialog.lvr.de verdéffentlicht.

Z9.2 Monitoring-Bericht zur Umsetzung der Grundsdtze des Gewaltschutzes
im LVR

Im September 2021 hat der LVR erstmals ein verbandsweit Ubergreifend geltendes
Grundsatzpapier , Gewaltschutz im LVR" vorgelegt (vgl. Vorlage Nr. 15/300 und MaB-
nahme Z9.1 im Jahresbericht 2021).

Das Grundsatzpapier definiert eine einheitliche Haltung des LVR zum Schutz vor Gewalt
und beschreibt ein gemeinsames Verstandnis der verschiedenen Erscheinungsformen von
Gewalt. Zudem legt es fachliche Mindestanforderungen flr einrichtungsbezogene Gewalt-
schutzkonzepte von Einrichtungen und Diensten des LVR fest. Das Grundsatzpapier ,Ge-
waltschutz im LVR" soll einen Beitrag dazu leisten, dass alle Menschen, flr die der LVR
arbeitet und die im LVR arbeiten, eine einheitliche Qualitat des Gewaltschutzes im LVR
erwarten kénnen und bestmadglich vor Gewalt geschlitzt werden. Zu diesem Zweck sollen
an allen relevanten Stellen im LVR Vorkehrungen zum Gewaltschutz getroffen werden,
die unter Umstanden auch lber gesetzliche Anforderungen hinausgehen.

Im Berichtsjahr 2022 hat die LVR-Stabsstelle Inklusion - Menschenrechte — Beschwerden
gemeinsam mit allen LVR-Dezernaten einen ersten internen Monitoring-Bericht erarbei-
tet. Der Monitoring-Bericht wurde im Frihjahr 2023 im LVR-Verwaltungsvorstand disku-
tiert und dann als politische Vorlage veréffentlicht.

= Zum ersten Monitoring-Bericht (Vorlage Nr. 15/1044)

Z9.3 Beitritt des LVR zur Landesinitiative Gewaltschutz in NRW

Am 27. September 2022 hat LVR-Direktorin Lubek die gemeinsame Erklarung zum Auf-
takt der Landesinitiative ,, Gewaltschutz Nordrhein-Westfalen” unterzeichnet (vgl. Vorlage
Nr. 15/1417). Unter dem Dach der Initiative sollen bis zum Ende der laufenden Legisla-
turperiode im Jahr 2027 konkrete MaBnahmen vorbereitet und umgesetzt werden, um
Gewalthandlungen in Einrichtungen fir Menschen mit Behinderung zu vermeiden.

Ausgangspunkt der Landesinitiative bilden die Handlungsempfehlungen der Experten-
kommission ,Herausforderndes Verhalten und Gewaltschutz in Einrichtungen der Behin-
dertenhilfe®.

= Mehr zur Landesinitiative ,,Gewaltschutz Nordrhein-Westfalen” unter diesem Link
29.4 Fachtagung zum Gewaltschutz in der Eingliederungshilfe

Die Verwaltung wurde mit Antrag Nr. 15/60 durch die politische Vertretung beauftragt,
eine Fachtagung zum Thema Gewaltschutz durchzuflihren. Im Rahmen dieser Fachtagung
sollten einschléagige Themen adressiert werden, die den Gewaltschutz in der Eingliede-
rungshilfe in unterschiedlichen Fassetten vertiefend behandeln (u.a. Vermeidung frei-
heitsentziehender MaBnahmen, Fachkraftemangel und Umgang mit Gewalterfahrungen
durch das Betreuungspersonal, Zusammenarbeit des LVR und der WTG-Behérden im
Rahmen von Qualitatsprifungen).

Diesem Auftrag ist die Verwaltung am 7. November 2022 in Form einer hybriden Fachta-
gung nachgekommen. Die Veranstaltung richtete sich vor allem an Politik und Fachpubli-
kum aus der Versorgungslandschaft der Eingliederungshilfe. Mehr als 600 Fachleute aus
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dem Bereich der Leistungen fiir Menschen mit Behinderungen verfolgten live vor Ort im
LVR-LandesMuseum Bonn oder im Online-Stream die Fachtagung. Diese wurde durch die
politische Vertretung Martina Zsack-Mdllmann, Vorsitzende des LVR-Sozialausschusses,
Ute Krupp, Vorsitzende des LVR-Ausschusses Heilpadagogische Hilfen, und LVR-
Landesdirektorin Ulrike Lubek eréffnet.

Die Fachtagung umfasste inhaltlich finf Fachbeitrége und mindete in einer abschlieBen-
den Podiumsdiskussion zum Gewaltschutz in der Eingliederungshilfe. Dabei wurden die
zentralen Herausforderungen flir Trager und Leistungserbringer der Eingliederungshilfe
verdeutlicht.

Die Beitrage skizzierten u.a. die Arbeit von Konsulentendiensten und die groBe Effektivi-
tat dieses Ansatzes. Gleichzeitig wurden die sehr herausfordernden Arbeitsbedingungen
fur Mitarbeitende in Zeiten eines zunehmenden Fachkraftemangels eindricklich beschrie-
ben und hervorgehoben. Ebenso wurden die sehr komplexen und belastenden Arbeitsbe-
dingungen und Anforderungen fiir Mitarbeitende in der Begleitung von Menschen mit
herausfordernden Verhaltensweisen dargestellt.

Auch die Uberbehérdliche Zusammenarbeit von WTG-Behdrden und LVR war ein wichtiger
Gegenstand der Tagung. Dabei wurde deutlich, dass enge Vernetzungen mit Blick auf das
Priifgeschehen bestehen, allerdings gemeinsame Qualitatsprifungen aufgrund substanti-

ell unterschiedlicher Priifgegenstande nicht zielfihrend sind.

Im Fokus der abschlieBenden Podiumsdiskussion stand das Thema Partizipation und For-
derung von Empowerment von leistungsberechtigten Personen durch neue und weitere
Dialog-Formate flr Frauen- und Gewaltschutzbeauftragte. Gleichzeitig wurde auch der
Fachkraftemangel erneut Gegenstand der Diskussion, da dieser als Haupthindernis gese-
hen wird, individuelle und passgenaue Unterstiitzungs-Settings fir Menschen mit heraus-
fordernden Verhaltensweisen aufzubauen.

Zusammenfassend zeigt sich, dass die prasentierten und diskutierten Inhalte der Fachta-
gung wichtige Anhaltspunkt zur Verbesserung des Gewaltschutzes in der Behindertenhilfe
auf operativer Ebene skizzieren.

= Die Prasentationen der Tagung sowie die Gesprachsrunden sind online dokumen-
tiert. Die politische Vorlage ist unter der Nummer 15/1602 abrufbar.

Z29.5 Umsetzung des LVR-Diversity-Konzeptes

Im Juni 2021 stimmte der LVR-Verwaltungsvorstand einvernehmlich dem ersten LVR-
Diversity-Konzept zu (vgl. MaBnahme Z9.3 im Jahresbericht 2021). Im Fokus des LVR-
Diversity-Konzeptes stehen die sogenannten Diskriminierungsgriinde nach § 1 Allgemei-
nes Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und diese sechs daraus abgeleiteten Vielfaltsdimen-
sionen: Lebensalter, Geschlecht und geschlechtliche Identitat, sexuelle Orientierung und
Identitat, Behinderung, ethnische Herkunft und Nationalitdt sowie Religion und Weltan-
schauung.

Das Diversity-Konzept definiert zehn strategische Diversity-Ziele fiir den LVR als Arbeit-
geber (drei Ziele), als Dienstleister fur die Menschen im Rheinland (zwei Ziele) sowie flnf
Ubergreifende Ziele. Ausgehend von den guten Erfahrungen mit dem LVR-Aktionsplan zur
Umsetzung der BRK sollen diese Ziele im Rahmen eines Mainstreaming-Ansatzes erreicht
werden. Die LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte - Beschwerden koordiniert fe-
derfihrend die strategische Umsetzung des Diversity-Konzeptes im Verband.

2021 wurden mit allen LVR-Dezernaten Aktivitaten vereinbart, um das Konzept im jewei-
ligen LVR-Dezernat bekannt zu machen. Im Laufe der Jahre 2021 und 2022 hat die LVR-
Stabsstelle dafir in alle LVR-Dezernaten Veranstaltungen und Formate unterstitzt und
mitgestaltet. Hier eine exemplarische Ubersicht (iber zentrale Aktivitdten:
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LVR-Dezernat Organisationsbereich LVR-Direktorin
e Vorstellung des Diversity-Konzeptes bei der Leitungskonferenz im Dezember 2021

e Workshop zum Thema ,Alltagsdiskriminierung" bei einer Sonder-
Leitungskonferenz im Februar 2022

LVR-Dezernat Personal und Organisation

e Vorstellung des Diversity-Konzeptes beim Fihrungskraftemeeting im LVR-
Dezernat 1 im November 2021

e Workshop mit dem LVR-Team Personalbeschaffung im Dezember 2021
LVR-Dezernat Finanzmanagement, Kommunalwirtschaft und Europaangelegenheiten

e Vorstellung des Diversity-Konzeptes bei der Strategieklausur des LVR-Dezernates
im Mai 2022

LVR-Dezernat Gebdude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, Bauen flr
Menschen GmbH

e Vorstellung des Diversity-Konzeptes im Rahmen eines Flhrungskrafte-Workshops
im September 2022

LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie
e Redaktionelle Zusammenarbeit mit dem Jugendhilfe Report

e Vorstellung des Diversity-Konzeptes bei der LVR-Dezernatskonferenz im Oktober
2022

LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung

e Vorstellung des Diversity-Konzeptes bei der Strategieklausur des LVR-Dezernates
im Juni 2022

LVR-Dezernat Digitalisierung, IT-Steuerung, Mobilitat und technische Innovation
e Workshop mit den Mitarbeitenden des LVR-Dezernates im Marz 2022
LVR-Dezernat Soziales

e Vorstellung des Diversity-Konzeptes bei der LVR-Dezernatsversammlung im De-
zember 2021

LVR-Dezernat Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer Hilfen

e Vorstellung des Diversity-Konzeptes bei einer Veranstaltung der Verbundzentrale
im Februar 2022

LVR-Dezernat Kultur und Landschaftliche Kulturpflege

e Vorstellung des Diversity-Konzeptes bei der Konferenz des LVR-Dezernates im
November 2022
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Als eine wichtige konkrete Aktivitat zur Umsetzung des LVR-Diversity-Konzeptes wurde
zum Schutz der Mitarbeitenden vor Gewalt, Diskriminierung und Benachteiligung die Or-
ganisations- und Arbeitsstruktur der Beschwerdestelle nach dem AGG (Arbeitstitel: ADS
des LVR = Antidiskriminierungsstelle) im LVR weiterentwickelt und Ende des Jahres
2022 an die Landesdirektorin zur Freigabe weitergeleitet. Grundlage dieser Neustruktu-
rierung ist die Einrichtung eines empfehlenden Beratungsgremiums unter der Leitung
einer Vorsitzenden/eines Vorsitzenden bei Letztentscheidung im konkreten Einzelfall
durch die Landesdirektorin.

= Mehr zum Thema Diversity im LVR

Z9.6 Beteiligung des LVR am IDAHOBIT

Alljahrlich findet am 17. Mai der IDAHOBIT statt. IDAHOBIT steht fiir ,International Day
Against Homophobia, Biphobia, Interphobia and Transphobia™ (Internationaler Tag gegen
Homo-, Bi-, Inter*- und Transfeindlichkeit). Das Datum wurde zur Erinnerung an den 17.
Mai 1990 gewahlt, an dem die Weltgesundheitsorganisation (WHO) beschloss, Homose-
xualitat aus ihrem Diagnoseschlissel fur Krankheiten zu streichen. Transsexualitdt wurde
erst 2018 mit dem Erscheinen der ICD-11 von der WHO als ,Krankheit™ gestrichen.

Auch 2022 nutzte der LVR den Aktionstag, um intern auf die Diskriminierungsrisiken von
Menschen aus der LGBTIQ*-Community aufmerksam zu machen (vgl. MaBnahme Z9.4 im
Jahresbericht 2021). In diesem Jahr ging die LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte
- Beschwerden in einem MySimpleShow-Video der Frage nach, was eine geschlechterge-
rechte Sprache mit Menschenrechten zu tun hat.

Die LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming veranstaltete an diesem
Tag einen internen ,Wissens-Lunch™ mit dem Titel ,Geschlecht im (Arbeits-)Alltag: Haben
Sie da mehr Fragezeichen als Ausrufezeichen im Kopf?". Referent Dr. Johannes Breuer
gab Einblicke in sexuelle und geschlechtliche Vielfalt, ihre verschiedenen Dimensionen
und ihre Unterschiede.

29.7 Austauschgesprach in DGS am Deutschen Diversity-Tag

Am 31. Mai 2022 fand zum zehnten Mal der deutschlandweite Diversity-Tag statt. Der
Aktionstag tragt den Vielfaltsgedanken in die Arbeitswelt und findet jahrlich auf Initiative
des Vereins ,Charta der Vielfalt e.V." statt. Als Unterzeichner der Charta der Vielfalt hat
der LVR auch 2022 die Gelegenheit genutzt, seine Mitarbeitenden an diesem Tag in be-
sonderer Weise fiir das Thema Diversity zu sensibilisieren (vgl. MaBnahme Z9.4 im Jah-
resbericht 2021).

In diesem Jahr stand das Thema kulturelle Vielfalt im Fokus. Ein Ausdruck dieser kultu-
rellen Vielfalt ist die Deutsche Gebardensprache (DGS). LVR-Direktorin Ulrike Lubek und
die LVR-Stabstelle Inklusion — Menschenrechte - Beschwerden luden daher an diesem
Tag alle Mitarbeitenden im LVR, die sich in Gebardensprache verstandigen, zu einem
Austausch Uber Zoom ein. Dabei ging es um die Frage, welche Erfahrungen Gebarden-
sprachler*innen im LVR machen und was sie sich winschen. Die Veranstaltung fand in
DGS statt. Fir Frau Lubek und das Team der Stabsstelle war fir Verdolmetschung ge-
sorgt.

Als ein erstes Ergebnis des Austausches wurde ein LVR-interner DGS-Crashkurs mit Kol-

leginnen aus dem LVR-Botendienst entwickelt. Mit seiner Hilfe kdnnen sich alle LVR-
Kolleg*innen grundlegende Gebdrden flir einen wertschatzenden Umgang aneignen.
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29.8 Abschluss der Ausbildung von Bildungsfachkraften
durch das Institut fiir Inklusive Bildung NRW

Am 1. Oktober 2018 startete das Modellprojekt zur ,,Ausbildung von Bildungsfachkraften
durch das Institut fir Inklusive Bildung NRW". Es wurde unter anderem aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe finanziert.

Die sieben Teilnehmenden des Projekts besuchten seit April 2020 die Technische Hoch-
schule (TH) Koéln. Neben Theorie und Praxis lernten sie hier auch, sich in einer Gruppe zu
prasentieren. Inwiefern und in welchem Umfang sie ihre eigene Behinderung thematisie-
ren, entscheiden sie selbst. Auch das zahlt mit zum Lern- und Bildungsprozess. Alle sie-
ben Teilnehmenden haben zuvor in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen gearbeitet.

Im Marz 2022 haben die sieben Teilnehmenden erfolgreich ihre Priifung bestanden. Die
ausgebildeten Bildungsfachkrafte vermitteln seit Herbst 2022 als festangestellte Mitarbei-
tende der TH KoéIn in der gesamten Hochschulszene in NRW ihr Wissen und ihre Erfah-
rungen. Hierzu wurde eine neue Inklusionsabteilung Inklusive Bildung an der Fakultat fur
angewandte Sozialwissenschaften an der TH Kdln geschaffen (vgl. Vorlage Nr. 15/841).
Das Institut fir Inklusive Bildung NRW gGmbH wird als Tochterunternehmen des Kieler
Instituts fur Inklusive Bildung weiter bestehen bleiben - aber vorlaufig keine operativen
Aufgaben durchflhren.

Z9.9 Netzwerkarbeit der LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte -
Beschwerden

Wie in den Vorjahren hat sich die LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte - Be-
schwerden wieder aktiv mit Akteur*innen im und auBBerhalb des LVR vernetzt, um die
Anliegen der BRK gemeinsam voranzubringen (vgl. MaBnahme Z9.6 im Jahresbericht
2021). Wichtige externe Kooperationspartner*innen im Berichtsjahr 2022 waren:

o die Beauftragte der Landesregierung fiir Menschen mit Behinderung sowie flir Pa-
tientinnen und Patienten, Claudia Middendorf,

e der Focal Point des Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) sowie der Focal
Point der Landesregierung NRW,

e die Monitoringstelle BRK beim Deutschen Institut fir Menschenrechte (DIMR),

e die Initiative Menschenrechtsstadt Kéin e.V. (koordiniert durch Amnesty Internati-
onal (AI), Bezirk Kéln) und

e Stadt Koln - Amt fir Integration und Vielfalt
e Landesarbeitsgemeinschaft Agenda 21 NRW e.V.

Z29.10 Menschenrechtsbildung durch die LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschen-
rechte — Beschwerden

Die Durchfilhrung verschiedener Seminarformate zur Menschenrechtsbildung fir unter-
schiedliche Zielgruppen im LVR gehdrt inzwischen zu einem groBen Arbeitsschwerpunkt
der LVR-Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte - Beschwerden. Auch 2022 wurden die
meisten Seminare pandemiebedingt als Online-Seminare umgestaltet und umgesetzt
(vgl. MaBnahme Z9.7 im Jahresbericht 2021). Im Berichtsjahr 2022 wurden folgende
Seminare neu konzipiert und angeboten:
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»Diversity im LVR": Wahlpflichtmodul fiir Fihrungskrafte nach dem Fihrungskraf-
te-Curriculum in der Saule ,Haltung" (1 Termin in 2022)

~Inklusion und Menschenrechte: Die Umsetzung der BRK im LVR": Wahlpflichtmo-
dul far Fihrungskrafte nach dem Fihrungskrafte-Curriculum in der Saule , Wissen"
(1 geplanter Termin in 2022, musste kurzfristig auf 2023 verschoben werden)

.~Barrierefreie Veranstaltungen planen™: Grundlagenseminar im allgemeinen Fort-
bildungskatalog des LVR-Instituts fiir Training, Beratung und Entwicklung ftr alle
interessierten Mitarbeitenden (2 Termine in 2022)

»Diversity im LVR - ein Praxisseminar": Grundlagenseminar im allgemeinen Fort-
bildungskatalog des LVR-Instituts fiir Training, Beratung und Entwicklung fir alle
interessierten Mitarbeitenden (1 Termin in 2022)

Weitere Seminarangebote wurden erfolgreich fortgesetzt:

~Neu im LVR - Vielfalt im LVR er-leben: Bedeutende Leitziele™: Seminar fliir neue
Mitarbeitenden des LVR, gemeinsam mit der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und
Gender Mainstreaming (4 Termine in 2022)

Einfihrung in das Thema Inklusion und Menschenrechte fiir das Fallmanagement
im LVR-Dezernat Soziales (3 Termine in 2022)

»Grundlagen: Inklusion beim LVR" im Rahmen des Curriculums ,Elementar ge-
schult" fir das Fallmanagement in den LVR-Fachbereichen 41 und 73 (1 Termin in
2022)

»Einfihrung Inklusion und Menschenrechte": Grundlagenseminar im allgemeinen
Fortbildungskatalog des LVR-Instituts flr Training, Beratung und Entwicklung fir
allen interessierten Mitarbeitenden (1 Termin in 2022)

Diversity-Tage flr die Auszubildenden des LVR, gemeinsam mit der LVR-
Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming (4 Termine in 2022)

Z9.11 Mitarbeit des LVR im Inklusionsbeirat und in den Fachbeiraten

auf Landesebene

Auch 2022 hat sich der LVR aktiv in die Arbeit des Inklusionsbeirates und der Fachbeirate
auf Landesebene eingebracht (vgl. MaBnahme Z9.8 im Jahresbericht 2021). Bedingt
durch die Corona-Pandemie fand jedoch erneut nur eine begrenzte Zahl an Sitzungen

statt.

Mit der 18. Wahlperiode des Landtages NRW wurden die Beirdte auf Landesebene neu-
konstituiert. Der LVR ist mit folgenden Personen sténdig in den Gremien vertreten (Stand
Januar 2023):
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Gremium

Inklusionsbeirat

LVR-Mitglied

LVR-Direktorin
Ulrike Lubek

LVR-Vertretung

Bernd Woltmann

Arbeit und
Qualifizierung

Christoph Beyer

Dr. Dieter Schartmann

Barrierefreiheit,
Zuganglichkeit
und Wohnen

Melanie Wierum

Barbara Kaulhausen

Markus Schulzen

LVR-Dezernentin

Gesundheit Martina Wenzel-Jankowski Monika Schroder
Kinder und
Jugendliche LVR-Dezernent Andreas Jung

mit Behinderung

Knut Dannat

Partizipation

Bernd Woltmann

Melanie Wierum

Inklusive schulische
Bildung

LVR-Dezernentin
Dr. Alexandra Schwarz

Wilfried Kolzer

Z29.12 Ausstellungen im LVR-Landeshaus zu Menschen mit psychischer Erkran-

kung

Die ,unsichtbaren™ Erkrankungen sichtbar machen und Stigmata abbauen: Dieses Ziel
verfolgten zwei Foto-Ausstellungen, die zusammen im LVR-Landeshaus in Kooperation
mit dem Kolner Verein flr seelische Gesundheit (KVsG e.V.) ab dem 17. August 2022 zu
sehen waren. Diese beiden Doppelausstellungen wurden gezeigt:

e Die bekannte Fotografin Herlinde Koelbl scharfte mit ,,Psychische Erkrankungen
im Blick™ zusammen mit Prof. Dr. Leonhard Schilbach, Chefarzt der Abteilung fir
Allgemeine Psychiatrie 2 und stellv. Arztlicher Direktor des LVR-Klinikums Diissel-
dorf, durch ihre Linse den Blick auf Menschen mit psychischen Erkrankungen. Die
Portraitierten sind Patient*innen einer psychiatrischen Klinik oder Mitarbeitende
des dortigen Behandlungsteams. Doch wer wer ist, wird bewusst offengelassen.

¢ ,CRAZY - Leben mit psychischen Erkrankungen" prasentierte Arbeiten von
funf international renommierten Fotograf*innen, die sich aus ganz personlichen
Grinden mit psychischen Erkrankungen auseinandergesetzt haben. Die Bilder bo-

ten einen Einblick in sehr persdnliche Schicksale.

Der LVR und KVsG als Initiatoren der Doppelausstellung wollten gezielt mit Tabus bre-

chen und den Blick auf psychische Erkrankungen richten.
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ZIELRICHTUNG 10
Das Kindeswohl und Kinderrechte im LVR als inklusiven Mainstreaming-Ansatz
schiitzen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Die UN-Behindertenrechtskonvention sowie die seit 1992 in Deutschland geltende Kinder-
rechtskonvention heben das besondere Schutzbediirfnis von Kindern und Jugendlichen
hervor.

Daher hat sich der LVR mit Zielrichtung 10 das Ziel gesetzt, dass die besonderen Belan-
ge, die Rechte und das Wohl von Heranwachsenden mit und ohne Behinderungen bei
allen Aktivitaten des LVR in besonderer Weise mitgedacht und beachtet werden. Diese
Zielrichtung geht also Uiber den Geschaftsbereich des LVR-Dezernates Kinder, Jugend und
Familie sowie des LVR als Schultrager hinaus, sondern betrifft alle Kompetenzfelder des
LVR.

Welche zentralen Aktivitidten wurden im LVR zur Erreichung dieser Zielrichtung
ergriffen?

Uberblick:

Z10.1 Arbeitshilfe Gewaltschutzkonzepte nach § 37a SGB IX - eine Unterstltzung fir
Leistungserbringer der (interdisziplinaren) Friihférderung

Z10.2 LVR-Ratgeber: Psychische Gesundheit im Kleinkindalter und im Schulkindalter
Z10.3 Online-Werkstattgesprach , Kinderrechte und Inklusion"
Z10.4 Online-Fachtagung: , Aus der Schule, aus dem Sinn?"

Z10.5 Fachberatungen fir inklusive Bildung

Z210.1 Arbeitshilfe Gewaltschutzkonzepte nach § 37a SGB IX -
eine Unterstiitzung fiir Leistungserbringer der (interdisziplindren)
Friihforderung

Durch das im Juni 2021 verabschiedete Teilhabestarkungsgesetz wurde § 37a Abs. 1 SGB
IX neu ins SGB IX aufgenommen. Demnach sind alle Leistungserbringer in der Eingliede-
rungshilfe dazu verpflichtet, Gewaltschutzkonzepte zu entwickeln.

Um die Leistungserbringer im Bereich der (interdisziplinaren) Frihférderung bei dieser
Aufgaben zu unterstiitzen, haben die zustandigen Stellen im LVR und im LWL 2022 eine
~Arbeitshilfe Gewaltschutzkonzepte nach § 37a SGB IX - eine Unterstlitzung fir Leis-
tungserbringer der (interdisziplindren) Frihférderung" erarbeitet (siehe Vorlage Nr.

15/1273).

Die Arbeitshilfe orientiert sich stark an dem Papier ,Aufsichtsrechtliche Grundlagen - Or-
ganisationale Schutzkonzepte in betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen fir Kinder und
Jugendliche nach § 45 SGB VIII" (vgl. MaBnahme Z10.1 im Jahresbericht 2021).

Z10.2LVR-Ratgeber: Psychische Gesundheit im Kleinkindalter und
im Schulkindalter

Kinder brauchen Zuwendung und Anerkennung, um sich gesund zu entwickeln. Und

manchmal auch fachkundige Unterstitzung, wenn Probleme und Beeintrachtigungen auf-
treten. Flr Eltern und Angehdrige ist es oft schwer einzuschatzen, was altersgeman ist
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und was nicht und wo die Grenze zwischen individuellen Eigenheiten und behandlungsbe-
darftigen Problemen liegt.

Der LVR-Klinikverbund bieten an zahlreichen Standorten im Rheinland Hilfen flir psy-
chisch erkrankte Kinder und ihre Eltern an: in Ambulanzen und Beratungsstellen, Tages-
kliniken und speziell auf Kinder ausgerichteten Klinik-Abteilungen.

Mit den beiden 2022 erschienenen Ratgebern ,Psychische Gesundheit im Kleinkindalter"
und , Psychische Gesundheit im Schulkindalter" erweitert der Klinikverbund des LVR diese
Angebote durch eine ganz praktische Hilfestellung fir Eltern und Angehdrige.

= Die Ratgeber stehen sowohl in gedruckter Form als auch digital unter folgendem
Link zur Verfigung: Die Ratgeber des LVR-Klinikverbundes - LVR-Klinikverbund

Z210.3 Online-Werkstattgesprach , Kinderrechte und Inklusion”

Am 10. Mai 2022 richtete die Fachberatung Kinderrechte im LVR-Dezernat Kinder, Ju-
gend und Familie ein Online-Werkstattgesprach flir Koordinationsfachkréafte von Netzwer-
ken gegen Kinderarmut, von Praventionsketten und Frihen Hilfen sowie fiir Fallmana-
ger*innen der Eingliederungshilfe aus. Unter dem Titel ,,Kinderrechte und Inklusion" wur-
de die Frage diskutiert, welchen Beitrag Praventionsketten zum gelingenden Aufwachsen
von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung leisten kénnen.

Z10.40nline-Fachtagung: ,,Aus der Schule, aus dem Sinn?"

Das LVR-Inklusionsamt veranstaltete am 12. Mai 2022 die Online-Fachtagung , Aus der
Schule, aus dem Sinn? (Um-) Wege in berufliche Bildung und Beschaftigung von Jugend-
lichen mit Beeintrdchtigungen®. Uber 200 Teilnehmende informierten und diskutieren
zum Thema Ubergang Schule-Beruf und den damit verbundenen Chancen der Teilhabe.

Die zentrale Frage war: Wie kann der Ubergang von der Schule in die berufliche (Aus-)
Bildung und Beschaftigung der Schulabganger*innen mit sonderpadagogischem Férder-
bedarf gelingen?

= Weitere Informationen sowie die Prasentationen zur Online-Fachtagung sind unter
diesem Link zu finden.

Z10.5Fachberatungen fiir inklusive Bildung

Junge Menschen mit Behinderungen stehen nach ihrem Schulabschluss vor der groBen
Herausforderung, eine Ausbildung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu finden. Sie be-
noétigen Unterstitzung beim Finden des passenden Ausbildungsberufes, der Ausbildungs-
stelle und der Berufsschule. Das Modellprojekt ,Fachberatung flr Inklusive Bildung" lief
zwei Jahre von September 2020 bis Oktober 2022 sehr erfolgreich bei der IHK zu KéIn
mit dem Ziel, Schiler*innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf bei ihrem Weg ins
Berufsleben zur Seite zu stehen (vgl. MaBnahme Z10.7 im Jahresbericht 2021). Aufgrund
der guten Resonanz wurde das Modellprojekt auf die IHK Disseldorf (Start: 1. Juni 2022)
und IHK Mittlerer Niederrhein (Start: 1. Juli 2022) ausgeweitet.

Bei der IHK zu Kdln wurde die Fachberatung durch den Beschluss im LVR-
Sozialausschuss in die dauerhafte Regelfinanzierung tberfihrt (vgl. Vorlage Nr. 15/840).

Die ,Fachberatung flir Inklusive Bildung" geht am Ende von KAoA-STAR auf die Schi-
ler*innen zu und unterstitzt und begleitet diese beim Finden eines Ausbildungsplatzes.
Vorzugsweise werden kleine und mittelstdndische Unternehmen angesprochen. Des Wei-
teren unterstitzt die Fachberatung fiir inklusive Bildung bei der Suche einer wohnortna-
hen Berufsschule, indem sie gezielt mit Berufsschulen Kontakt aufnimmt und diese Uber
die Fachpraktiker*innenausbildung und Férdermdglichkeiten informiert.
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ZIELRICHTUNG 11
Die Geschlechtergerechtigkeit im LVR als inklusiven Mainstreaming-Ansatz wei-
terentwickeln

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Die BRK sowie die UN-Frauenrechtskonvention weisen auf das besondere Diskriminie-
rungsrisiko von Frauen und Madchen hin. Mit Zielrichtung 11 hat sich der LVR daher zur
Aufgabe gemacht, bei allen Aktivitaten und in allen Kompetenzfeldern die Zielrichtung
der Geschlechtergerechtigkeit systematisch zu beachten.

Welche zentralen Aktivitidten wurden im LVR zur Erreichung dieser Zielrichtung
ergriffen?

Uberblick:

Z11.1 Untersuchung zum Stand der Umsetzung der Frauenbeauftragten in Werkstatten
fur behinderte Menschen

Z11.2 LVR-Gleichstellungsplan 2025
Z11.3 Sensibilisierung fiir Hausliche Gewalt
Z11.4 Beteiligung am Praventionsprojekt ,Edelgard schitzt"

Z11.5 Fortbildungsreihe ,,Gendern im Kulturbetrieb, aber wie?"

Z11.1Untersuchung zum Stand der Umsetzung der Frauenbeauftragten in
Werkstitten fiir behinderte Menschen

Um die Rechte von Frauen, die in Werkstatten fir behinderte Menschen (WfbM) arbeiten,
zu starken und zu schitzen, wurde mit Verabschiedung des Bundesteilhabegesetzes
(BTHG) zum 1. Januar 2017 die verbindliche Einfihrung von Frauenbeauftragten vorge-
schrieben.

Das LVR-Dezernat Soziales hat 2022 eine schriftliche Befragung in allen rheinischen
Werkstatten sowie Interviews mit sechs Frauenbeauftragten durchgefiihrt. Die Untersu-
chung zeigt, dass in allen 44 WfbM im Rheinland Frauenbeauftragte gewahlt wurden, die
Unterstiitzung der Frauenbeauftragten durch unter anderem Schulungen oder Ausstat-
tung von Werkstatt zu Werkstatt unterschiedlich gehandhabt wird. In einigen Fallen wur-
den zum Beispiel keine Sachmittel wie ein Blro oder ein Computer bereitgestellit.

Das LVR-Dezernat Soziales wird die Ergebnisse mit den rheinischen WfbM besonders mit
Hinblick auf Verbesserungspotentiale besprechen und die Vernetzung von Frauenbeauf-
tragten weiter unterstitzen.

= Detaillierte Infos finden sich in Vorlage Nr. 15/1073.

Z11.2LVR-Gleichstellungsplan 2025

Im April 2022 hat der Landschaftsausschuss den neuen LVR-Gleichstellungsplan 2025
beschlossen (vgl. Vorlage Nr. 15/850/1).

Der Gleichstellungsplan mit einer Laufzeit bis zum 31.12.2025 wurde auf Grundlage des
§ 5 LGG NRW erstellt und weist nach § 6 LGG NRW konkrete Zielvorgaben und MaBnah-
men zur Férderung der Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum
Abbau von Unterreprasentanz von Frauen auf.
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Grundlagen bilden gemaB § 6 Absatz 2 LGG NRW eine Bestandsaufnahme und Analyse
der Beschaftigtenstruktur, die im Gleichstellungsbericht des Berichtszeitraums 2017 bis
2020 vorgenommen wurde.

Mit den im LVR-Gleichstellungsplan 2025 festgelegten Zielen und damit verbundenen
Handlungsfeldern wird der Fokus auf die Férderung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern sowie der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit von Frauen und Mannern
gelegt. Erganzt werden die beiden Themenschwerpunkte mit dem Handlungsfeld ,Schutz
vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz". Zur Realisierung der Ziele weist der LVR-
Gleichstellungsplan MaBnahmen auf, die aus den im Gleichstellungsbericht 2017 - 2020
(vgl. Vorlage Nr. 15/847/1) festgestellten Handlungsbedarfen resultieren.

Z11.3Sensibilisierung fiir Hausliche Gewalt

Um flir das Thema Hausliche Gewalt zu sensibilisieren, hat die LVR-Stabsstelle Gleichstel-
lung und Gender Mainstreaming im Jahr 2022 zu einem digitalen ,Wissens-Lunch™ mit
dem Titel ,Hausliche Gewalt - Was tun?" am 25. November 2022 eingeladen. Die Veran-
staltung diente der Information und Sensibilisierung von Mitarbeitenden im LVR, um be-
troffenen Kolleg*innen helfen zu kénnen.

Im Rahmen der Wanderausstellung ,Wenn"s zu Hause knallt", die zwischen dem 8. und
22. November 2022 im LVR-Landeshaus zu Gast war, wurde zudem die Mdglichkeit ge-
schaffen, das Thema in den 6ffentlichen Raum und direkt in den LVR zu bringen.

Z11.4Beteiligung am Praventionsprojekt ,,Edelgard schiitzt"

Der LVR beteiligt sich bereits seit mehreren Jahren am Projekt ,,Edelgard schiitzt" und
bietet geschiitzte Ort in den Gebduden der LVR-Zentralverwaltung in Kéln-Deutz.

~Edelgard schitzt" ist ein Praventionsprojekt flir Frauen und Madchen in Kéln und will zu
mehr Sicherheit im 6ffentlichen Raum beitragen. Frauen und Madchen sollen sich ohne
Angst in Kéln bewegen kdnnen, feiern, Bahn fahren und ihr Leben so gestalten, wie sie
es wollen. Mit ,Edelgard schitzt" finden Frauen und Madchen bei akuter Bedrohung
schnell und unkompliziert einen geschitzten Ort, um durchatmen, sich sammeln, ein
Glas Wasser trinken und die nachsten Schritte planen zu kénnen - sei es, sich gestarkt,
auf den Weg zu machen, ein Taxi zu rufen, die Polizei zu informieren, was auch immer,
von den Betroffenen im Edelgard-geschiitzten Raum entschieden wird.

Voraussetzungen flr dieses niedrigschwellige Hilfsangebot ist ein gut sichtbarer Aufkleber
im Eingangsbereich sowie eine Schulung des Pfortendienstes durch das Projekt. Die LVR-
Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming hat im Berichtsjahr 2022 den LVR-
Pfortendienst dabei unterstiitzt, die entsprechende Schulung der Pfértner*innen zu ge-
wahrleisten.

Z11.5 Fortbildungsreihe ,,Gendern im Kulturbetrieb, aber wie?"

Das LVR-Dezernat Kultur und Landschaftliche Kulturpflege organisierte von Méarz bis Mai
2022 in Zusammenarbeit mit der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender
Mainstreaming eine Fortbildungsreihe zum Thema ,Gendern im Kulturbetrieb, aber wie?".
Uber 40 Mitarbeitende des Dezernats nahmen an zwei Impulsvortrdgen und einem Pra-
xis-Workshop mit der Journalistin Christine Olderdissen teil, um Texte im wissenschaftli-
chen Kontext oder in Vermittlung und Kommunikation gendergerecht und prazise wie
auch flissig und publikumsorientiert zu schreiben.
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ZIELRICHTUNG 12
Vorschriften und Verfahren im LVR systematisch untersuchen und anpassen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Zielrichtung 12 verweist darauf, dass die Vorschriften und Verwaltungsverfahren des LVR
mittelbare oder unmittelbare Auswirkungen fiir Menschen mit Behinderungen entfalten
konnen. Der LVR muss daher sicherstellen, dass die Regelungen, Vorschriften und Wei-
sungen, die er aufgrund seiner Kompetenzzuweisung erlassen hat, mit den Vorgaben der
BRK vereinbar sind, insbesondere mit Blick auf das Diskriminierungsverbot nach Artikel
4, Absatz 1 BRK.

Welche zentralen Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung dieser Zielrichtung
ergriffen?

Viele der bereits beschriebenen Aktivitdten zur Umsetzung der Zielrichtungen des LVR-
Aktionsplans betreffen letztlich Vorschriften und Verfahren des LVR. Diese Aktivitédten
wurden in der Regel einer Zielrichtung zugeordnet, die ihre primére inhaltliche Zielstel-
lung abbildet. Die hier ergédnzend beschriebenen Aktivitdten konzentrieren sich auf die
Anpassung von Vorschriften oder Verfahren und/oder die Verbesserung der empirischen
Datenlage im engeren Sinne.

Uberblick:
Z12.1 Auswirkungen der Betreuungsrechtsreform auf den LVR

Z12.2 Neue Verfahren bei der Meldung besonderer Vorkommnisse in der
Eingliederungshilfe

Z12.3 Neue LVR-Fachinformation: Qualitatsprifungen: Philosophie und
Umsetzung beim LVR

Z12.1 Auswirkungen der Betreuungsrechtsreform auf den LVR

Zum 1. Januar 2023 ist das neue Betreuungsrecht in Kraft getreten. Es wurde in einem
aufwandigen, auch partizipativen Gesetzgebungsverfahren reformiert und soll die Selbst-
bestimmung von Menschen mit rechtlicher Betreuung starken.

Der LVR ist in verschiedenen Rollen und Funktionen mit dem Thema der rechtlichen Be-
treuung befasst, insbesondere als Landesbetreuungsamt, als Trager der Eingliederungs-
hilfe sowie als Leistungserbringer im Bereich Psychiatrie, Soziale Rehabilitation und Heil-
padagogische Hilfen. In diesen Rollen und Funktionen muss der LVR seine Verfahren, die
das Thema rechtliche Betreuung betreffen, an die neue Rechtslage anpassen.

In der dezernatsiibergreifenden Vorlage (Vorlage Nr. 15/1061) wurden daher wesentliche
Anderungen durch die Betreuungsrechtsreform skizziert und Anknipfungspunkte im LVR
beleuchtet. Das Thema wurde zudem beim 5. LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte
(14. November 2022) als Schwerpunkt behandelt (vgl. Aktivitat Z9.1. in diesem Bericht).

= Informationsseite des Bundesministeriums der Justiz zum neuen Betreuungsrecht

Z12.2 Neue Verfahren bei der Meldung besonderer Vorkommnisse in der Ein-
gliederungshilfe

Leistungserbringer sind nach dem Landesrahmenvertrag SGB IX verpflichtet, den Trager
der Eingliederungshilfe tGber besondere Vorkommnisse wahrend der Leistungserbringung
unverziglich zu informieren. Besondere Vorkommnisse kédnnen unter anderem tatliche

Ubergriffe von Mitarbeitenden gegeniiber Leistungsberechtigten sein oder anders herum.
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Erfasst werden aber auch Gebaudeschaden z.B. durch Hochwasser oder Sturmschaden,
die eine geregelte Weiterfihrung der Leistungserbringung gefahrden.

Der LVR hat flir das Rheinland im Berichtsjahr 2022 ein neues Verfahren eingefiihrt: Mel-
dungen sollen ab sofort ausschlieBlich Gber das neue Formular ,Meldung — Besonderes
Vorkommnis Eingliederungshilfe - fir Leistungserbringer® angezeigt werden und kdnnen
somit ausgewertet werden.

Z212.3 Neue LVR-Fachinformation: Qualitdtspriifungen:
Philosophie und Umsetzung beim LVR

Mit der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) in Landesrecht hat das Land
NRW ein anlassloses Prifrecht flr die Trager der Eingliederungshilfe eingefiihrt. Eine
neue Fachinformation des LVR-Dezernats Soziales informiert seit Juni 2022 nun dariber,
wie der LVR den neuen Prifauftrag umsetzt.

= Die Publikation kann unter diesem Link als PDF heruntergeladen werden.

= Das 2-seitige Faktenblatt kann unter diesem Link in gedruckter Fassung bestellt
werden.
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In Zahlen

In diesem Bericht wurden fiir das Berichtsjahr 2022 insgesamt 69 Aktivitaten doku-
mentiert, die direkt oder indirekt einen Beitrag zu den Zielrichtungen des LVR-
Aktionsplans darstellen.

Anzahl der berichteten Aktivitaten nach Berichtsjahren

Berichts- Zum Vergleich (Berichte der 4 Vorjahre)

Zielrichtung jahr Berichtsjahr | Berichtsjahr | Berichtsjahr | Berichtsjahr
2022 2021 2020 2019 2018

Aktionsbereich 1: Selbstvertretung und Personenzentrierung
ZIELRICHTUNG 1 6 6 6 8 7
ZIELRICHTUNG 2 12 6 8 10 10
ZIELRICHTUNG 3 2 2 1 1
Aktionsbereich 2: Zuganglichkeit
ZIELRICHTUNG 4 8 8 9 7 6
ZIELRICHTUNG 5 3 2 1 2 2
ZIELRICHTUNG 6 5 3 6 4 2
ZIELRICHTUNG 7 4 1 2 1
ZIELRICHTUNG 8 2 3 3 1 2
Aktionsbereich 3: Menschenrechtsbildung
ZIELRICHTUNG 9 12 11 11 15 17
ZIELRICHTUNG 10 5 8 8 9 2
ZIELRICHTUNG 11 5 5 2 3 4
Aktionsbereich 4: Menschenrechtsschutz durch Verwaltungshandeln
ZIELRICHTUNG 12 3 4 6 10 10
Insgesamt 69 59 64 70 64
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Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
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Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung
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Zusammenfassung:

Mit der Vorlage Nr. 15/1581 wird die bisherige Berichterstattung zum Thema , Befristete
Beschaftigungsverhaltnisse" flr das Jahr 2022 fortgeschrieben.

Es wird berichtet tUber
e die Rechtsgrundlage und den aktuellen Stand der Rechtsprechung

(s. I.1 und Anlage 1)

e die Entwicklung der Prozentanteile befristeter Beschaftigungsverhaltnisse in den
letzten zehn Jahren (s. 1.3.1 und Anlagen 2 und 3)

e die Anzahl der Befristungen mit bzw. ohne Sachgrund, Vergleich Stichtag
31.12.2021 zum Stichtag 31.12.2022 (s. I.3.2 und Anlage 4)

e die Sachgrinde gemafB § 14 Abs. 1 TzBfG zum Stichtag 31.12.2022 (s. 1.3.3),

die Ubernahme befristet Beschaftigter in ein unbefristetes Beschéftigungsverhéltnis
im Jahr 2022 (s. 1.3.4 und Anlage 5).

Mit Vorlage Nr. 15/984 wurde im letzten Jahr berichtet, dass der Anteil befristeter Vertrage
bezogen auf den gesamten LVR von 2020 auf 2021 leicht angestiegen war.

Im vergangenen Jahr ist der Anteil wieder gesunken und markiert auBerdem den niedrigs-
ten Wert flr den LVR seit Beginn dieser Auswertungen.

Auch geschlechterspezifisch spiegelt sich diese Entwicklung entsprechend wider.

Die Griinde, die zum Abschluss befristeter Vertrage fiihren, haben sich indes nicht gean-
dert.

Es handelt sich nach wie vor hauptsachlich um Vertretung unbefristet beschaftigten Perso-
nals, voriibergehend erhéhten Bedarf und Projektarbeiten.

Es ist positiv, dass der Anteil der sachgrundlos befristet Beschaftigten beim Landschafts-
verband Rheinland weiter gesunken ist, auf nur noch 1,0 % (vorher 1,2 %).

Die Zahl der Ubernahmen befristet beschéaftigten Personals in unbefristete Beschéftigung,
Ausbildungsverhaltnisse oder QualifizierungsmaBnahmen liegt mit 331 niedriger als im Vor-
jahr. Die abfallende Zahl von GUbernommenen befristet Beschaftigten hangt mit der abso-
luten Reduzierung des Wertes von befristeten Beschaftigungsverhaltnissen zusammen.
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Vorbemerkungen

Im Rahmen der Beratungen zum Stellenplanentwurf 2010 wurde die Verwaltung erstmalig
um Erlauterungen zu den befristeten Beschaftigungsverhaltnissen beim LVR gebeten.
Dem ist die Verwaltung mit der Vorlage Nr. 13/499 fir den PA am 12.07.2010 nachgekom-
men.

Die Verwaltung wurde beauftragt, regelmaBig Zahlen zu den befristeten Beschaftigungs-
verhaltnissen vorzulegen. Dies erfolgte mit den Vorlagen

- 13/1296

- 13/2346

- 13/2483 (Uberarbeitete Fassung der Vorlage Nr. 13/2346)
- 13/3068

- 14/417 und 14/417/1
- 14/1277

- 14/2006

- 14/2733

- 14/3393

- 14/3966

- 15/257

- 15/984

Mit der Vorlage Nr. 15/1581 werden die in den oben genannten Vorlagen aufgefiihrten
Daten flr das Jahr 2022 fortgeschrieben.

Der Vorlage sind beigefligt:

e Anlage 1:
Erlduterungen zur Rechtsgrundlage und zum aktuellen Stand der Rechtsprechung

e Anlage 2:
Ubersicht der Prozentanteile befristeter Beschaftigungsverhéltnisse der letzten zehn
Jahre nach Organisationseinheiten

e Anlage 3:
Ubersicht der Prozentanteile befristeter Beschaftigungsverhéltnisse zum Stichtag
31.12.2022 nach Geschlecht und Organisationseinheit

e Anlage 4:
Ubersicht der Befristungen mit bzw. ohne Sachgrund, Vergleich 31.12.2021 zu
31.12.2022

e Anlage 5:

Ubersicht zur Ubernahme befristet Beschéftigter in ein unbefristetes Beschéfti-
gungsverhaltnis fir das Jahr 2022



1. Befristete Beschiaftigung beim LVR im Jahr 2022

I.1 Rechtsgrundlage der befristeten Beschiftigungsverhaltnisse

Im Stellenplan, der gemaB §§ 1 Abs. 2 S. 1 Nr. 2, 8 der Verordnung lber das Haushalts-
wesen der Kommunen im Land Nordrhein-Westfalen (Kommunalhaushaltsverordnung -
KomHVO) Teil des Haushaltsplanes ist, wird die seitens der politischen Vertretung be-
schlossene Anzahl der Stellen fir Beamtinnen, Beamte und der nicht nur voribergehend
Beschaftigten ausgewiesen. Diesem Beschluss voraus geht die verwaltungsseitige Ermitt-
lung des kiinftigen Stellenbedarfs, die in den Entwurf des Stellenplans mindet.

Sofern im Zeitraum der Bewirtschaftung eines genehmigten Stellenplans als Teil der Haus-
haltssatzung zusatzliche temporare Personalbedarfe entstehen, die nicht vom Stellenplan
abgedeckt sind, kénnen sogenannte Zahlungsmadglichkeiten eingerichtet werden. Wenn
Personal fir solche zusatzlichen befristet anfallenden Aufgaben oder beispielsweise als Ver-
tretung flr unbefristet Beschaftigte erforderlich ist, besteht die Méglichkeit einer befriste-
ten Beschaftigung.

Rechtsgrundlage flir den Abschluss befristeter Beschaftigungsverhaltnisse ist § 14 des Ge-
setzes Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage (Teilzeit- und Befristungsgesetz -
TzBfG). Differenziert wird hier nach Befristungen mit (§ 14 Abs. 1 TzBfG) und ohne sach-
lichen Grund (§ 14 Abs. 2 und 3 TzBfG).

Durch Verfigungen wird innerhalb des LVR sichergestellt, dass alle Bereiche Informationen
zur generellen Anwendung des TzBfG und zur aktuellen Rechtsprechung erhalten.

1.2 Auswertungssystematik

Fir die Auswertungen werden folgende Daten zugrunde gelegt:

e Personalbestand zum 31. Dezember des Jahres = Anzahl der aktiven Mitarbeiten-
den zum Stichtag
Nicht bericksichtigt sind Personen in Sonderurlaub ohne Bezlige (z. B. Elternzeit,
Rente auf Zeit) und Personen wahrend der Freistellungsphase der Altersteilzeit.
Ebenfalls nicht bertcksichtigt sind Auszubildende, Nachwuchskrafte, Volontar*in-
nen, Praktikant*innen, studentische Hilfskréfte, sowie Arzt*innen, mit denen ein
befristeter Arbeitsvertrag gemaB AArbVtrG (Gesetz iiber befristete Arbeitsvertrage
mit Arzten in der Weiterbildung) abgeschlossen wurde und so genannte Psychothe-
rapeuten in Ausbildung (PiA) nach dem Psychotherapeutengesetz (PsychThG).

e Befristet Beschaftigte = Anzahl bzw. der Anteil aller befristet Beschaftigten zum

Stichtag 31. Dezember des Jahres, unabhangig davon, ob das befristete Beschafti-
gungsverhaltnis ggf. zu einem spateren Zeitpunkt in ein unbefristetes umgewandelt
wurde und auch unabhdngig vom Beschdftigungsumfang. Hier sind also auch ge-
ringfligig Beschaftigte mit einbezogen.
Nicht berticksichtigt sind Auszubildende, Nachwuchskrdfte, Volontar*innen, Prakti-
kant*innen, studentische Hilfskrafte, sowie Arzt*innen, mit denen ein befristeter
Arbeitsvertrag gem. AArbVtrG (Gesetz (iber befristete Arbeitsvertrdge mit Arzten in
der Weiterbildung) abgeschlossen wurde und so genannte Psychotherapeuten in
Ausbildung (PiA) nach dem Psychotherapeutengesetz (PsychThG).



e FUr die Darstellungen nach Organisationseinheiten wird soweit wie mdglich die am
31.12.2022 geltende Struktur zugrunde gelegt.

1.3 Entwicklung

1.3.1 Befristete Beschaftigungsverhadltnisse seit 2010

Bezogen auf den Stichtag 31. Dezember eines jeden Jahres ist der Anteil der befristet
Beschaftigten insgesamt ab 2011 zuriickgegangen.
Eine Ausnahme bildeten die Jahre 2016 und 2021 mit jeweils einem minimalen Anstieg.
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Abbildung 1: Anteil befristet Beschiftigter in Prozent; Frauen, Mdnner' und Durchschnittswert
(jeweils fiir den gesamten LVR)

Im Jahr 2022 kam es wieder zu einem starkeren Rickgang des Anteils von Personen mit
einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis im Vergleich zum Vorjahr.

Mit Anlage 3 ist eine detaillierte Aufschlisselung der befristeten Beschaftigungen nach
Geschlecht und Organisationseinheit zum Stichtag 31.12.2022 beigeflgt.

Ergdnzend zur Abbildung 1 lassen sich die Entwicklungen in den einzelnen Dezernaten und
sonstigen Organisationseinheiten der Anlage 2 entnehmen. Dort ist eine tabellarische
Ubersicht Uber die Entwicklung der letzten zehn Jahre aufgefiihrt.

" Personen ohne Geschlechtsangabe besaBen zum 31.12.2022 eine Quote von 100,0 %. Der auBerordentliche
hohe Wert ist damit zu erkldren, dass nur eine Person im LVR zu diesem Stichtag auf die Angabe des Ge-
schlechts verzichtet hat. Zu den Ubrigen Stichtagen gab es keine Person ohne Geschlechtsangabe.

5



LVR-Dezernate:

In den LVR-Dezernaten (NKF-Bereich) kam es in den letzten beiden Jahren zu einem ge-
wissen Anstieg. Vom bisherigen Tiefstwert (4,9 %) im Jahr 2019 stieg die Befristungsquote
zunachst in 2020 auf 6,0 Prozent und im Jahr 2021 auf 8,0 Prozent. Im letzten Jahr sank
diese Quote auf nun 7,1 Prozent.

Der auffalligste Anstieg entfiel dabei in den letzten Jahren auf das LVR-Dezernat Schulen,
Inklusionsamt, Soziale Entschadigung, was sich - wie bereits in den Vorjahren erlautert -
auf den pandemiebedingt vergroBerten Personalbestand infolge der neuen Aufgaben des
LVR auf Grundlage des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) zurlickfihren lieB. Durch den Weg-
fall der Isolationsverpflichtungen bei einer SARS-Cov2-Infektion kann voraussichtlich in
der zweiten Jahreshdlfte 2023 mit einem schrittweisen Riickgang der Zahl der neuen An-
trage gerechnet werden. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass Ansprliche erst nach zwei Jah-
ren verjahren. Wahrenddessen wird stetig Uberpriift, ob befristete Beschaftigungsverhalt-
nisse in unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse umgewandelt werden kénnen, oder ob die
befristeten Beschaftigungsverhaltnisses auslaufen, wenn die Arbeitsleistung endgliltig
nicht mehr benétigt wird. Die hohe Zahl der Ubernahmen wird durch die Zahlen nach An-
lage 5 deutlich.

Im LVR-Dezernat Kultur und Landschaftliche Kulturpflege sind die befristeten Arbeitsver-
trage regelmaBig damit zu begriinden, dass es viele drittmittelfinanzierte wissenschaftliche
Projektarbeiten im Rahmen der Forschungstatigkeit der Kulturdienststellen des LVR gibt.
Die Zahlungsmaéglichkeiten werden flr ein in sich abgeschlossenes spezielles wissenschaft-
liches Projekt eingerichtet. Die Besetzung erfolgt ausgerichtet auf den Projektinhalt mit
Wissenschaftler*innen, die sich mdéglichst schon wahrend ihres Studiums in dieser Richtung
Spezialkenntnisse angeeignet haben.

In einigen Fallen werden durch die Férdergeber (z. B. Deutsche Forschungsgemeinschaft,
Thyssen-Stiftung) die einzustellenden Fachkrafte namentlich benannt, andere Férdergeber
(z. B. das Land NRW) schlieBen die Férderung von unbefristet eingestelltem Personal durch
entsprechende Bewilligungsbedingungen zum Férderbescheid aus.

Die Ergebnisse der Projektarbeiten erganzen den Stand der wissenschaftlichen Forschung
zusatzlich zu dem durch die Landschaftsverbandsordnung zugewiesenen kulturellen For-
schungsauftrag. Die Ergebnisse werden oft in wissenschaftlichen Publikationen des LVR
verodffentlicht.

Gezielte MaBnahmen, um die befristeten Vertrdage mit und ohne Sachgrund dauerhaft
dezernatsbezogen zu reduzieren, werden fiir das LVR-Dezernat 9 nicht gesehen, da dann
die fachlich inhaltliche Arbeit des Dezernates erheblich eingeschrankt werden wirde.
Mdgliche drittmittelfinanzierte Forschungsprojekte und Mittel aus neuen Férderlinien des
Landes oder des Bundes kdnnten nicht mehr beantragt werden.

Von zusatzlichen Forschungen im Rahmen aktueller gesellschaftlicher Fragestellungen, wie
dem dramatischen Strukturwandel im rheinischen Braunkohlenrevier, den durch das Land
geférderten Forschungsvolontariaten der Kunstmuseen NRW oder zusatzlichen Veranstal-
tungs- und Ausstellungsvorhaben im Rahmen von Jahrestagen oder Jubilden ware der LVR



ausgeschlossen. Die Wahrnehmung des Verbandes in der Offentlichkeit wiirde hierdurch
erheblich beeintrachtigt.

Das Denkmalférderungsprogramm des Landes Nordrhein-Westfalen flir die Bodendenkmal-
pflege ware ebenfalls betroffen. Der LVR ist in der Vergangenheit gegentiber dem Land
immer wieder massiv daflir eingetreten, dass fir diese vom Land an den LVR Ubertragene
Aufgabe auch Finanzmittel zur Verfligung gestellt werden. Das Land kann allerdings auf-
grund seiner Vorgaben zur Forderung nur befristetes Personal finanzieren. Wenn der LVR
auf diese Fordermittel verzichten wtirde, ware dies auBerst kontraproduktiv.

LVR-InfoKom:

LVR-InfoKom verzeichnet einen deutlichen Rlickgang des Anteils befristet beschaftigter
Personen auf 0,2 Prozent. Somit sind nahezu alle Beschaftigungsverhaltnisse bei LVR-In-
fokom unbefristet.

LVR-Krankenhauszentralwdscherei:

Bei der LVR-Krankenhauszentralwascherei kam es im Vergleich zum Vorjahr zu einer Stei-
gerung des Anteils befristet beschaftigter Personen auf 9,8 Prozent. Seit 2017 ist trotzdem
eine deutliche Reduzierung festzustellen.

LVR-Jugendhilfe Rheinland:

Die Befristungsquote der LVR-Jugendhilfe Rheinland pendelte in den letzten zehn Jahren
zwischen 10 und 18 %. Nach zwei Jahren mit ca. 13 % ist die Quote im vorletzten Jahr
wieder auf 16,8 % angestiegen. Im vergangenen Jahr lag die Quote bei 16,5 % und hat
sich damit auf diesem Niveau vorerst konsolidiert.

Die LVR-Jugendhilfe Rheinland unterliegt sowohl in fachlicher, organisatorischer als auch
wirtschaftlicher Hinsicht besonderen Rahmenbedingungen, die auch in Zukunft einen ge-
wissen Teil an Stellen mit Sachgrundbefristungen notwendig machen.

Die LVR-Jugendhilfe Rheinland ist mit ihren Standorten Solingen, Ténisvorst, Euskirchen
und Remscheid im gesamten Rheinland tétig. Die Entfernungswege von Standort zu Stand-
ort betragen bis zu 90 Kilometer. Ein flexibler standortlibergreifender Einsatz von Mitar-
beitenden ist daher schwierig und verursacht hohe Kosten.

In jedem Einzelfall wird jedoch grundsatzlich geprift, ob ein Arbeitsvertrag unbefristet
abgeschlossen werden kann, um Mitarbeitenden in der LVR-Jugendhilfe Rheinland eine
langfristige Perspektive zu ermdglichen. Die LVR-Jugendhilfe Rheinland ist grundsatzlich
daran interessiert, die Befristungsquote der Beschaftigten - insbesondere die sachgrund-
losen Befristungen - so gering wie mdglich zu halten.



Die Notwendigkeit von Sachgrundbefristungen ergibt sich bei der LVR-Jugendhilfe Rhein-
land vor allem aufgrund von:

e Elternzeit- und Krankheitsvertretungen

e ErschlieBung neuer Angebotsformen, Einzelpddagogische MaBnahmen, Unbeglei-
tete minderjahrige Flichtlinge (UMF), insbesondere auch mit Nichtfachkraften und
Projekten

e Sonstige Befristungen, Abfederung von regelmaBig auftretenden Belegungsschwan-
kungen und zeitlich befristeten BetreuungsmaBnahmen in Form von Fachleistungs-
stunden

Ein detaillierter Einblick in die Grinde fir Befristungen der Jugendhilfe Rheinland kann der
Vorlage Nr. 14/3104 enthommen werden.

LVR-Verbund Heilpdadagogischer Hilfen:

Der LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen konnte die niedrige Quote der Vorjahre noch
einmal senken. Somit ist die Befristungsquote in den letzten zehn Jahren von 15,8 % auf
6,0 % gesunken. Diese Quote ist, wie auch in der LVR-Jugendhilfe Rheinland, auch bedingt
aufgrund weiter Entfernungen zwischen den Einsatzorten. Die Entfernungswege (z.B. in
der ambulanten Pflege, die vom Niederrhein bis zum Rheinland geleistet wird) von Standort
zu Standort betragen viele Kilometer. Ein flexibler, standortibergreifender Einsatz von Mit-
arbeitenden ist daher schwierig.

LVR-Institut fiir Forschung und Bildung:

Das im 2021 neugeriindete LVR-Institut fir Forschung und Bildung hat mit 46,4 % die
héchste Befristungsquote aller Organisationseinheiten. Diese lasst sich allerdings auf die
personelle Dimensionierung zurlickfiUhren. Bei nur 28 Mitarbeitenden zum Stichtag
31.12.2022 wirken sich zahlenmaBig wenige Befristungen prozentual sehr stark aus. Im
LVR-Institut flr Forschung und Bildung gilt, ebenso wie im Dezernat Kultur und Landschaft-
liche Kulturpflege, dass die befristeten Arbeitsvertrage auch damit zu begriinden sind, dass
es drittmittelfinanzierte wissenschaftliche Projektarbeiten im Rahmen der medizinischen,
statistischen Forschungstatigkeit gibt.

Die Zahlungsmaéglichkeiten werden fiir ein in sich abgeschlossenes spezielles wissenschaft-
liches Projekt eingerichtet. Die Besetzung erfolgt, ausgerichtet auf den Projektinhalt, mit
Fachkraften, die sich mdglichst bereits wahrend ihrer Ausbildung oder ihres Studiums mit
den entsprechenden Themen beschéaftigt haben.

LVR-Klinikverbund:

Im LVR-Klinikverbund kam es in finf Kliniken zu einem Rlickgang der befristeten Beschaf-
tigungsverhaltnisse, in finf Klinken zu einer geringfiigigen Zunahme.

Insgesamt ist die Befristungsquote im Klinikverbund in den letzten zehn Jahren aber um
mehr als Halfte gesunken. Im letzten Jahr lag diese im Durchschnitt nur noch bei 4,8 %.
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Abbildung 2: Altersstruktur der befristet Beschiftigten in absoluten Zahlen, aufgeteilt nach
Geschlecht
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Abbildung 3: Altersstruktur der befristet Beschiftigten nach Geschlecht; dariiber der prozentuale
Anteil der Altersgruppe an der Gesamtzahl der befristet Beschiftigten

Nach absoluten Zahlen sind mehr Frauen als Manner befristet beschaftigt. Die prozentuale
Aufteilung auf die Geschlechter ist dabei jedoch die gleiche wie im LVR insgesamt. Das
Verhaltnis Frauen zu Mannern liegt im gesamten Verband etwa bei 2/3 zu 1/3.



65 % und somit knapp 2/3 aller befristet Beschaftigten entfallen auf die Gruppe der bis
40- jahrigen. Der mit 38 % groBte Teil entfallt auf die Berufseinsteiger (21 bis 30 Jahre).

1.3.2 Entwicklung befristeter Beschiaftigung nach Rechtsgrundlage

Unter Punkt I.1 und in der Anlage 1 wurde bereits auf § 14 des Gesetzes lber Teilzeitarbeit
und befristete Arbeitsvertrage (TzBfG) eingegangen.

Differenziert wird nach Befristungen mit (§ 14 Abs. 1 TzBfG) und ohne sachlichen Grund
(8 14 Abs. 2 und 3 TzBfG).
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Abbildung 4: Aufteilung der befristeten Beschidftigungsverhaltnisse in solche mit bzw. ohne
Sachgrund, in Prozent

Der Anteil der befristeten Beschaftigungsvertrage ohne Sachgrund lag zwischen 2010 und
2018 stets auf einem relativ konstanten Niveau zwischen ca. 51 und 59 Prozent. (vgl.
Abbildung 4).

In den letzten vier Jahren ist der Anteil der sachgrundlosen Befristungen auf weniger als
1/5 gesenkt worden (fir die Aufschlisselung nach Organisationseinheiten und die absolu-
ten Zahlen vgl. Anlage 4).

Die Bemihungen der einzelnen Organisationseinheiten, den Anteil der ohne Sachgrund
befristet Beschaftigten aufgrund der Vorgabe des Verwaltungsvorstandes zu reduzieren,
ist somit deutlich erkennbar.

Vor dem Hintergrund der fritheren politischen Diskussionen Uber eine gesetzliche Regle-
mentierung des Anteils sachgrundloser Befristungen auf maximal 2,5 % der Beschaftigten
eines Betriebs (bei mehr als 75 Mitarbeitenden) und der zunehmenden Schwierigkeiten bei
der Personalakquise hat der Verwaltungsvorstand bereits im Februar 2018 entschieden,
den Anteil sachgrundloser Befristungen mdglichst weit zu senken.

Organisationseinheiten mit einer Anzahl sachgrundlos befristeter Vertrage oberhalb der
immer wieder politisch diskutierten 2,5 %-Schwelle sind im letzten Jahr nur noch das LVR-
Dezernat 9 mit seinen KulturauBendienststellen, die LVR-Krankenhauszentralwdscherei so-
wie das LVR-Institut fir Forschung und Bildung.
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Dem stehen die LVR-Dezernate 2, 4, 6, 7 und 8 sowie LVR-InfoKom und die LVR-Klinik
Ménchengladbach gegeniber, die keine sachgrundlos befristeten Mitarbeitenden beschaf-
tigen.

Es ist inzwischen fraglich, ob es zuklinftig zu einer Beschrankung der sachgrundlosen Be-
fristung auf 2,5 % sowie einer Begrenzung von sogenannten Kettenbefristungen in der
neuen Regierungskoalition und unter den aktuellen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
noch kommen wird.

Im Koalitionsvertrag sieht die aktuelle Regierungskoalition von einer generellen Abschaf-
fung der sachgrundlosen Befristungen ab. Nur bei staatlichen Arbeitgebern soll die Mog-
lichkeit der Befristung aus Haushaltsgriinden abgeschafft werden.

Falls es doch noch zu einer solchen Regelung kommt, ist das fiir den LVR verwaltungsseitig
geplante Verfahren nach Inkrafttreten bereits in der Vorlage Nr. 14/2733 flr die Sitzung
des Ausschusses fir Personal und allgemeine Verwaltung am 02.07.2018 beschrieben wor-
den.

Aus Gerechtigkeits- und Praktikabilitatsgriinden wird jede Organisationseinheit des LVR die
Reduzierung der sachgrundlosen Befristungen auf die klinftigen gesetzlichen Héchstwerte
verfolgen missen bzw. diese idealerweise dauerhaft unterschreiten.

Ferner wird ausgeschlossen, dass einzelne Organisationseinheiten den Anteil deutlich Gber-
schreiten, dieser jedoch durch ein gesetzeskonformes Gesamtbild Gber den LVR insgesamt
nivelliert wird. Ausnahmen kdnnen nur fir das LVR-Dezernat 9 und das LVR-Institut flr
Forschung und Bildung mit deren zahlreichen fremdfinanzierten Projekten und die Kran-
kenhauszentralwascherei mit ihrer besonderen Aufgabenstruktur gelten, solange der Ge-
samt-LVR unter 2,5 % bleibt. Um zu vermeiden, dass bei jeder Neueinstellung zunachst
zu prifen ist, ob mit diesem Arbeitsvertrag eventuell die Hochstgrenze Uberschritten wird,
wird sich der Anteil sachgrundloser Beschaftigungsverhaltnisse dauerhaft unter 2,5 % be-
wegen miuissen.

Ein wichtiger Grund flir den Abschluss sachgrundlos befristeter Arbeitsvertrage ist im All-
gemeinen - nicht nur beim LVR - die gréBere Flexibilitat beim Einsatz dieses Personals.
Insbesondere im Bereich der LVR-Kliniken erfolgt der Abschluss von befristeten Arbeits-
vertragen ohne Sachgrund dann, wenn es sich nicht um Vertretungen im Einzelfall handelt,
sondern generell Arbeitszeitreduzierungen des unbefristet beschéaftigten Personals aufzu-
fangen sind. So wird unter dem Gesichtspunkt ,familienfreundlicher Arbeitgeber" den An-
tragen unbefristet Beschaftigter auf Anpassung der regelmaBigen wdchentlichen Arbeits-
zeit je nach familigrer Situation im Regelfall entsprochen.

Dartber hinaus wurde durch die zum 01.01.2019 eingefihrte , Briickenteilzeit", welche
zeitlich befristete Teilzeitarbeit mit einem Rickkehrrecht in die vorherige Arbeitszeit er-
madoglicht, den Mitarbeitenden ein hohes MaB an Flexibilitat in der persénlichen Arbeitszeit-
gestaltung eingeraumt, auf die der Arbeitgeber bei der Planung entsprechend reagieren
muss.

Es ist zutreffend, dass sich eine solche Flexibilitdt vor allem infolge der sachgrundlosen
Beschaftigungsmaoglichkeit ergibt. Zudem ist in beschaftigungspolitischer Hinsicht auch zu
bedenken, dass ein sachgrundlos befristetes Arbeitsverhaltnis typischerweise die Briicke in
eine unbefristete Beschaftigung bedeuten kann. Wiirde der Gesetzgeber diesen Weg nicht
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anerkennen, misste er in letzter Konsequenz die sachgrundlose Befristung in Ganze un-
terbinden.

Die Beschaftigungspolitik des LVR zeichnet sich neben einer Begrenzung derartiger befris-
teter Beschaftigungsverhaltnisse auch dadurch aus, dass madglichst viele Mitarbeitende in
eine unbefristete Beschaftigung oder in Ausbildungsverhaltnisse oder QualifizierungsmaB-
nahmen bernommen werden sollen (vgl. hierzu auch Gliederungspunkt I.3.4 sowie An-
lage 5).

Soweit aufgrund befristeter Personalbedarfslagen sogenannte Zahlungsméglichkeiten ein-
gerichtet werden, sieht die Personalpolitik des LVR vor, auch in diesen Konstellationen nach
Mdglichkeit auf eine Befristung des Arbeitsverhaltnisses zu verzichten. Dies setzt voraus,
dass das Dezernat, in welchem die Zahlungsmdglichkeit eingerichtet wird, zusichert, dass
die einzustellende Person auch nach Wegfall des befristeten Bedarfs dauerhaft - dann auf
einer regularen Planstelle - beschaftigt werden kann (sog. Besetzungskette).

Darliber hinaus besteht auch flir auf Zahlungsmoglichkeiten gefiihrte Mitarbeitende die
Option, sich auf vakante Planstellen im LVR anderweitig zu bewerben.
Mit dieser Praxis wird der LVR seinem Anspruch als sozialer Arbeitgeber gerecht und ver-

sucht soweit moglich, insbesondere jlingeren Beschaftigten frihzeitig die Planungssicher-
heit eines unbefristeten Beschaftigungsverhaltnisses zu verschaffen.

I1.3.3 § 14 Abs. 1 TzBfG — Einzelne Sachgriinde

M § 141 - Vertretung inkl. § 21 BEEG
B § 141 - Projekt
§ 14 | - voriibergehender
betrieblicher Bedarf
MW § 14 | - nach Ausbildung
B § 141 - Erprobung

B § 14 | - auf Wunsch AN

M § 14 | - sonstige Griinde

Abbildung 5: Befristungen mit Sachgrund (§ 14 Abs. 1 TzBfG und § 21 BEEG) zum 31.12.2022;
Verteilung nach den gesetzlich zur Verfiigung stehenden Befristungsgriinden
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Von den zum 31.12.2022 vorhandenen befristeten Beschaftigungsverhaltnissen erfolgte in
83,2 % (s. Punkt I.3.2) der Félle - bei 871 Vertragen - der Vertragsabschluss gemaB § 14
Abs. 1 TzBfG, also mit Sachgrund.

Es wird deutlich, dass der Sachgrund ,Vertretung" (sowohl nach § 14 Abs. 1 TzBfG als auch
nach § 21 BEEG) bei Personalausfdllen mit 23,5 % den wichtigsten Grund fir die Befristung
darstellt. In diesem Zusammenhang sei erwahnt, dass zum 31.12.2022 von den 21.806
Mitarbeitenden des LVR 1.196 Personen als so genannte ,Ruhend-Falle" deklariert waren.
Darunter versteht man Personen, die zurzeit nicht zur Dienstleistung zur Verfliigung stehen
(Mitarbeitende in der Freizeitphase der Altersteilzeit, in Elternzeit oder sonstiger unbezahl-
ter Freistellung). Dieser Personenkreis muss entsprechend vertreten werden und dies zum
Teil eben nur zeitlich befristet.

Pandemiebedingt folgt auf Platz zwei mit 21,7 % ein voribergehend erhdhter betrieblicher
Bedarf. Es wird erwartet, dass dieser Befristungsgrund in den nachsten Jahren wieder ab-
nehmen wird.

Auch der Sachgrund ,Durchfihrung von Projekten™ ist mit 19,3 % signifikant.

Zusammen machen die vorgenannten drei Grinde knapp 2/3 der befristeten Beschafti-
gungsverhaltnisse mit Sachgrund aus.

Immerhin ca. 10 % der Vertrage wurden im Jahr 2021 auf Wunsch der/des Beschaftigten
nur befristet geschlossen.

1.3.4 Ubernahme befristet Beschaftigter in unbefristete Beschaftiqung

Wie der Anlage 5 entnommen werden kann, wurden 331 Personen in ein unbefristetes
Beschdftigungsverhaltnis, in eine Ausbildung oder in eine QualifizierungsmaBnahme (ber-
nommen.

In absoluten Zahlen sind dies 30 Personen weniger als in 2021 (361 Personen).

Jahr Anzahl Ubernahmen | Anzahl Zeitvertrige | Ubernahmequote
im Vorjahr
2017 468 1.443 32,4 %
2018 503 1.463 34,4 %
2019 480 1.394 34,4 %
2020 415 1.078 38,5 %
2021 361 1.024 35,3 %
2022 331 1.089 30,4 %

Die abfallende Zahl von Ubernommenen befristet Beschaftigten hangt mit der absoluten
Reduzierung des Wertes von befristeten Beschaftigungsverhaltnissen zusammen. Dadurch,
dass man generell versucht, befristete Beschaftigungsverhaltnisse zu vermeiden und Be-
fristungen nur dort aufnimmt, wo sie zwingend erforderlich sind (z.B. mit Sachgrund bei
Einstellung einer Elternzeitvertretung), sinkt die Quote der Ubernahmen.
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Abbildung 6: Ubernahme in unbefristete Beschiftigung/Ausbildung/QualifizierungsmaBnahme im
Jahr 2022

I1. Fazit

Mit Vorlage Nr. 15/984 wurde im letzten Jahr berichtet, dass der Anteil befristeter Vertrage
bezogen auf den gesamten LVR von 2020 auf 2021 leicht angestiegen war.

Im vergangenen Jahr ist der Anteil wieder gesunken und markiert auBerdem den niedrigs-
ten Wert fir den LVR.

Auch geschlechterspezifisch spiegelt sich diese Entwicklung entsprechend wider.
Die Grinde, die zum Abschluss befristeter Vertrage flihren, haben sich indes nicht gean-
dert. Es handelt sich nach wie vor hauptsachlich um Vertretung unbefristet beschaftigten

Personals, voriibergehend erhdhten Bedarf und Projektarbeiten.

Es ist positiv, dass der Anteil der sachgrundlos befristet Beschaftigten beim Landschafts-
verband Rheinland weiter gesunken ist, auf nur noch 1,0 % (vorher 1,2 %).

Die Zahl der Ubernahmen befristet beschéftigten Personals in unbefristete Beschaftigung,
Ausbildungsverhaltnisse oder QualifizierungsmaBnahmen liegt mit 331 niedriger als im
Vorjahr. Die abfallende Zahl von (ibernommenen befristet Beschaftigten hangt mit der ab-
soluten Reduzierung des Wertes von befristeten Beschaftigungsverhaltnissen zusammen

In Vertretung

Limbach

14



Anlage 1 zur Vorlage 15/1581

8§ 14 des Gesetzes iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertriage
(Teilzeit- und Befristungsgesetz - TzBfG)

8§ 14 Abs. 1 TzBfG - Befristungen mit sachlichem Grund

Nach dem Grundsatz des § 14 Abs. 1 TzBfG ist flir die Befristung des Arbeitsverhalt-
nisses ein sachlicher Grund erforderlich. Dahinter steht die Uberlegung, dass durch die
Befristung nicht die zwingenden Kindigungsschutzvorschriften umgangen werden dir-
fen.
Das Gesetz nennt - nicht abschlieBend - sachliche Griinde:

1. den nur voriibergehenden betrieblichen Bedarf der Arbeitsleistung;

2. Ubernahme nach Ausbildung/Studium, um den Ubergang in eine Anschlussbe-

schaftigung zu erleichtern;

3. Vertretung (zum Beispiel flir die Dauer eines Beschaftigungsverbotes nach dem
Mutterschutzgesetz, flir die Dauer einer Elternzeit);
die Befristung rechtfertigende Eigenart der Arbeitsleistung;
Erprobung;
in der Person des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin liegende Griinde;
Beschaftigung aus Haushaltsmitteln, die haushaltsrechtlich flr eine befristete
Beschaftigung bestimmt sind;
8. gerichtlicher Vergleich.

Nowuh

8§ 14 Abs. 2 TzBfG - Befristungen ohne sachlichen Grund

GemdB § 14 Abs. 2 TzBfG ist ausnahmsweise eine Befristung ohne sachlichen Grund
(sog. erleichterte Befristung) zulassig. Ein solcher Arbeitsvertrag kann bis zu einer Ge-
samtdauer von zwei Jahren dreimal verldngert werden.

Sachgrundlose Befristungen sind mdglich, wenn es sich um eine Neueinstellung han-
delt, d. h. der/die Mitarbeitende vorher weder befristet noch unbefristet bei demselben
Arbeitgeber beschaftigt war.

Vorherige andere Vertragsverhéltnisse - z. B. als Auszubildende/r, Praktikant/in - ste-
hen einer sachgrundlosen Befristung eines Arbeitsverhéaltnisses nicht entgegen.

Wurde dieses sogenannte Vorbeschaftigungsverbot aufgrund des Wortlauts der Vor-
schrift zunachst als zeitlich unbeschrénktes Anschlussverbot angesehen, hat das Bun-
desarbeitsgericht (BAG) 2011 seine Rechtsprechung dahingehend geandert, dass nur
Vorbeschaftigungen innerhalb der letzten drei Jahre einer erneuten sachgrundlosen Be-
fristung entgegenstehen.

Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hat 2018 (Beschluss vom 6. Juni 2018, Az. 1
BvL 7/14 und Az. 1 BvR 1375/14) dieser Auslegung widersprochen und entschieden,
dass sachgrundlose Befristungen zwischen denselben Vertragsparteien auf die erstma-
lige Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses beschrankt sind.

Nach diesem Urteil des BVerfG musste das BAG seine Rechtsprechung zu § 14 Abs. 2
TzBfG andern. Diese Gelegenheit bot sich erstmals am 23.01.2019 (7 AZR 733/16).
Leider bringt auch diese Neujustierung flir die Praxis nicht die erwlinschte Rechtssi-
cherheit, da das BVerfG und - ihm nun folgend - das BAG das Vorbeschaftigungsverbot
in verfassungskonformer Auslegung des § 14 Abs. 2 Satz 2 TzBfG nicht flir absolut



-2-

halten. Vielmehr seien Ausnahmefélle denkbar, bei denen eine sachgrundlose Befris-
tung trotz Vorbeschaftigung zuldssig sein kénne. Zum Beispiel, wenn eine Vorbeschaf-
tigung sehr lange zuriickliegt, ganz anders geartet war oder von sehr kurzer Dauer
gewesen ist. Ab wann eine Vorbeschaftigung ,sehr lange zurlickliegt®, lassen die Ge-
richte leider offen.

Durch die Entscheidung des BVerfG ist also lediglich in der Beziehung Rechtssicherheit
eingekehrt, dass ,zuvor® nicht pauschal auf einen Zeitraum von drei Jahren beschrankt
werden kénne. Es kann aus der Entscheidung des BVerfG hingegen nicht herausgelesen
werden, dass ein ,zuvor" immer im Sinne von ,niemals zuvor" zu verstehen ist.

Im Anschluss an das Urteil des BVerfG wurden beim LVR vorsorglich alle Beschafti-
gungsverhaltnisse, die aufgrund § 14 Abs. 2 TzBfG geschlossen wurden, Uberprift und

im Falle einer vorherigen Tatigkeit beim LVR angepasst bzw. umgewandelt.

Ndheres regelt die Verfliigung vom 08.10.2014 (Az.: 12.30-044-05/31/2322).

§ 14 Abs. 3 TzBfG — Befristete Arbeitsvertrage mit dlteren Arbeithehmern und
Arbeithehmerinnen

Die kalendermaBige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachli-
chen Grundes ist bis zu einer Dauer von finf Jahren zuldssig, wenn der Arbeitneh-
mer/die Arbeitnehmerin bei Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses das 52. Le-
bensjahr vollendet hat und unmittelbar vor Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses
mindestens vier Monate beschaftigungslos im Sinne des § 138 Absatz 1 Nummer 1 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch gewesen ist, Transferkurzarbeitergeld bezogen oder
an einer offentlich geforderten BeschaftigungsmaBnahme nach dem Zweiten oder Drit-
ten Buch Sozialgesetzbuch teilgenommen hat.

Mit Urteil vom 28.05.2014 (Az.: 7 AZR 360/12) entschied das BAG, dass die Regelung
des § 14 Abs. 3 TzBfG in der ab dem 01.05.2007 geltenden Fassung, jedenfalls soweit
es um die erstmalige Anwendung zwischen denselben Arbeitsvertragsparteien geht, mit
Unionsrecht und nationalem Verfassungsrecht vereinbar ist.

Eine wiederholte Inanspruchnahme der Befristungsmdglichkeit des § 14 Abs. 3 TzBfG
ist, auch wenn sie durch einen gesetzlichen Befristungstatbestand gedeckt sein sollte,
im Interesse der Rechtssicherheit zu vermeiden (vgl. Verfligung vom 06.10.2015, Az.:
12.30-044-05/29/2355).



Anteil der befristeten Beschiftigungsverhaltnisse zum 31.12. der Jahre 2013 bis 2022

Anlage 2 zur Vorlage 15/1581

(alle Angaben ohne Auszubildende, Nachwuchskrifte, Volontariate, Praktika, stud. Hilfskrifte, Freiw. soz. bzw. 6kolog. Jahr u.i.; Arztinnen/Arzte in Weiterbildung, AT Vertrag befristet)?

LVR-Dezernate/wie Eigenbetriebe gefiihrte

Einrichtungen 31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022
0 Organisationsbereich LVR-Direktorin 2,1 2,2 3,0 3,1 3,1 1,0 1,0 0,0 1,0 2,0
1 Personal und Organisation?2 3,5 3,3 4,7 2,9 2,1 1,7 2,0 2,3 1,0 1,3
5 Flnanzmanagement,. Kommunalwirtschaft und 1,6 1,0 1,4 0,6 0,0 0,0 0,6 0,7 0,0 0,0

Europaangelegenheiten
Gebdude- und Liegenschaftsmanagement,
Umwelt, Energie, Bauen fir Menschen GmbH 2,0 0,6 0,0 0,6 0,6 0,6 0,0 1,1
4 Kinder, Jugend und Familie 7,0 6,9 7,0 5,6 6,7 6,4 6,6 7,1 10,3 9,4
Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung 10,9 11,6 11,9 10,4 11,2 9,2 5,6 9,6 14,3 11,3
6 D|g|ta.I|5|erung, IT-Steuerung, Mobilitat und 0,0 0,0 0,0 0,0
technische Innovation
7 Soziales 3,0 3,0 1,5 2,4 1,4 2,3 1,8 0,9 1,1 1,3
8 ﬁlill?ell:]verbund und Verbund Heilpadagogischer 8.0 7.0 53 5.9 25 26 4.0 4.6 0.8 0.8
9 Kultur und Landschaftliche Kulturpflege 17,7 13,7 15,7 14,1 13,8 9,1 10,0 9,9 11,7 12,0
Durchschnitt LVR-Dezernate 8,3 7,4 8,3 7,6 7,4 5,8 4,9 6,0 8,0 7,1
13 LVR-InfoKom 11,5 9,1 5,0 1,7 1,2 1,4 1,0 1,4 1,4 0,2
241 LVR-Krankenhauszentralwascherei 20,8 11,2 11,0 15,4 19,0 12,9 10,7 9,0 5,4 9,8
499 LVR-Jugendhilfe Rheinland 11,5 10,9 12,1 17,7 18,1 15,4 13,2 13,4 16,8 16,5
820 LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen 15,3 15,5 13,0 12,5 12,2 13,0 8,1 6,6 6,5 6,0
840 LVR-Institut fiir Forschung und Bildung 40,0 46,4
LVR-Klinikverbund
850 Bedburg-Hau 17,0 13,5 11,4 13,4 14,8 9,5 9,6 8,9 5,9 4,4
851 Bonn 3,7 4,3 4,0 4,9 3,3 3,6 4,3 3,8 4,1 4,5
852 Diren 8,1 6,3 3,7 4,0 5,9 5,6 2,7 1,9 2,2 2,5
853 Ddusseldorf 16,8 13,6 12,6 12,6 10,2 12,3 8,5 6,2 5,4 6,1
854 Langenfeld 6,8 7,8 6,1 5,9 7,0 6,4 4,3 4,1 3,3 2,7
855 Viersen 8,2 7,6 8,9 9,7 9,1 11,3 7,9 6,9 5,3 4,6
862 Essen 13,8 16,0 10,5 10,6 12,4 14,9 7,8 7,4 7,9 9,4
863 Kodln 4,0 4,7 3,5 5,6 7,1 6,2 6,1 5,3 5,0 5,5
864 Monchengladbach 10,4 10,7 13,7 11,9 5,6 5,3 5,8 6,4 6,2 6,1
884  Orthopadie Viersen 6,3 10,0 14,2 11,4 5,3 4,7 3,7 4,8 7,3 6,6
Durchschnitt LVR-Klinikverbund 10,0 9,2 7,9 8,7 8,7 8,3 6,5 5,7 4,9 4,8
Summen/Durchschnitt Gesamt-LVR 10,6 9,9 8,9 9,1 9,1 8,5 6,4 6,0 6,1 5,8

1 nur "Aktive" (inkl. Tarifbeschiaftigte SER): Zu den "Aktiven" zdhlen nicht Personen in unbezahlter Beurlaubung (z.B. Elternzeit), Rente auf Zeit und Personen wahrend der Freistellungsphase der Altersteilzeit.
2 Zeitvertrdge in Dezernat 1 inklusive "JSB-Pool" - Zeitvertrage mit 1 schwerbehinderten Jugendlichen




Anlage 3 zur Vorlage 15/1581

Anteil der befristeten Beschaftigungsverhaltnisse zum 31.12.2022 nach Geschlecht

(alle Angaben ohne Auszubildende, Nachwuchskrafte, Volontariate, Praktika, stud. Hilfskrafte,

Freiw. soz. bzw. 6kolog. Jahr u.d.; Arztinnen/Arzte in Weiterbildung, AT Vertrag befristet)?

% ohne
LVR-Dezernate/wie Eigenbetriebe gefiihrte Einrichtungen % Frauen % Manner Geschlechts- % gesamt
angabe
0 Organisationsbereich LVR-Direktorin 2,9% 0,0% 0,0% 2,0%
Personal und Organisation? 1,5% 0,9% 0,0% 1,3%
> Finanzmanagement,. Kommunalwirtschaft und 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Europaangelegenheiten
3 Gebégde- und Li§genschaftsmanagement, Umwelt, 2 9% 0,0% 0,0% 1,1%
Energie, Bauen fur Menschen GmbH
4 Kinder, Jugend und Familie 10,7% 5,8% 0,0% 9,4%
5 Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung 8,9% 17,4% 0,0% 11,3%
6 Digitalis_ierung, IT-Steuerung, Mobilitat und technische 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Innovation
7 Soziales 1,1% 1,7% 0,0% 1,3%
8 Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer Hilfen 1,3% 0,0% 0,0% 0,8%
9 Kultur und Landschaftliche Kulturpflege 16,2% 7,6% 0,0% 12,0%
Summe/Durchschnitt LVR-Dezernate 7,2% 7,0% 0,0% 7,1%
13 LVR-InfoKom 0,8% 0,0% 0,0% 0,2%
241 LVR-Krankenhauszentralwascherei 8,8% 10,9% 0,0% 9,8%
499 LVR-Jugendhilfe Rheinland 11,9% 23,6% 0,0% 16,5%
820 LVR-Verbund Heilpadagogische Hilfen 5,2% 7,7% 100,0% 6,0%
840 LVR-Institut fiir Forschung und Bildung 47,4% 44,4% 0,0% 46,4%
LVR-Klinikverbund
850 Bedburg-Hau 4,5% 4,2% 0,0% 4,4%
851 Bonn 4,8% 3,9% 0,0% 4,5%
852 Diren 2,8% 1,9% 0,0% 2,5%
853 Diusseldorf 6,1% 6,2% 0,0% 6,1%
854 Langenfeld 2,4% 3,3% 0,0% 2,7%
855 Viersen 5,2% 3,4% 0,0% 4,6%
862 Essen 11,0% 5,2% 0,0% 9,4%
863 Kodin 5,9% 4,8% 0,0% 5,5%
864 Monchengladbach 6,9% 3,8% 0,0% 6,1%
884  Orthopadie Viersen 4,5% 12,5% 0,0% 6,6%
Summe/Durchschnitt LVR-Klinikverbund 5,2% 4,1% 0,0% 4,8%
Summe/Durchschnitt Gesamt-LVR 5,8% 5,7% 100%°> 5,8%

1 nur "Aktive" (inkl. Tarifbeschaftigte SER):
Zu den "Aktiven" zdahlen nicht Personen in unbezahlter Beurlaubung (z.B. Elternzeit), Rente auf Zeit und Personen
wahrend der Freistellungsphase der Altersteilzeit.
2 Zeitvertrdage in Dezernat 1 inkl. "JSB-Pool" - Zeitvertrage mit 1 schwerbehinderten Jugendlichen.

3 Zum 31.12.2022 gab es nur eine Person ohne Geschlechtsangabe, die zudem ein befristetes Beschiftigungsverhiltnis besitzt. Daher ist
die Quote auBerordentlich hoch.




Zahl der befristeten Beschaftigungsverhaltnisse
hier: Vergleich der Rechtsgrundlagen zum Stand 31.12.2021 und zum Stand 31.12.2022
(alle Angaben ohne Auszubildende, Nachwuchskrifte, Volontariate, Praktika, stud. Hilfskrifte, Freiw. soz. bzw. 6kolog. Jahr u.i.; Arztinnen/Arzte in Weiterbildung, AT Vertrag befristet)?

Anlage 4 zur Vorlage 15/1581

Personal- Personal-
. . . . bestand mit ohne mit ohne bestand mit ohne mit ohne
LVR-Dezernate/wie Eigenbetriebe gefiihrte Einrichtungen 31.12.2021 || sSachgrund? | Sachgrund?® || Sachgrund | Sachgrund || 31.12.2022 | sachgrund? | Sachgrund?® || Sachgrund @ Sachgrund
0 Organisationsbereich LVR-Direktorin 101 1 0 1,0% 0,0% 100 1 1 1,0% 1,0%
1 Personal und Organisation 311 2 1 0,6% 0,3% 315 3 1 1,0% 0,3%
5 Fmanzmanagementt Kommunalwirtschaft und 145 0 0 0,0% 0,0% 146 0 0 0,0% 0,0%
Europaangelegenheiten
3 Gebégde- und Li?genschaftsmanagement, Umwelt, 183 0 0,0% 0,0% 179 1 1 0,6% 0,6%
Energie, Bauen flir Menschen GmbH
4 Kinder, Jugend und Familie 340 35 0 10,3% 0,0% 393 37 0 9,4% 0,0%
5 Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung 1.291 173 11 13,4% 0,9% 1.278 143 1 11,2% 0,1%
6 Digitalis.ierung, IT-Steuerung, Mobilitat und technische 19 0 0,0% 0,0% 23 0 0 0,0% 0,0%
Innovation
7 Soziales 790 9 0 1,1% 0,0% 797 10 0 1,3% 0,0%
8 Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer Hilfen 121 1 0 0,8% 0,0% 118 1 0 0,8% 0,0%
9 Kultur und Landschaftliche Kulturpflege 815 64 31 7,9% 3,8% 800 66 30 8,3% 3,8%
Durchschnitt LVR-Dezernate 4.116 285 43 6,9% 1,0% 4.149 262 34 6,3% 0,8%
13 LVR-InfoKom 424 4 2 0,9% 0,5% 424 1 0 0,2% 0,0%
241 LVR-Krankenhauszentralwascherei 129 3 4 2,3% 3,1% 132 1 12 0,8% 9,1%
499 LVR-Jugendhilfe Rheinland 464 73 5 15,7% 1,1% 467 76 1 16,3% 0,2%
820 LVR-Verbund Heilpadagogische Hilfen 2.603 163 7 6,3% 0,3% 2.571 141 13 5,5% 0,5%
840 LVR-Institut fiir Forschung und Bildung 25 10 0 40,0% 0,0% 28 10 3 35,7% 10,7%
LVR-Klinikverbund
850 Bedburg-Hau 1.712 50 51 2,9% 3,0% 1.750 40 37 2,3% 2,1%
851 Bonn 1.415 41 17 2,9% 1,2% 1.396 47 16 3,4% 1,1%
852 Diren 1.132 15 10 1,3% 0,9% 1.169 23 6 2,0% 0,5%
853 Diusseldorf 1.077 36 22 3,3% 2,0% 1.111 44 24 4,0% 2,2%
854 Langenfeld 1.061 19 16 1,8% 1,5% 1.120 21 9 1,9% 0,8%
855 Viersen 1.363 48 24 3,5% 1,8% 1.403 47 17 3,3% 1,2%
862 Essen 708 55 1 7,8% 0,1% 756 70 1 9,3% 0,1%
863 Kobln 1.056 49 4 4,6% 0,4% 1.113 59 2 5,3% 0,2%
864 Monchengladbach 305 19 0 6,2% 0,0% 296 18 0 6,1% 0,0%
884  Orthopadie Viersen 177 11 2 6,2% 1,1% 181 11 1 6,1% 0,6%
Durchschnitt LVR-Klinikverbund 10.006 343 147 3,4% 1,5% 10.295 380 113 3,7% 1,1%
Summen/Durchschnitt Gesamt-LVR 17.767 881 208 5,0% 1,2% 18.066 871 176 4,8% 1,0%
nachrichtlich: Aufteilung nach Geschlecht davon Frauen: 577 109 4,9% 0,9%
davon Manner: 294 66 4,7% 1,0%
davon ohne Geschlechtsangabe: 0 1 0,0% 100,0%

1 nur "Aktive" (inkl. Tarifbeschiaftigte SER): Zu den "Aktiven" zahlen nicht Personen in unbezahlter Beurlaubung (z.B. Elternzeit), Rente auf Zeit und Personen wadhrend der Freistellungsphase der Altersteilzeit.
2 Befristungen mit sachlichem Grund gemas § 14 Abs. 1 TzBfG und § 21 BEEG
3 Befristungen ohne sachlichen Grund gemas § 14 Abs. 2 und 3 TzBfG



Anlage 5 zur Vorlage 15/1581

Ubernahme von befristet Beschiiftigten in ein unbefristetes Beschiftigungsverhiltnis in 2022

(alle Angaben ohne Auszubildende, Nachwuchskrafte, Volontariate, Praktika, stud. Hilfskrafte, Freiw. soz. bzw. 6kolog. Jahr u.a.;

Arztinnen/Arzte in Weiterbildung, AT Vertrag befristet)?

In Einzelfillen erfolgte eine unbefristete Ubernahme nicht in dem Dezernat/dem Eigenbetrieb, in dem zuvor ein befristes

Beschiftigungsverhiltnis bestand. Entsprechendes gilt fiir die Ubernahme in Ausbildung/QualifizierungsmaBnahme.

Ubernahmen in
unbefristete Ausbildungs- oder
LVR-Dezernate/wie Eigenbetriebe gefiihrte Einrichtungen Beschaftigungs- Qualifizierungs- Gesamt
verhdltnisse verhdltnisse2
LVR-Dezernate
0 Organisationsbereich LVR-Direktorin
1 Personal und Organisation 2 2
5 Finanzmanagement, Kommunalwirtschaft und
Europaangelegenheiten
3 Gebdude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie,
Bauen fir Menschen GmbH
4 Kinder, Jugend und Familie 8 8
5 Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung 57 57
6 Digitalisierung, IT-Steuerung, Mobilitat und technische
Innovation
7 Soziales 1 1
8 Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer Hilfen
9 Kultur und Landschaftliche Kulturpflege 11 3 14
13 LVR-InfoKom 6 6
241 LVR-Krankenhauszentralwascherei 4 4
499 LVR-Jugendhilfe Rheinland 19 2 21
820 LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen 38 7 45
840 LVR-Institut fiir Forschung und Bildung
LVR-Klinikverbund
850 Bedburg-Hau 30 6 36
851 Bonn 21 21
852 Dlren 9 1 10
853 Disseldorf 19 11 30
854 Langenfeld 17 17
855 Viersen 25 3 28
862 Essen 12 1 13
863 Kdln 10 6 16
864 Monchengladbach 1 1
884 Orthopadie Viersen 1 1
Summen/Durchschnittswert 291 40 331

1 nur "Aktive" (inkl. Tarifbeschdftigte SER): Zu den "Aktiven" zdhlen nicht Personen in unbezahiter Beurlaubung (z.B. Elternzeit), Rente auf Zeit

und Personen wahrend der Freistellungsphase der Altersteilzeit.

2 Dazu zahlen Ausbildungsverhdltnisse, Praktika, Volontariate, "Arzt in Weiterbildung".




TOP 22 MaBregelvollzug



Die Direktorin des Landschaftsverbandes
LVR-Klinik Bedburg-Hau

LVR &

Qualitat fir Menschen

Vorlage Nr. 15/1881

offentlich
Datum: 23.08.2023
Dienststelle: LVR-Klinik Bedburg-Hau
Bearbeitung: Herr Hanspach
Krankenhausausschuss 4 13.09.2023 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Neubestellung eines Mitgliedes des Beirates Forensik bei der LVR-Klinik
Bedburg-Hau

Beschlussvorschlag:

Herr Dirk Wessels wird gemaf der Vorlage Nr. 15/1881 als Mitglied des Beirates Forensik
bei der LVR-Klinik Bedburg-Hau flir die Restdauer der Wahlzeit der Kommunalvertretung
bestellt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage bericksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2025. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Fir den Vorstand

Héhmann
Vorsitzender des Vorstandes (K)



Zusammenfassung

Die Bestellung zum Mitglied des Beirates Forensik von Herrn Peter Hannen wird aufgehoben
und Herr Dirk Wessels wird als Nachfolger zum Mitglied des Beirates Forensik bestellt.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/1881:

Als  polizeilicher Vertreter flir die Gemeinde Bedburg-Hau wurde Herr
Polizeihauptkommissar Peter Hannen zum Mitglied des Beirates Forensik bei der LVR-Klinik
Bedburg-Hau bestellt.

Herr Peter Hannen wurde im Juni 2023 in den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet.
Seine Aufgaben Ubernimmt seit dem 01.07.2023 Herr Polizeihauptkommissar Dirk
Wessels. Durch den Wechsel des Polizeihauptkommissars wird die Bestellung des Herrn
Peter Hannen aufgehoben und Herr Dirk Wessels als Nachfolger bestellt.

Herr Dirk Wessels wird gemdB § 2 der Geschaftsordnung fiir die Beirate Forensik bei den
LVR-Kliniken des Landschaftsverbandes Rheinland als Nachfolger fiir Herrn Peter Hannen
bestellt.

Fir den Vorstand

Héhmann
Vorsitzender des Vorstandes (K)



Klinikbelequng mit forensischen Patienten in 2022/2023

davon: gegendert zusatzlich:
davon
auBerhalb der auBerhalb der
in AP 9 d' Einrichtung Q Einrichtung (Grad BEhan__d-
Aug22 Sep22 Okt22 Nov22 Dez22 Jan23 Feb23 Mrz23 Apr23 Mai23 Jun23 Jul23 | 1.Aug.23 (Grad 0) 0) in% lungsplétze

Forensische Kliniken
Bedburg-Hau §63 196 197 204 208 198 205 201 206 201 209 204 200 199 0 80 119 74 31 37,19%) 216

§ 64 217 217 224 215 214 219 219 217 233 219 236 223 236 10 20 216 97 8 41,10% 182

§ 126a 25 25 26 21 22 22 20 16 15 12 18 18 20 0 14 6

§ 81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

sonstige * 0 0 0 0 0 1 1 2 2 2 1 1 1 0 1 0

§ 46 StVollzG NRW*¥| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe 438 439 454 444 434 447 441 441 451 442 459 442 456 10 115 341 171 39 37,50%) 398
Essen §63 3 2 2 3 3 5 4 4 3 4 5 5 2 0 0 2 0 0

§ 64 3 3 3 3 3 1 3 1 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0

§126a 48 50 51 48 50 48 48 51 47 47 45 52 56 0 0 56 54

§ 81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

sonstige * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

§ 46 StVollzG NRW*¥| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe 54 55 56 54 56 54 55 56 52 53 50 57 58 0 0 58 0 0 0,00% 54

Seite 1 von 1

LVR-Fachbereich MaRregelvollzug

Abt. 82.10



TOP 23 Antrdge und Anfragen



DIE LINKE.

in der Landschaftsversammlung Rheinland

Anfrage Nr. 15/81

offentlich

Datum: 17.08.2023
Anfragesteller: Die Linke.

Ausschuss fiir den LVR- 01.09.2023 Kenntnis
Verbund Heilpadagogischer

Hilfen

Krankenhausausschuss 3 11.09.2023 Kenntnis
Krankenhausausschuss 2 12.09.2023 Kenntnis
Krankenhausausschuss 4 13.09.2023 Kenntnis
Krankenhausausschuss 1 14.09.2023 Kenntnis
Gesundheitsausschuss 15.09.2023 Kenntnis
Ausschuss fiir Personal und 25.09.2023 Kenntnis
allgemeine Verwaltung

Tagesordnungspunkt:

Einsatz von Voll- und Teilzeitkridften HPH im Vergleich zu Krankenhdusern

Fragen/Begrindung:

Die Personalsituation im Pflegebereich entwickelt sich dramatisch. Der Personalmangel
ist eklatant. Viele Beschaftigte aller Altersgruppen wechseln in Leiharbeitsverhaltnisse
oder reduzieren auf Teilzeitarbeit, um die (berbordenden Anforderungen des
Normalarbeitsplatzes in diesem Bereich noch bewaltigen zu kénnen.

Im Personalbericht der LVR-Dezernate flir 2021 (Vorlage 15/1200, Ausschuss fir
Personal und allgemeine Verwaltung, Abbildung 18) ist flir jedes der LVR-Dezernate der
Teilzeitanteil aufgefiihrt. Im Dezernat 8 betragt dieser Anteil 43 Prozent.

Um eine detaillierte Ubersicht und aktuelle Diskussionsgrundlage zum Anteil von Teilzeit-
und Vollzeitbeschaftigten jeweils fir den HPH- und fur den Klinikbereich zu erhalten,
bitten wir um die Beantwortung folgender Fragen:

1. Wie setzt sich der in Abbildung 18 gezeigte Anteil von Voll- und Teilzeit im HPH-
und im Klinikbereich des LVR zusammen?



2. Wie hat sich der Anteil der Teilzeitbeschaftigung in diesen beiden Bereichen in den
letzten zehn Jahren entwickelt?

3. Wie entwickelte sich jeweils der Anteil der Voll- und Teilzeitbeschaftigten im HPH-
und Krankenhausbereich 2022? Liegen der Verwaltung dazu schon Zahlen vor?

4. Wie setzen sich flr die genannten Zeitraume die Teilzeitanteile fur die
Berufsgruppen im heilpadagogischen Bereich (z.B. in der Heilerziehungspflege und
im Verwaltungsdienst) und im Klinikbereich (wie Pflegedienst, Verwaltungsdienst,
therapeutischer und arztlicher Dienst) zusammen?

Wilfried Kossen



80-8000-04.2019

LVR-Dezernat
Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer Hilfen
LVR-Fachbereich Personelle und organisatorische Steuerung

LVR : Dezernat 8 - 50663 KdIn

Vorsitzende des Ausschusses fiir den LVR-Ver-
bund Heilpdadagogischer Hilfen, der Krankenhaus-
ausschisse 1 - 4, des Gesundheitsausschusses
und des Ausschusses fir Personal und allgemeine
Verwaltung

Mitglieder und stellvertretende Mitglieder des
Ausschusses fur den LVR-Verbund Heilpadagogi-
scher Hilfen, der Krankenhausausschisse 1 - 4,
des Gesundheitsausschusses und des Ausschus-
ses flr Personal und allgemeine Verwaltung

nachrichtlich:
Geschéftsfihrungen der Fraktionen in der Land-
schaftsversammlung Rheinland

Uber Stabsstelle 00.200

LVR £

Qualitat fir Menschen

Datum und Zeichen bitte stets angeben

01.09.2023
81.11

Karina Pohl

Tel 0221 809-6637
Fax 0221 8284-2604
karina.pohl@Ivr.de

Beantwortung der Anfrage 15/81 , Einsatz von Voll- und Teilzeitkraften
HPH im Vergleich zu Krankenhdusern™ der Fraktion DIE LINKE

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Anfrage 15/81 wird wie folgt beantwortet:

** %
* *

1. Wie setzt sich der in Abbildung 18 gezeigte Anteil von Voll- und Teil- *
zeit im HPH- und im Klinikbereich des LVR zusammen? /\’\(f’\

Europaaktive Kommune
in Nordrhein-Westfalen

2. Wie hat sich der Anteil der Teilzeitbeschiaftigung in diesen beiden Be-

reichen in den letzten zehn Jahren entwickelt?

3. Wie entwickelte sich jeweils der Anteil der Voll- und Teilzeitbeschif-
tigten im HPH- und Krankenhausbereich 2022? Liegen der Verwaltung

dazu schon Zahlen vor?

Mitglied im
- ERFOLGSFAKTOR

2 EAMIVIE

Ihre Meinung ist uns wichtig!

Die LVR-Geschaftsstelle flir Anregungen und Beschwerden erreichen Sie hier:
E-Mail: anregungen@lIvr.de oder beschwerden@lvr.de, Telefon: 0221 809-2255

LVR - Landschaftsverband Rheinland

Dienstgebaude in Kéln-Deutz, Horion-Haus, Hermann-Pinder-StraBe 1
Pakete: Dr.-Simons-Str. 2, 50679 Koln

LVR im Internet: www.lvr.de

USt-IdNr.: DE 122 656 988, Steuer-Nr.: 214/5811/0027

Bankverbindung:

Helaba

IBAN: DE84 300500000000 060061, BIC: WELADEDDXXX
Postbank

IBAN: DE95370100500000564501, BIC: PBNKDEFF370
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Die Anteile! der Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigungen im LVR-Klinikverbund und
LVR-Verbund Heilpddagogischer Hilfen sind in der Betrachtung der Jahre 2013-
2022 nahezu konstant.

Wadhrend der Anteil der Teilzeitbeschaftigung im LVR-Verbund HPH bei ca. 70 %
liegt, betragt er in den LVR-Kliniken ca. 40 %.

a) LVR-Verbund HPH

Teilzeitanteil LVR-Verbund HPH (gesamt) 2013 bis 2022 in Prozent

100%
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50% o Teilzeit
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20%
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30% 30% 30% 29% 30% 30% 31% 30% 31% 33%
10%
0%
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1 Alle dargelegten Zahlen beruhen auf Auswertungen der Mitarbeitendenzahlen inklusive der ruhenden

Falle und der Auszubildenden.
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b) LVR-Kliniken

Teilzeitanteil aller LVR-Kliniken (gesamt) 2013 bis 2022 in Prozent
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4. Wie setzen sich fiir die genannten Zeitraume die Teilzeitanteile fiir die
Berufsgruppen im heilpadagogischen Bereich (z.B. in der Heilerzie-
hungspflege und im Verwaltungsdienst) und im Klinikbereich (wie Pfle-
gedienst, Verwaltungsdienst, therapeutischer und arztlicher Dienst) zu-
sammen?

Nachfolgend dargestellt sind die Anteile der Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigungen
in den jeweiligen Berufsgruppen zum Stichtag 31.12.2022 in der gangigen Ver-
wendung der Berufsgruppen.
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a) LVR-Verbund HPH

Teilzeitanteil in den Berufsgruppen im LVR-Verbund HPH in Prozent am 31.12.2022

100%
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W Teilzeit
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20%
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6%

0%
Betriebsleitung Verwaltung Wirtschaft/Vers. zentrale Dienste  Assistenz- und gruppeniibergreif.  sonst. Pers. GESAMT
Betreuungsdienst  Forderdienst

b) LVR-Kliniken

Teilzeitanteil der Berufsgruppen in den LVR-Kliniken in Prozent am 31.12.2022
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Mit freundlichen GriBen
Die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland

In Vertretung

Wenzel-Jankowski



Alternative

for

Deutschland

Anfrage Nr. 15/78

offentlich

Datum: 17.08.2023
Anfragesteller: AfD

Krankenhausausschuss 3 11.09.2023 Kenntnis
Krankenhausausschuss 2 12.09.2023 Kenntnis
Krankenhausausschuss 4 13.09.2023 Kenntnis
Krankenhausausschuss 1 14.09.2023 Kenntnis
Gesundheitsausschuss 15.09.2023 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

Versdaumnisse im Zusammenhang mit der Unterbringung psychisch kranker
Straftater

Fragen/Begrindung:

Der Landschaftsverband Rheinland ist noch vor privaten und kirchlichen Akteuren der
wichtigste Trager psychiatrischer Kliniken in NRW. Insgesamt betreibt der Verband
landesweit neun Psychiatrien. Zusatzlich unterhalt der LVR in acht Kliniken forensische
Fachabteilungen oder forensische Stationen als Einrichtungen des MaBregelvollzugs.
Rund 1.400 Straftater sind derzeit nach eigenen Angaben in den LVR-Kliniken
untergebracht.

In den vergangenen Jahren kam es in anderen Bundeslédndern zu schweren Versdumnissen
im Zusammenhang mit der Unterbringung psychisch kranker Straftater oder noch nicht
straffdlligen Personen, von denen eine Fremdgefahrdung ausging. So wird aus einer
Berliner Klinik berichtet, dass es zu erheblichen Problemen im Umgang mit "jungen
aggressiven Mannern" kam, welche fir Angriffe auf das Klinikpersonal verantwortlich
waren. Seitens einiger Klinikleitungen versucht man daher, jene Patienten nicht mehr
aufzunehmen oder sie frihzeitig zu entlassen. In einem Fall intervenierte ein Chefarzt
entgegen der Auffassung einer Arztin und Oberérztin und ordnete die Entlassung eines
jungen auslandischen Straftaters mit ,sexualisierendem Verhalten™ an, um seine
Mitarbeiterinnen dem Risiko des Patienten zu entziehen.

Derartige Vorgéinge sorgen bei Polizeistellen fiir groBes Unbehagen, da dabei schwere
Straftaten der Patienten bewusst in Kauf genommen werden. Méglicherweise héatte auch
der im Mai erfolgte Messerangriff des 38-jahrigen Migranten Berhan S. auf zwei
Grundschulkinder in Berlin-Neukolln verhindert werden kdnnen. Bereits im Jahr 2009
stand S. im Verdacht, auf seine damalige Freundin eingestochen zu haben. Trotz
zahlreicher psychischer Auffalligkeiten bei der Festhahme wurde das




Verfahren jedoch eingestellt.

Ahnlich folgenreiche Versiumnisse gab es 2021 im Falle des damals 29-jihrigen Afghanen
Abdul A. Dieser flgte der 58 Jahre alten Regina Gerken schwerste Verletzungen mit
einem Messer zu, weil sie als Frau Gartenarbeit verrichtete. Zwei Wochen zuvor
Uberstellte die Polizei Abdul A. bereits einer psychiatrischen Klinik aufgrund von
psychischen Auffalligkeiten. Diese entlieB ihn jedoch einen Tag spater mit der
Begriindung, dass von ihm keine Gefahr ausgehe. Vor Gericht attestierte ihm ein
Gutachter eine schizophrene Stérung.

Zudem fiithren Platzmangel und lange Wartelisten zur Freilassung psychisch kranker
Straftater.

2022 wurden nach Angaben des baden-wiirttembergischen Landesjustizministeriums 33
verurteilte Kriminelle, die eigentlich in den sogenannten MaBregelvollzug sollten, wegen
zu langer Wartezeiten auf freien FuB gesetzt.

Quelle: https://www.welt.de/politik/deutschland/plus245204398/Psychisch-kranke-
Attentaeter-Bis-es-ein-Blutbad-gibt.html

Die AfD-Fraktion im LVR bittet daher um die Beantwortung folgender Fragen:

1. Wie viele Fille von korperlichen und sexuellen Ubergriffen wurden im Jahr 2022 in
LVR-Psychiatrien gemeldet?

2. Sind dem Landschaftsverband Rheinland Vorfille bekannt, in denen psychisch kranke
Gefdhrder oder Straftater mit der Begriindung von Gefahren fiir das Pflegepersonal
abgewiesen oder vorzeitig entlassen wurden?

3. Kam es in den letzten 5 Jahren zur Freilassung von verurteilten, psychisch kranken
Kriminellen aufgrund von Kapazitatsmangel in LVR-Kliniken? Wenn ja, bitten wir um die
genauen Zahlen und Begriindungen.

4. Kam es in den letzten 5 Jahren zur Ubergriffigkeiten gegeniiber dem Pflegepersonal?
Wenn ja, wie hdufig geschah dies und in welchem AusmaB und fihrten diese zu
Krankschreibungen und Arbeitsausfallen beim Pflegepersonal?

5. Inwieweit verldsst sich der LVR als Trager der Einrichtungen bei Bewertungen
von Gefdahrdern und Straftiatern auf die Gesundheitsamter?

Irmhild BoBdorf
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Beantwortung der Anfrage Nr. 15/78 ,,Versaumnisse im Zusammenhang
mit der Unterbringung psychisch kranker Straftater" der AfD-Fraktion

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Anfrage Nr. 15/78 wird wie folgt beantwortet:

1. Wie viele Fille von kérperlichen und sexuellen Ubergriffen wurden im
Jahr 2022 in LVR-Psychiatrien gemeldet?

Die Frage kann nicht abschlieBend beantwortet werden. Im zentralen elektroni-
schen Verbandbuch werden verbale und kdrperliche Ubergriffe auf Mitarbei-
ter*innen seit dem 01.01.2021 in allen LVR-Kliniken erfasst. Hier ist keine Diffe-
renzierung nach kérperlichem- und verbalem Ubergriff méglich. Uber alle Berufs-
gruppen wurden im LVR-Klinikverbund in 2022 insgesamt 1.017 korperliche bzw.
verbale Ubergriffe erfasst. Bezogen auf die Gesamtzahl der Félle (rd. 65.000)
entspricht dies 0,0156 Ubergriffen pro Fall.

2. Sind dem Landschaftsverband Rheinland Vorfdlle bekannt, in denen
psychisch kranke Gefahrder oder Straftdter mit der Begriindung von
Gefahren fiir das Pflegepersonal abgewiesen oder vorzeitig entlassen

Susanne.Stephan-Gellrichl@Ivr.de

wurden? i
Umweltmana; gement
Entlassungen werden nur vorgenommen, wenn keine stationdre Behandlungs-
notwendigkeit (mehr) besteht (§ 39 I Satz 2 SGB V).
Mitglied im
. ERFOLGSFAKTOR
' FAMILIE
Ihre Meinung ist uns wichtig!
Die LVR-Geschaftsstelle flir Anregungen und Beschwerden erreichen Sie hier:
E-Mail: anregungen@lIvr.de oder beschwerden@lvr.de, Telefon: 0221 809-2255
LVR - Landschaftsverband Rheinland Bankverbindung:
Dienstgeb&ude in Kéln-Deutz, Horion-Haus, Hermann-Plinder-StraBe 1 Helaba
Pakete: Dr.-Simons-Str. 2, 50679 Koln IBAN: DE84 30050000 0000060061, BIC: WELADEDDXXX
LVR im Internet: www.lvr.de Postbank

USt-IdNr.: DE 122 656 988, Steuer-Nr.: 214/5811/0027

IBAN: DE95370100500000564501, BIC: PBNKDEFF370
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Eine mdgliche Gefahrdung Dritter auf Stationen des MaBregelvollzugs ist kein
Grund eine Aufnahme zu verweigern oder fiir eine Entlassung. Uber Entlassun-
gen aus dem MaBregelvollzug entscheiden die Strafvollstreckungskammern gem.
§ 67 d StGB.

3. Kam es in den letzten 5 Jahren zur Freilassung von verurteilten, psy-
chisch kranken Kriminellen aufgrund von Kapazitiatsmangel in LVR-
Kliniken? Wenn ja, bitten wir um die genauen Zahlen und Begriindun-
gen.

Die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland als untere staatliche MaBre-
gelvollzugsbehoérde ist gesetzlich verpflichtet, alle anstehenden Aufnahmen im
Bereich der §§ 63, 63 StGB bzw. 126 a StPO durchzufiihren und kommt dieser
Verpflichtung nach.

4. Kam es in den letzten 5 Jahren zur Ubergriffigkeiten gegeniiber dem
Pflegepersonal? Wenn ja, wie hdufig geschah dies und in welchem
AusmaB und fiihrten diese zu Krankschreibungen und Arbeitsausfil-
len beim Pflegepersonal?

Unter Verweis auf Frage 1 kann hierzu keine berufsgruppenspezifische Angabe
gemacht werden. Darlber hinaus werden die Daten Uber das elektronische Ver-
bandbuch erst seit 01.01.2021 flachendeckend einheitlich im LVR-Klinikverbund
erfasst.

5. Inwieweit verldsst sich der LVR als Trager der Einrichtungen bei Be-
wertungen von Gefahrdern und Straftatern auf die Gesundheitsam-
ter?

Gar nicht. Es ist auch nicht ersichtlich auf welcher gesetzlichen Grundlage dies
erfolgen sollte.

Mit freundlichen GriBen
Die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland
In Vertretung

Wenzel-Jankowski



Alternative

for

Deutschland

Anfrage Nr. 15/76

offentlich
Datum: 23.08.2023
Anfragesteller: AfD
Krankenhausausschuss 3 11.09.2023 Kenntnis
Krankenhausausschuss 2 12.09.2023 Kenntnis
Krankenhausausschuss 4 13.09.2023 Kenntnis
Krankenhausausschuss 1 14.09.2023 Kenntnis
Gesundheitsausschuss 15.09.2023 Kenntnis

Tagesordnungspunkt:

Folgen der Cannabiseinnahme bei Patienten im LVR-Kliniken

Fragen/Begriindung:

Erwachsene sollen kinftig Cannabis in bestimmten Mengen privat oder in nicht-gewinnorientierten
Vereinigungen anbauen dirfen sowie im Rahmen eines regionalen Modellvorhabens in lizenzierten

Fachgeschaften erhalten kénnen.

Wir bitten um die Beantwortung folgender Fragen:

1. Wie viele Patienten mit psychischen Stérungen, bei denen der Cannabiskonsum als Faktor oder
Ausléser fur deren Erkrankungen identifiziert wurde, wurden in den Kliniken des LVR 2021 und

2022 behandelt?

2. Welche psychischen Erkrankungen oder Symptome waren am haufigsten mit dem Konsum von

Cannabis assoziiert?

3. Welche Patientengruppen sind besonders anfallig fir negative Auswirkungen des
Cannabiskonsums? (Bitte Aufschlisselung nach Alter und Geschlecht)

4. Im welchem Ausmalf’ haben Suchterkrankungen durch Cannabiskonsum in den drei Jahren

zugenommen?

Irmhild BoBdorf
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Krankenhausausschuss 4

offentlich offene Beschliisse

Stand: 11.08.2023

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Erganzung
15/1361 Stresstest der Tragféhig- Schul / 07.11.2022 | 2 Die Ausfiihrungen gemaB der Vorlage 31.12.2033 | Die beschlossenen Vorschldge zum weiteren Vor-
keit der Haushaltsplanung | Ku / 09.11.2022 Nr. 15/1361 werden zur Kenntnis ge- gehen werden umgesetzt.
des LVR flr die Jahre KA 3/ 14.11.2022 nommen und die Vorschlage zum wei-
2022/2023 nebst mittel- KA 2 /15.11.2022 teren Vorgehen beschlossen. Die Be-
fristiger Planung, bezogen | KA 4/ 16.11.2022 schlussfassung Uber die Planung und
auf geplante, beschlos- KA1/17.11.2022 Durchfiihrung der baulichen Einzel-
sene und beabsichtigte Bau- und VA / maBnahmen unterliegt den Bestim-
BaumaBnahmen und de- 21.11.2022 mungen der Zustandigkeits- und Ver-
ren Baupreisentwicklung JHR / 22.11.2022 fahrensordnung fir die Ausschiisse der
sowie Darstellung der be- | Fi/ 02.12.2022 Landschaftsversammlung Rheinland
absichtigten MaBnahmen LA / 07.12.2022 sowie dem verwaltungsinternen Ver-
zur Gegensteuerung fahren zum Baufinanzcontrolling (BFC).
15/57 Finanzierungs- und Um- Ku / 24.02.2021 8 Der Landschaftsausschuss beauftragt 31.12.2025 | Die TeilmaBnahmen werden sukzessive umge-
setzungsplanung fir das Bau- und VA / die Verwaltung, auf der Grundlage der setzt.
Forum Psychiatrie - De- 01.03.2021 Finanzierungs- und Umsetzungspla-
zentrale Begegnungsstat- | KA 3/ 08.03.2021 nung gemaB Vorlage 15/57, mit der
ten zur Geschichte und KA 2 /09.03.2021 Durchfiihrung der in der Planung auf-
Gegenwart der Psychiat- KA 4 /10.03.2021 gefiihrten TeilmaBnahmen:
rie im Rheinland KA 1/11.03.2021
GA /12.03.2021 1) Umsetzung der ,Route der Psychiat-
Fi/ 17.03.2021 riegeschichte™
LA / 19.03.2021 e Aufbau und fortlaufende Erweiterung
einer gemeinsamen Web-Prasenz aller
LVR-Kliniken und sonstigen Erinne-
rungsorte
e Aufbau einer digitalen, webbasierten
Objektdatenbank
e Umsetzung des Konzepts der Aus-
stellungs- und Begegnungsstatte in
Haus 5 der LVR-Klinik Dlren
o Umsetzung des Konzepts der Aus-
stellungs- und Begegnungsstatte in der
Klinik-Kirche der LVR-Klinik Langen-
feld.
15/57 Finanzierungs- und Um- Ku / 24.02.2021 8 2) Der Umbau- und Sanierungsmafi- 31.12.2025 | Der Vergabe der Architektenleistung (Vorlage Nr.:
setzungsplanung fir das Bau- und VA / nahme von Haus 5 zur Aufnahme der 15/352 B) zur Planung der Erweiterung der Nut-
Forum Psychiatrie - De- 01.03.2021 Ausstellungs- und Begegnungsstatte zung von Haus 5 wurde am 19.07.2021 im Bau-
zentrale Begegnungsstat- | KA 3/ 08.03.2021 wird dem Grunde nach zugestimmt. und Vergabeausschuss zugestimmt. Im nachsten
ten zur Geschichte und KA 2 /09.03.2021

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Krankenhausausschuss 4

offentlich offene Beschliisse

Stand: 11.08.2023

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Erganzung
Gegenwart der Psychiat- KA 4 /10.03.2021 Die Verwaltung wird mit der Planung Schritt folgt die Erstellung der HU-Bau und Vor-
rie im Rheinland KA 1/11.03.2021 beauftragt. lage des Durchflihrungsbeschlusses bis voraus-
GA /12.03.2021 sichtlich Ende 2023.
Fi/ 17.03.2021
LA / 19.03.2021
15/57 Finanzierungs- und Um- Ku / 24.02.2021 8 3) Die Verwaltung wird beauftragt, 31.12.2025 | Es erfolgt ein regelmaBiger Zwischenbericht.
setzungsplanung fir das Bau- und VA / Uber den Fortgang dieses Projektes re-
Forum Psychiatrie - De- 01.03.2021 gelmaBig zu berichten.
zentrale Begegnungsstat- | KA 3/ 08.03.2021
ten zur Geschichte und KA 2 /09.03.2021
Gegenwart der Psychiat- KA 4 /10.03.2021
rie im Rheinland KA1/11.03.2021
GA /12.03.2021
Fi/ 17.03.2021
LA / 19.03.2021
15/37 Haushalt 2022/2023 HPH / 12.11.2021 8 9.1) 9. Handlungsschwerpunkt IX; Ge- | 31.12.2023 | Die Investitionsplane der Kliniken werden uberar-
CDU, SPD Begleitbeschluss zum KA 3/ 15.11.2021 sundheit + Heilpadagogische Hilfen beitet sowie ein Zeit-, MaBnahmen- und Kosten-
Doppelhaushalt KA 2/16.11.2021 9.1 Investitionsprogramm (774-786) plan erstellt.
2022/2023 KA 4 /17.11.2021
KA1/18.11.2021
GA /19.11.2021
Bau- und VA /
22.11.2021
Fi / 09.12.2021
LA /14.12.2021
15/37 Haushalt 2022/2023 HPH / 12.11.2021 8 9.2) 9. Handlungsschwerpunkt IX; Ge- | 31.12.2023 | Die in den SPZ bereits etablierten Angebote des
CDU, SPD Begleitbeschluss zum KA 3/ 15.11.2021 sundheit + Heilpadagogische Hilfen Peer counseling sowie deren Inanspruchnahme
Doppelhaushalt KA 2/16.11.2021 9.2 Ausbau Peer counseling (788-794) werden mit Unterstitzung des IFuB (Sparte For-
2022/2023 KA 4/17.11.2021 schung) evaluiert. Auf dieser Grundlage wird sei-
KA1/18.11.2021 tens der Verwaltung eine Empfehlung fur die zu-
GA /19.11.2021 klnftige Forderung erarbeitet, die passgenau ein-
Fi/ 09.12.2021 gesetzt und am Bedarf orientiert verstetigt wird.
LA /14.12.2021
15/37 Haushalt 2022/2023 HPH / 12.11.2021 8 9.3) 9. Handlungsschwerpunkt IX; Ge- 31.12.2023 | Die Bedarfe der Klientel des LVR-Verbund HPH
CDU, SPD Begleitbeschluss zum KA 3/ 15.11.2021 sundheit + Heilpadagogische Hilfen hinsichtlich der Beschaffenheit und der architek-
Doppelhaushalt KA 2/16.11.2021 9.3 Wohnangebote fiir Menschen in Be- tonischen Gestaltung von Wohnraum sind identifi-
2022/2023 KA 4/17.11.2021 sonderen Wohnformen (796-817) ziert und als Grundlage fiir weitere Planungen
KA'1/18.11.2021 nutzbar.
GA /19.11.2021

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Krankenhausausschuss 4

offentlich offene Beschliisse

Stand: 11.08.2023

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Ergdanzung
Fi/ 09.12.2021
LA/ 14.12.2021
15/37 Haushalt 2022/2023 HPH / 12.11.2021 8 9.4) 9. Handlungsschwerpunkt IX; Ge- | 31.12.2023 | Der Bedarf an personellen, materiellen und fachli-
CDU, SPD Begleitbeschluss zum KA 3/15.11.2021 sundheit + Heilpddagogische Hilfen chen Ressourcen zur Realisierung einer adressa-
Doppelhaushalt KA 2/16.11.2021 9.4 Digitalisierung (819-838) tengerechten Digitalen Teilhabe im LVR-Verbund
2022/2023 KA 4 /17.11.2021 HPH wird im Rahmen eines Gesamtkonzeptes
KA1/ 18.11.2021 dargestellt und finanziell beziffert.
GA /19.11.2021
DiMA / 08.12.2021
Fi/ 09.12.2021
LA/ 14.12.2021
14/4116 Weiterfiihrung des Sti- KA 3 /31.08.2020 | 81 Die Verwaltung wird gemaB Vorlage 31.12.2024 | Zweimal jahrlich startet eine neue Gruppe von
pendienprogramms flr KA 2 /01.09.2020 Nr. 14/4116 beauftragt, das Stipendi- Stipendiat*innen.
Medizinstudierende im KA 4 / 02.09.2020 enprogramm zur Férderung von Medi-
LVR-Klinikverbund KA 1/07.09.2020 zinstudierenden fur den LVR-Klinikver-
GA / 08.09.2020 bund weitere vier Jahre ab dem
01.01.2021 fortzufiihren.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium

Seite 3




LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Krankenhausausschuss 4

offentlich erledigte Beschliisse

Stand: 11.08.2023

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Ergdanzung
15/1536 Aufhebung des Beschlus- KA 3/ 06.03.2023 850 Der Beschluss vom 13.09.2017 zur 31.03.2023 | Der Beschluss vom 13.09.2017 zur Vorlage Nr.
ses zur Modernisierung KA 4 / Vorlage Nr. 14/2226 "Modernisierung 14/2226 "Modernisierung der Produktionskiiche
der Produktionskiiche der | 08.03.2023 der Produktionskiiche der LVR-Klinik der LVR-Klinik Bedburg-Hau" wurde in der Sit-
LVR-Klinik Bedburg-Hau Bedburg-Hau" wird gemaB der Vorlage zung des Krankenhausausschusses 4 gemaB der
Nr. 15/1536 aufgehoben. Vorlage Nr. 15/1536 aufgehoben.
15/1531 Aktualisierung der Ge- KA 4 / 862 Der Geschaftsordnung fiir den Klinik- 31.07.2023 | Die Umsetzung des Beschlusses erfolgt bis zum
schaftsordnung des LVR- 08.03.2023 vorstand des LVR-Klinikum Essen wird 31.07.2023.
Klinikum Essen entsprechend der Vorlage Nr. 15/1531
zugestimmt.
15/1463 Neubestellung eines Mit- KA 4 / 850 Herr Regierungsdirektor Andreas 01.02.2023 | Bestellung von Herrn Andreas Krumsiek zum Bei-
gliedes des Beirates Fo- 01.02.2023 Krumsiek wird als Nachfolger des Herrn ratsmitglied Forensik ist erfolgt.
rensik bei der LVR-Klinik Regierungsdirektor a. D. Udo Gans-
Bedburg-Hau weidt zum Mitglied des Forensik Beira-
tes bei der LVR-Klinik Bedburg-Hau be-
stellt.
15/1312 Neubestellung eines Mit- KA 4 / 862 Herr Peter Valerius wird gemaB Vorlage | 16.11.2022 | Bestellung von Herrn Peter Valerius zum Beirats-
gliedes des Beirates der 16.11.2022 Nr. 15/1312 als Nachfolger von Herrn mitglied Forensik ist erfolgt.
Forensik des LVR-Klini- Dr. Andreas Kalipke fur die Stadt Essen
kum Essen (Parteizugehdérigkeit CDU) zum Mitglied
des Forensikbeirates des LVR-Klinikum
Essen bestellt.
15/1235 Wirtschaftsplanentwirfe KA 3/14.11.2022 | 83 1. Die Wirtschaftsplanentwirfe des 09.12.2022 | Die endglltigen Wirtschaftsplane sind in der
2023 des LVR-Klinikver- KA 2 /15.11.2022 LVR-Klinikverbundes fir das Jahr 2023 Landschaftsversammlung Rheinland am
bundes KA 4 /16.11.2022 einschlieBlich des Kassenkreditrahmens 09.12.2022 festgestellt worden. Die Drucklegung
KA1/17.11.2022 und der Verpflichtungsermachtigungen ist veranlasst.
GA /18.11.2022 werden in der Fassung der Vorlage Nr.
Fi/ 02.12.2022 15/1235 festgestellt.
LA / 07.12.2022 2. Die Verwaltung wird beauftragt, die
LVers / Wirtschaftsplanentwirfe 2023 bis zur
09.12.2022 Drucklegung noch an die aktuelle Ent-
wicklung anzupassen und ggf. erfor-
derliche Anderungen ohne Einzelauf-
fihrung in Veranderungsnachweisen
bei der Drucklegung der endgiiltigen
Wirtschaftsplane vorzunehmen, soweit
diese keine Auswirkungen auf die aus-
gewiesenen Ergebnisse haben.

Selektionskriterien:
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Zu erled.
bis

Beschlussausfiihrung

15/1177

Jahresabschluss 2021 der
LVR-Klinik Bedburg-Hau

KA 4 /
07.09.2022

850

1. Der Krankenhausausschuss 4 nimmt
den Jahresabschluss 2021 der LVR-KIi-
nik Bedburg-Hau gemaB Vorlage Nr.
15/1177 zur Kenntnis.

2. Er empfiehlt dem Landschaftsaus-
schuss, den Jahresabschluss an die
Landschaftsversammlung mit folgender
Beschlussempfehlung weiterzuleiten:
2.1 Die Landschaftsversammlung stellt
den Jahresabschluss 2021 der LVR-KIi-
nik Bedburg-Hau fest. Im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2021 hat die LVR-Klinik
Bedburg-Hau einen Jahresiiberschuss
in Hohe von EUR 1.458.112,63 erwirt-
schaftet.

2.2 Aus dem Jahresiiberschuss zum
31.12.2021 in H6he von EUR
1.458.112,63 sowie einer Entnahme
aus der Riicklage in Héhe von EUR
15.576,44 wird ein Betrag von EUR
1.473.689,07 der Riicklage zugefiihrt.
3. Dem Klinikvorstand der LVR-Klinik
Bedburg-Hau wird gem. § 17 Abs. 3
Ziff. 18 der Betriebssatzung Entlastung
erteilt.

31.12.2022

Endglltige Beschlussfassung durch die Land-
schaftsversammlung Rheinland ist am 09.12.2022
erfolgt.

15/1151

Jahresabschluss 2021 des
LVR-Klinikum Essen

KA 4 /
07.09.2022

862

1. Der Krankenhausausschuss 4 nimmt
den Jahresabschluss 2021 des LVR-KIi-
nikum Essen gemaB Vorlage Nr.
15/1151 zur Kenntnis.

2. Er empfiehlt dem Landschaftsaus-
schuss, den Jahresabschluss an die
Landschaftsversammlung mit folgender
Beschlussempfehlung weiterzuleiten:
2.1 Die Landschaftsversammlung stellt
den Jahresabschluss 2021 des LVR-KIi-
nikum Essen fest. Im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr 2021 hat das LVR-Klinikum
Essen einen Jahrestiiberschuss in Hohe
von EUR 161.745,79 erwirtschaftet.

31.12.2022

Endgliltige Beschlussfassung durch die Land-
schaftsversammlung Rheinland ist am 09.12.2022
erfolgt.

Selektionskriterien:
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GA / 12.05.2023
LA / 13.06.2023

Einsatz von Mitarbeitenden aus der Ar-
beitnehmendeniiberlassung (ANU) ist
immer haufiger erforderlich und die
Kosten daflir steigen. Laut einer Studie
des Deutschen Krankenhausinstituts
(DKI) waren die Personalkosten fir
Leiharbeitskréfte 2022 um 92% hoher
als fur vergleichbare festangestellte
Mitarbeiter*innen[1]. Auch der LVR ist
hiervon betroffen. Die Leiharbeitsfir-
men werben mit mehr Flexibilitat,
mehr Gehalt und mehr Freizeit. Dies
fuhrt verstandlicherweise zu Unzufrie-
denheit unter den festangestellten Mit-
arbeitenden, die immer haufiger die
unattraktiveren Dienste (bernehmen
und die Einarbeitung der Zeitarbeits-
krafte Gbernehmen missen. Die Ab-
wanderung von Pflegepersonal in die
Leiharbeit ist fiir Krankenhaduser und
die Einrichtungen und Dienste der Ein-
gliederungshilfe zu einer ernsthaften
Gefahr im Hinblick auf die Fachkraftesi-
cherung geworden. Hinzu kommt, dass
eine hohe Fluktuation von Personal

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Ergdanzung
2.2. Aus dem Jahresilberschuss zum
31.12.2021 in H6he von EUR
161.745,79 wird ein Betrag in Hohe
von EUR 161.745,79 der Ricklage zu-
gefihrt.
3. Dem Klinikvorstand des LVR-Klini-
kum Essen wird gemaB § 17 Abs. 3
Ziff. 18 der Betriebssatzung Entlastung
erteilt.
15/103 Resolution fur die Regu- HPH / 28.04.2023 8 Der Druck der Personalakquise steigtin | 31.07.2023 | Die Resolution ist am 10.07.2023 an die Mitglie-
CDU, SPD, lierung der Arbeitnehmer- | KA 3 / 08.05.2023 allen Versorgungseinrichtungen, ein der des Bundestages und des Landtages NRW
GRUNE, Uberlassung im Gesund- KA 2 / 09.05.2023 aggressives Abwerben der Mitarbeiten- aus dem Rheinland versandt worden.
FDP, Die heits- und Sozialwesen KA 4 / 10.05.2023 den durch konkurrierende Versorger
FRAKTION KA 1/11.05.2023 gehort inzwischen fast zum Alltag. Der

Selektionskriterien:
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Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
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auch fir die Patient*innen und
Kund*innen Nachteile bringt, da weni-
ger Routinen in der Anwendung von
Standards bestehen. Hier besteht
rechtlicher Handlungsbedarf durch eine
starkere Regulierung. Diese Resolution
pladiert deshalb fiir die auch von der
Deutschenkrankenhaus Gesellschaft
(DKG) vorgeschlagenen MaBnahmen,
um das Instrument der ANU zur Fach-
kraftesicherung in den kommenden
Jahren mdglichst zu reduzieren und auf
den Ausgleich von Belastungsspitzen
zu begrenzen.

Die zu behandelnden bzw. betreuenden
Menschen benétigen eine Versorgung
durch professionelles Personal, das
ihnen vertraut ist und ihre Situation,
Bedurfnisse und Bedarfe erkennt. Men-
schen, die Gber Arbeitnehmeriiberlas-
sung temporar eingesetzt werden, kon-
nen die Qualitdtsanforderungen nicht
im gleichen Umfang wie festangestellte
Mitarbeiter*innen gewdhrleisten und
kennen die betriebsspezifischen Ar-
beitsablaufe in der Regel weniger. Zu-
dem wird durch die Praxis der ANU, die
Mdoglichkeit untergraben, langfristige
Beziehungen zu Patient*innen und Be-
wohner*innen aufzubauen. Auch ist
eine Einschatzung der fachlichen und
sozialen Kompetenzen durch die kur-
zen Einsatze schwierig. Insbesondere
im heilpadagogischen Bereich ist die
Inklusion der zu betreuenden Men-
schen ohne kontinuierliche personliche
Betreuung und Beziehungsarbeit ge-
fahrdet.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen erledigten Beschllsse, erledigt ab 16.08.2022
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Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
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Ungunstige Dienstzeiten missen wei-
terhin meist von der Stammbelegschaft
anstatt von den Leiharbeitnehmer*in-
nen Gbernommen werden. Zudem ver-
dienen die Leiharbeitnehmer*innen
haufig besser. Fir die Mehrkosten
kommen die Krankenhauser auf, die
den eigenen Mitarbeitenden aufgrund
der tariflichen Bindung keine hdéheren
Entgelte bezahlen dirfen. Das benach-
teiligt die festangestellten Mitarbeiten-
den, sorgt fir deren steigende Belas-
tung und flhrt zu weiterer Unzufrie-
denheit, zu Konflikten und zur Entsoli-
darisierung innerhalb der Mitarbeiter-
schaft.

Der Aufwand wie auch die Kosten fir
die Kliniken und Einrichtungen der Ein-
gliederungshilfe bei Einsatz von Leihar-
beitnehmer*innen sind enorm hoch. Es
besteht die Gefahr, dass aufgrund der
hohen Gewinnmargen der Vermitt-
lungsunternehmen finanzielle Mittel
aus den Einnahmen der Solidargemein-
schaft abflieBen, die an anderer Stelle
bendtigt werden.

Trotz aller Bemiihungen der Kranken-
hauser um eine ausgeglichene Perso-
naldecke hat der Einsatz von Leihar-
beitskraften in den vergangenen Jah-
ren zugenommen, weil ein ohnehin an-
gespannter Fachkraftemarkt auf den
Renteneintritt der geburtenstarken
Jahrgange trifft. Im Arbeitsfeld der
Psychiatrie wird diese Situation noch

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen erledigten Beschllsse, erledigt ab 16.08.2022

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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verscharft durch die Mindestpersonal-
vorgaben in der Psychiatrie und Psy-
chosomatik.

Ein Handeln ist daher zwingend gebo-
ten, so dass wir uns nachdriicklich den
Forderungen der Deutschen Kranken-
hausgesellschaft zur Leiharbeit im
Krankenhaus[2] anschlieBen und uns
flr ein Verbot der Leiharbeit mit den
jeweiligen Ausnahmen zur Aufrechter-
haltung des laufenden Betriebes aus-
sprechen, wie es schon seit 1982 fir
das Baugewerbe gilt.

Sollte ein Verbot rechtlich nicht zulds-
sig oder durchsetzbar sein, so sollten
die moglichen Stundenverrechnungs-
satze auf das 1,5-fache des durch-
schnittlichen einschldagigen Bruttolohns
inklusive Arbeitgebernebenkosten be-
grenzt werden. AuBerdem mdissen die
Leiharbeitsfirmen starker in die Pflicht
genommen werden, indem sie ihre
Vermittlungshonorare offenlegen und
ihre Mitarbeitenden regelmaBig fortbil-
den.

[1] Blum/ Loffert/ Schumacher (2022):
DKI Krankenhaus-Pool - Umfrage No-
vember 2022: Leiharbeit im Kranken-
haus (S. 6f)

[2] DKG-Positionspapier zur Leiharbeit
im Krankenhaus vom 17.02.2023
https://www.dkgev.de/dkg/presse/de-
tails/verbot-als-ultima-ratio-kranken-
haeuser-fordern-drastische-beschraen-
kung-der-pflege-leiharbeit/

Selektionskriterien:
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radabstellanlagen/Radinf-
rastruktur an den LVR-
Liegenschaften

JHR / 03.12.2012
KA 2 /04.12.2012
KA 4/ 05.12.2012
KA'1/06.12.2012
HPH / 11.12.2012
Fi/12.12.2012

gonnenen MaBnahmen zur Neuinstalla-
tion und Modernisierung der Fahr-
radabstellanlagen mit folgenden Ziel-
setzungen fortzusetzen und zu be-
schleunigen:

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung

Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis

Anfrage DST Erganzung

14/3474 LVR-Klinikum Essen, Um- | KA 4 / 84 Den UmbaumaBnahmen von vier Ge- 31.12.2022 | Fir das Augustinus-Gelande in unmittelbarer
baumaBnahmen St. Au- 11.09.2019 bauden auf dem Grundstuck St. Au- Nachbarschaft des Gelandes an der Wicken-
gustinus Bau- und VA / gustinus in Essen-Frohnhausen, Wi- burgstrasse des LVR-Klinikums Essen ist nach
hier: Grundsatzbeschluss 30.09.2019 ckenburgstraBe/AdelkampstraBe, wird langjahrigen und zahen Verhandlungen mit dem

gemaB Vorlage 14/3474 zugestimmt. Erzbistum Essen im Sommer 2022 der Notarver-

Die Verwaltung wird mit der weiteren trag zum Kauf des Gelandes abgeschlossen wor-

Planung beauftragt. den. Die weitere Vorgehensweise fir die Realisie-
rung der Turnhalle, der Ergotherapieschule und
die Buros fiur Forschung, Lehre und das Forensi-
sche Institut ist in der Vorlage Nr. 15/1313 dar-
gestellt.

14/2275 LVR-Klinik Bedburg-Hau - | Bau- und VA / 31 Der energetischen Sanierung der LVR- 31.12.2019 | Im Zuge der Entwurfsplanung wurden mehrere
Energetische Sanierung 10.11.2017 Klinik Bedburg-Hau wird gemaB Vor- Varianten hinsichtlich Wirtschaftlichkeit und Kili-
hier: Grundsatzbeschluss | KA 4 / lage 14/2275 im Grundsatz zuge- maneutralitat geprift. Der Durchfiihrungsbe-

15.11.2017 stimmt. Die Verwaltung wird mit der schluss wurde in der Sitzung des Krankenhaus-
Planung beauftragt. ausschusses 4 am 10.05.2023 beschlossen. Der
Beschluss wurde umgesetzt.

14/2226 Modernisierung der Pro- KA 4 / 850 Die LVR-Klinik Bedburg-Hau wird ge- 31.12.2020 | Aufgrund weiterer erheblicher Kostensteigerun-
duktionskiiche der LVR- 13.09.2017 maB der Vorlage Nr. 14/2226 mit der gen im Baubereich, aber auch der Energiepreise,
Klinik Bedburg-Hau weiteren Planung der BaumaBnahmen wurde das Projekt in Abstimmung zwischen der

"Modernisierung der Produktionsktiiche LVR-Klinik Bedburg-Hau und der LVR-Klinik Vier-

der LVR-Klinik Bedburg-Hau" (bis zur sen, einschlieBlich Orthopéadie Viersen, auf wirt-

Haushaltsunterlage Bau) beauftragt. schaftliche Tragfahigkeit gepriift. Die Prifung hat
ergeben, dass am Standort Viersen die Eigenpro-
duktion von Warmspeisen Uber einen ldngeren
Zeitraum die wirtschaftlichere Losung ist. Das
Projekt wird daher nicht mehr fortgesetzt.

13/228 Haushalt 2013 Schul / 26.11.2012 | 3 3) Die Zentralverwaltung, die AuBen- 31.12.2020 | Mit Vorlage 14/336 ist die Verwaltung beauftragt

GRUNE, Neuinstallation und Mo- Ku/ 28.11.2012 dienststellen sowie die Eigenbetriebe worden, ein Pilotprojekt durchzufiihren und dar-

SPD, FDP dernisierung der Fahr- KA 3/03.12.2012 des LVR werden aufgefordert, die be- Uber zu berichten.

Mit Vorlage 14/2373 hat die Verwaltung wie folgt
berichtet:

Nach einjahriger Betriebszeit einer Pilot-E-Bike
Ladestation am Standort LVR-Kulturzentrum Abtei

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen erledigten Beschllsse, erledigt ab 16.08.2022
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LA/ 14.12.2012
LVers /
17.12.2012

Aufstellen von Fahrradboxen und/oder
Uberdachten Fahrradparkplatzen nicht
nur fur die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, sondern auch fir die Klientin-
nen und Klienten mit der Méglichkeit,
die Fahrradkleidung sicher und trocken
aufzubewahren.

Die genannten Ziele sollen innerhalb
der kommenden drei Jahre baulich um-
gesetzt werden. Jahrlich soll dem Bau-
ausschuss ein entsprechender Zwi-
schenbericht vorgelegt werden.
Dariiber hinaus ist eine Ubersicht tber
die Fahrradabstellanlagen in den LVR-
HPH-Netzen zu erstellen.

Brauweiler wurde deutlich, dass diese Art von o6f-
fentlichen E-Bike Ladestationen vom Publikum
derzeit nicht angenommen werden.

An drei alternativen Standorten (LVR-R6mermu-
seum Xanten, LVR-Landesmuseum Bonn, LVR-
Zentralverwaltung) ist nun ein alternatives Pilot-
projekt mit abschlieBbaren Fahrradboxen gestar-
tet worden. Hierbei wird das E-Bike in einer sepa-
raten Fahrradbox eingeschlossen und ber einen
innenliegenden Stromanschluss ebendort aufgela-
den. In Xanten und Bonn wurden die Boxen be-
reits installiert. In der Zentralverwaltung wurde in
der Tiefgarage des Horionhauses eine abschlieB-
bare Parkflache mit Lademadglichkeit eingerichtet
(siehe Vorlage 15/232).

Die in Xanten, Bonn und im Horionhaus installier-
ten Fahrradabstellanlagen und Lademdglichkeiten
werden, nach dem pandemiebedingten Besucher-
riickgang, von den Besuchenden wieder gut an-
genommen und genutzt. Vandalismusschaden im
groBerem Umfang sind bisher nicht aufgetreten.
Der politische Beschluss wurde umgesetzt.

Selektionskriterien:
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